Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

J
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) . . Helt ned til fa
Med fleksjobordningen er det muligt at ansaette personer, selv om de kun kan .
arbejde fa timer om ugen. Det giver virksomheden mulighed for at fa l@st mindre timer pr. uge. Bei[al
opgaver, som det ellers kan vaere sveert at finde medarbejdere til. Virksomheden kun for Fje ijfekt've
udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats, som den fleksjobansatte reelt yder. arbejdstimer

Derudover far den fleksjobansatte et tilskud fra kommunen.

Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra fgrste fravaersdag*, og der kan ydes
tilskud til seerlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og personlig assistan-
ce. Fleksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader og kan tilbydes personer,
der har en vaesentlig begraensning i arbejdsevnen i forhold til ethvert erhverv.
Fleksjob bevilges som udgangspunkt i op til fem &r ad gangen**.

Fordele
Fastholdelse af allerede ansatte via fleksjob - Virksomheden betaler kun for den
Hvis virksomheden @nsker at fastholde en allerede ansat med fleksjobordningen, reelle arbejdstid - de effektive
skal den ansatte have veeret ansat pa arbejdspladsen efter overenskomstens so- arbejdstimer.
ciale kapitler eller pa sarlige vilkar i 12 maneder (med en skriftlig aftale), inden - Virksomheden udviser et socialt
der kan tages stilling til/oprettes et fleksjob***. Se ogsa faktaarket om Fasthol- ansvar og styrker sit omdemme.
delsesfieksjob. - Virksomheden har ikke mere admini-

strativt arbejde med fleksjobbere end
med @vrige medarbejdere.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har om mulighederne for etablering af fleksjob.
Anmodning om oprettelse af fleksjob sker direkte via selvbetjeningsl@sningen
pa: Vitas.bm.dk (se ogsa faktaarket om Vitas).

Du kan laese mere om fleksjobordningen pa Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings hiemmeside: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/indsatser-
ved-sygdom-nedslidning-mv/fleksjob/

Pa www.jobnet.dk er det muligt at annoncere direkte efter fleksjobbere.

Eksempel

En 47-arig automekaniker bliver pa
grund af en omfattende ryglidelse samt
depression sygemeldt fra sit arbejde. Ef-
ter langere tids sygemelding gnsker han
at genoptage arbejdet, men det kan ikke
lade sig gare pd grund af ryggen. Han
bliver herefter arbejdspravet i forskel-
lige arbejdsfunktioner og i nye brancher,

* Der er ingen arbejdsgiverperiode (normalt 30 dage) for personer ansat i fleksjob, men medarbejderen skal opfylde gvrige betin- men hans arbeldsevne er Varlgt begran-

gelser for ret til sygedagpenge, for at arbejdsgiver kan fa refusion fra ferste fravaersdag. set og han bliver derfor indstillet til et
** N&r de op til fem &r er gdet, skal kommunen vurdere, om medarbejderen fortsat har ret til et fleksjob. Personer over 40 &r kan fleksjob. | samarbejde med jobcentret
efter det farste fleksjob fa bevilliget et permanent fleksjob. Det geelder, hvis kommunen vurderer, at borgeren aldrig bliver i stand . .

til at kunne varetage et almindeligt arbejde pa ordinare vilkar. finder han et fleksjob hos et ejendoms-

*** Ved fastholdelsesfleksjob skal det skriftligt kunne dokumenteres, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende servicefirma, hvor han kan arbe1de 10

ustpttet job efter de sociale kapitler/pé sarlige vilkar. Der kan ses bort fra reglen om 12 maneders ansettelse under de sociale T _
kapitler/saerlige vilkdr, hvis der er tale om akut opstdet sygdom eller ulykke, eller hvis medarbejderen har mindre end seks ar til timer om ugen og modtage et Squle
folkepensionsalderen. rende flekslgntilskud fra kommunen.
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