Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Fritidsjob og lomme-

pengejob for unge

FA LOST EN REKKE RUTINEOPGAVER 0G HJ/ELP EN UNG GODT PA VE|

Et fritidsjob eller lommepengejob* er for mange unge et vigtigt skridt pa
vejen til uddannelse og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobbet er med
til at udvikle den unge personligt og giver en vigtig opdragelse og praktisk
forberedelse til arbejdslivet - og til valg af uddannelse.

For virksomheden giver oprettelsen af et fritidsjob eller lommepengejob*
mulighed for at hjeelpe en ung godt pa vej og samtidig fa l@st en raekke
rutineopgaver, som det ellers er sveert at fa tid eller gkonomi til. Det kan fx
handle om indkgb, posthandtering, oprydning, renggring, lagerarbejde mv.
Der geelder serlige regler for unges vilkar og arbejdsmiljg (specielt i forhold
til maskiner, kemikalier, laft etc.) - laes mere pa www.jobpatruljen.dk.

De fleste unge far deres farste job via netvaerk, men mange unge har ikke
et netvaerk, der kan hjeelpe dem pa vej.

Mange af de unge uden netvaerk har gennem jobcentret og ungevejlednin-
gen faet et introforlgb til arbejdsmarkedsforhold, herunder lgn, skattekort,
ferieregler, ansattelseskontrakter samt en generel viden om, hvordan de
skal forholde sig ved sygdom, brug af mobil, paklaedning og adfaerd.

De unge er klar til at tage fat, vokse med opgaven og selv tjene til dagen
og vejen.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om muligheder for at ansatte unge i fritidsjob.
Pa www.jobpatruljen.dk findes detaljeret information om vilkar og regler for
fritidsjobbere. P& www.fritidsjob.dk kan du selv oprette jobannoncer og finde
egnede fritidsjobkandidater.

* Lommepengejob er for kriminalitetstruede unge mellem 13 og 17 dr, der bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet eller er
misteenkt for at have begdet alvorlig kriminalitet. Kommunen skal senest en maned efter farste samtale med den unge tilbyde et

lommepengejob - enten i kommunen eller hos privat arbejdsgiver - der sa vidt muligt passer til den unges kvalifikationer og interes-

ser. Lan og arbejdsvilkar er de samme som ved et normalt fritidsjob. Nar den unge fylder 18 ar opherer retten til Lommepengejob.
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Farste skridt

pa vejen

Fordele

- Virksomheden stgtter unges adgang til
arbejdsmarkedet og far samtidig last
en rekke konkrete opgaver.

- Unge, der har haft fritidsjob, gennem-
fgrer i langt storre grad en uddan-
nelse, end unge, der aldrig har haft et
fritidsjob. Fritidsjob forebygger sdledes
den fremtidige mangel pa uddannet
arbejdskraft.

Eksempel

Frederik pd 16 ar har altid vaeret glad
for biler og sgger derfor fritidsjob hos
alle de lokale bilforhandlere i omradet,
hvor han bor. En forhandler falder for
Frederiks ga-pa-mod og tilbyder ham

et fritidsjob med at klargare biler, gare
rent pd varktstedet og i udstillingen,
kabe ind til frokoststuen og sgrge for
opfyldning af drikkeautomater. Jobbet
giver Frederik indsigt i detailhandel og
giver ham blod pa tanden til at g3 i gang
med salgsassistent-uddannelsen pa den
lokale erhvervsskole.
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