Din Plan pa Jobnet

J

Jjobcenter

Fast aftale

om dit forlgb

P4 Jobnet har du adgang til Din Plan. Det er en digital oversigt over de aftaler,
du har indgdet med kommunen. Her fremgar det, hvilke aktiviteter der skal
ivaerksaettes, og hvorndr, for at du hurtigst muligt kan komme i arbejde

eller uddannelse.

HVEM G/ALDER DET?

Alle, der modtager en indsats, skal sammen med kommunen
sgrge for, at der ligger en opdateret plan pé Jobnet (medmindre du
er fritaget for digital post*). Planen skal veere udarbejdet, inden
aktiviteter sattes i vark, og den opdateres lgbende i takt med din
udvikling.

Betingelser

Planens indhold skal sa vidt muligt rettes mod brancher, hvor der

er behov for arbejdskraft, og den skal altid indeholde:

* Dit konkrete job- eller uddannelsesmal.

* Aftaler om jobsggning og aktiviteter (fx virksomhedspraktik,
lgntilskud eller kurser).

Hvis du har andre udfordringer end ledighed, kan planen ogsa in-
deholde sociale eller sundhedsmassige indsatser, der kan bringe
dig teettere pd arbejdsmarkedet. Planens konkrete indhold og navn
afhaenger af din malgruppe (fx om du er ledig, sygemeldt eller
under 30 ar uden uddannelse).

Formelle krav og procedurer

* Du skal lgbende holde dig orienteret om din plan pa Jobnet.

* Planen kan kun @ndres efter aftale med kommunen. Hvis |
ikke kan blive enige, har kommunen dog ret til at fastlaegge
indholdet.

* Du kan klage over afggrelser om indholdet i planen til Ankesty-
relsen.

* Som udgangspunkt skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet
eller uddannelse, mens du deltager i aktiviteterne.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunen for at hgre mere om dine muligheder og plig-
ter. Du kan altid se dine aktuelle aftaler pa Jobnet.dk.

* Visse borgere, der ikke kan mestre brugen af den digitale Din Plan, kan | visse tilfalde fritages for at benytte den digitale udgave og i stedet modtage via fysisk brev.
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