Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Mulighedserklaering

LAGELIG VURDERING AF SYGEMELDTES MULIGHEDER FOR AT ARBE|DE

| tilfelde, hvor der er tvivl om mulighederne for at arbejde, kan virksomheden
anmode den sygemeldte om en mulighedserklaering. Mulighedserklaeringen har il
formal at understette, at medarbejderen fastholdes i arbejde. Arbejdsgiveren kan
anmode om mulighedserklaringen ved kortvarigt fravaer, ved gentaget og ved
langvarigt sygefraveer.

Mulighedserklaringen bestar af to dele.

Den farste del udfyldes af virksomheden og medarbejder i fzellesskab og skal

beskrive:

1. Medarbejderens problem - fx at han ikke kan sidde ned i leengere tid ad gangen.

2. De begransninger, det farer til rent arbejdsmaessigt — fx at medarbejderen ikke
kan sidde i receptionen.

3. Forslag til lgsninger — fx at medarbejderen i en periode gar pd nedsat tid, at
nogle arbejdsfunktioner @&ndres, eller at der skaffes hjelpemidler il at klare
opgaverne.

Den sygemeldte tager den halvt udfyldte erklaering med til sin laage, som udfylder
del 2. Laegen vurderer, om aftalen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen er i
orden ud fra en leegefaglig vurdering — fx om der er lagt op til for fa eller for mange
skanehensyn.

SADAN G@R DU

Virksomheden anmoder om en mulighedserklaering af den sygemeldte
medarbejder, der har pligt til mgde op til samtalen, hvis sygdommen tillader
det. Det er medarbejderen, der skal anmode egen laege om at udfylde
erkleeringens anden del og som skal afievere den attesterede attest fra
leegen til virksomheden. Lagen kraver et honorar for sin vurdering, som
virksomheden har pligt til at betale. Virksomheden kan kreave at fa lagens
vurdering inden for rimelig tid.

Mulighedserkleeringen findes pa: www.star.dk under Sygefraveer.
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pa det, der kan
lade sig gare

FORDELE

* Giver starre indsigt i og sikkerhed
for, hvilke arbejdsfunktioner medar-
bejderen reelt kan udfgre, hvorved
en fuldtidssygemelding maske kan
undgas.

* Sikrer en tidligere indsats i de tilfzlde,
hvor medarbejderen risikerer langva-
rigt fraveer pa grund af sygdommen.

* Giver legen mulighed for at
komme med kvalificerede bidrag til
virksomheden om, hvilken betydning
medarbejderens sygdom har for det
arbejde, medarbejderen udfarer.

EKSEMPEL

En kontorassistent er uheldig at falde
pa cyklen og far efterfglgende sa store
smerter i den ene skulder, at hun ma
sygemelde sig fra sit arbejde. Hun
raskmelder sig efter et par dage, men
det stillesiddende kontorarbejde far
smerterne til at blusse op igen. | samar-
bejde med sin leder udfylder hun derfor
en mulighedserklaring, som hun tager
med til sin praktiserende lege. Legen
vurderer, at hun godt kan fortsatte i
jobbet, hvis det kan varieres med andre
opgaver. Samtidig far hun fri 5 timer om
ugen, sd hun kan fa fysioterapeutisk
behandling.

8080@nyborg.dk - www.jobnet.dk

5] Jap - 3puapa)laA S0 a13Jauas 13 J3S]aALNSag



