Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Voksenlaerling

ELEVER OVER 25 AR MED ERHVERVSERFARING

Med voksenlearlingeordningen kan | oprette laerlingepladser med tilskud ftil
personer over 25 ar, der er ledige, ikke-faglerte ansatte samt ansatte med
foraeldede uddannelser (ikke brugt i 5 ar). Brug ordningen til at uddanne
fremtidens arbejdskraft og fa samtidig en voksen medarbejder, der ofte har en del
erhvervserfaring og er klar til et stgrre ansvar fra farste feerd.

Voksenlarlinge, som kommer fra ledighed
Virksomheden kan fa 45 kr. pr. time i tilskud i hele uddannelsesperioden:

*  Hvis voksenlarlingen er ufaglart eller har en faglart men foraeldet uddannelse
gives tilskuddet fra ferste ledighedsdag. Den ledige md ikke have vaeret ansat
i virksomheden de sidste 6 maneder med mindre personen samtidig med an-
seettelsen har modtaget offentlig hjeelp til forsargelse.

*  Hovis den ledige har en faglaert uddannelse, forudsatter tilskuddet,
at den ledige har 3 maneders sammenlagt ledighed.

Voksenlerlinge, som kommer fra beskaftigelse

Virksomheden kan ogsa fa tilskud til at ansatte en ufagleert medarbejder som
voksenleaerling. Tilskuddet er pa 30 kr. i timen, og virksomheden kan f3 tilskud i

op til 2 ar fra uddannelsens pabegyndelse. | skoleperioderne kan virksomheden fa
tilskud fra AUB pd 5.240 kr. pr. uge. Las mere om tilskuddet pa

www.virk.dk/aub. Der findes en raekke forskellige uddannelsesaftaler*, sa | altid kan
finde den aftaleform, der passer bedst. Laes mere om aftalerne pa www.uvm.dk.

Brug voksenlerlinge til at nd virksomhedens Praktikplads-AUB mal
Voksenlerlinge taeller med i Praktikplads-AUB ordningen. Praktikplads-AUB
ordningen belgnner virksomheder, der uddanner elever (se beskrivelse af ordningen
pa faktaarket: Elever under 25 ar), mens virksomheder, der ikke uddanner nok
elever, skal betale et bidrag.

SADAN GOR DU

* Kontakt jobcentret, som kan hjelpe med at finde en voksenlerling.
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Lontilskud pa
op til 45 kr.

pr. time.

Tilskuddet gives til lennen
i praktikperioderne
af uddannelsen

EKSTRA TILSKUD TIL VOKSEN-
LARLINGE FRA 1. MA) TIL 31
DECEMBER 2020

Virksomheden kan ud over det almindelige

lentilskud fa ekstra tilskud pa:

* 90% af elevlgnnen for nye ordinaere
uddannelsesaftaler eller restlereaftaler,
der starter fra 1. maj 2020

* 75% af elevlgnnen for de elever, som
allerede er ansat (galder alle elever
uanset aftaletype)

* 45% af elevlgnnen for nye elever med
korte uddannelsesaftaler, der starter 1.
maj 2020 eller derefter. Det er et krav, at
virksomheden ikke tidligere har haft en
kort uddannelsesaftale med samme elev.

Arbejdsgivere, der har elever i korte
uddannelsesaftaler, kan veelge at indga en
restlereaftale med eleven og dermed opna
90% i lenkompensation.

Lenrefusion fra AUB ved skoleophold vil i
andet halvdr 2020 veere 20% hgiere for ler-
linge i ordinzere aftaler eller restlereaftaler.

* Den almindelige aftale: Virksomheden ansatter og
uddanner leerlingen i et fuldt uddannelsesforlab.
Kombinationsaftale: Flere virksomheder ansatter én voksen-
leerling og varetager sammen et helt uddannelsesforlab.

Ny mesterlere: Tilgodeser praktisk orienterede
voksenlarlinge og har mere oplaering i virksomheden.

Kort uddannelsesaftale: Aftale, der geelder for ét ar ad
gangen.

* Kontakt den relevante erhvervsskole for at fa din virksomhed godkendt som praktiksted og for at afklare, hvor lang tid den

kommende voksenlerling skal vaere under uddannelse.
* Indgd en uddannelsesaftale med den pagaeldende.

* Ansgg om tilskud til voksenleerlingens len via selvbetjeningsl@sningen pa https://vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).
* Fa mere information p& www.virk.dk/aub, hvor du ogsé kan hente ansggningsskema til elevrefusion.

Jobcenter Nyborg - Ringvej 3A * 5800 Nyborg * TIf.: 63 33 80 80

8080@nyborg.dk - www.jobnet.dk
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