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Sygedagpenge

til lenmodtagere

J

Jjobcenter

Husk
muligheden for Fast

track-opfglgning
og kom hurtigere
tilbage

HVEM GALDER DET?

Retten til sygedagpenge er betinget af, at du er uarbejdsdygtig

pa grund af egen sygdom og opfylder ét af falgende krav:

* Du er i beskeeftigelse og har veeret beskaftiget i mindst 240 timer
inden for de seneste seks afsluttede kalendermaneder forud for
forste sygefravaersdag. | mindst fem af disse maneder har du veeret
beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned.

* Hvis ikke du var blevet syg, ville du have haft ret til arbejdslgsheds-
dagpenge - se faktaark om dagpenge.

* Du har inden for den seneste maned afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse, der varede mindst 18 maneder.

* Du er elev i lannet praktik i en uddannelse, der er reguleret i hen-
hold til lov.

* Du er ansat i et fleksjob.

Betingelser

* Du har pligt til at samarbejde med kemmunen om opfglgningen®.

* Du kan fa udbetalt sygedagpenge i op til 22 uger inden for en
ni-maneders periode. Inden de 22 uger er gaet, skal kommunen
revurdere din ret til sygedagpenge og tage stilling til, om der er
mulighed for at forleenge din sygedagpengeperiode efter en af de
syv forleengelsesregler (se faktaark om jobafklaringsforlab)

* Hvis kommunen vurderer, at dine sygedagpenge ikke kan forlaenges,
og du fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vil du blive
tilbudt et jobafklaringsforlgb (se faktaark).

* Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer den dag, du er arbejdsdygtig
igen, 0gsa selv om du ikke raskmelder dig.

@konomi

Du har ret til sygedagpenge/lan fra arbejdsgiver, hvis du har vaeret
ansat i mindst 74 timer hos en arbejdsgiver i de sidste otte uger far
dit fravaer. Din arbejdsgiver udbetaler sygedagpenge eller lgn de farste
30 dage. Efter den 30. fravaersdag udbetaler kommunen refusion fil
din arbejdsgiver eller sygedagpenge fil dig. Det afhanger af din aftale
med arbejdsgiver eller din overenskomst. | alle andre tilfaelde er det
kommunen, der udbetaler dine sygedagpenge®.

Sygedagpenge beregnes normalt pd grundlag af den indtaegt/timer,
som du skulle have haft, hvis du ikke havde varet syg. Hgjeste sats
er 122,97 kr. pr. arbejdstime dog maks. 37 timer pr. uge. Har du skif-
tende arbejdstider eller varierende len, beregnes sygedagpengene pa
grundlag af din gennemsnitlige arbejdstid/timelgn for de seneste fire
uger far dit fraveer. Sygedagpenge udbetales bagud, og du skal betale
skat af dem.

SADAN G@R DU

Du skal sygemelde dig hos din arbejdsgiver pa farste fravaersdag.
Herefter har din arbejdsgiver pligt til at anmelde fravaeret til kom-
munen senest 5 uger efter farste fravarsdag, hvis du modtager lgn
under sygdom, og senest 14 dage efter fgrste fravaersdag, hvis du
ikke modtager lgn under sygdom. Nar kommunen har faet besked om
dit fravaer, far du tilsendt et oplysningsskema via den digitale l@sning
Mit Sygefraveer, hvor du bl.a. skal angive, hvor lang tid du forventer at
vaere sygemeldt. Hvis du oplyser, at du forventer at vaere raskmeldt
inden for 8 uger, vurderer kommunen individuelt, om og i givet fald
hvordan din sygemelding skal behandles. Hvis du oplyser, at du for-
venter at vaere sygemeldt mere end 8 uger, vil kommunen sende dig
et brev med en anmodning om at konsultere din egen lege.

Herefter far du en indkaldelse til opfelgningssamtalen® i kommunen

- senest 8 uger efter din farste fravaersdag (se faktaark om forlgb og
opfelgning).

Fast track - hurtig opfglgning

Husk, at bade du og din arbejdsgiver inden for de farste 5 ugers
fraveer 0gsa har mulighed for at anmode kommunen om Fast track
behandling af din sygemelding (opfelgning efter maksimalt 2 uger -
se separat faktaark). Det kan vare en god ide, hvis du allerede pd et
tidligt tidspunkt kan se, at du str foran en sveer og/eller langvarig
sygemelding. Kontakt kommunen eller bed din arbejdsgiver om at
anmode om Fast track ved anmeldelsen af dit fraveer.

Raskmelding
Nar du ikke leengere er uarbejdsdygtig som folge af egen sygdom,
skal du raskmelde dig i kommunen.

1) Standby-ordning: Sygemeldte, der har en alvorlig sygdom (fx kreeft eller sveert hjertesvigt), som ger det uhensigtsmaessigt eller umuligt at veere i kontakt med kommunen, behaver hverken af have samtaler eller
deltage i tilbud. 2) For ansatte i fleksjob udbetaler kommunen refusion fra 1. fraveersdag, hvis gvrige betingelser er opfyldt. 3) Efter ferste opfalgning kan du som sygemeldt valge, om opfalgningen skal ske ved

personligt fremmade, telefonisk eller digitalt personligt fremmade.
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