Indhold

* § 56-aftale (§ 58a-aftale for selvstendige)
ved kronisk/langvarig sygdom

* 225-timersreglen - krav om ustgttet arbejde

* Aktivering for dagpengemodtagere

* Bisidder eller partsreprasentant

* Dagpenge for lanmodtagere

* Dagpenge for selvstandige, freelancere, honorarmodtagere og
kombinerede indkomster

* Dagpenge og ferie

* Dagpenge ved adoption og barsel

* Dagpenge ved uddannelse

* Danskuddannelse til voksne udlandinge

* Delvis rask- eller sygemelding

* Erhvervsuddannelse for voksne

* Fast-track - tidligere opfglgning pa din sygemelding

* Fastholdelsesfieksjob

* Fleksjob

* Fleksydelse - “efterlgn” for fleksjobvisiterede

* Forberedende GrundUddannelse - FGU

* Forberedende VoksenUndervisning - FVU

* Fortsat i job efter de 60

* Fritidsjob og lommepengejob

* Fortidspension

* Handicapservice

* Integrationsgrunduddannelsen - IGU

* Job med Lantilskud for ledige

* Job med lgntilskud til fgrtidspensionister

* Jobafklaringsforlgb - fem maneders revurdering

* Jobrettede samtaler og aktiv jobsggning

* Jobrotation

* Jobsggning i udlandet

* Kontanthjaelp

* Kontanthjalp og uddannelseshjelp - opher, nedsattelse og
tilbagebetaling

* Kontanthjalpsloft

* Kontrakt for voksne flygtninge og familiesammenfarte

* Ledighedsydelse

* Mentorordning - personlig hjelp og statte
til job og uddannelse
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Min Plan

Nytteindsats

Opkvalificering ved ansattelse i ordinzrt job
OrdBlindeUndervisning - 0BU

Personlig assistance

Realkompetencevurdering

Rehabiliteringsteamet - saerlig tvaerfaglig indsats
Repatriering - frivillig tilbagevenden til hjemlandet
eller tidligere opholdsland

Ressourceforlgb - forebyggelse af fgrtidspension
Revalidering

Seks ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere
Seks ugers jobrettet uddannelse for
ledighedsydelsesmodtagere

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse

Selvforsgrgende ledig udleending

Seniorjob

Seniorpension

Seniorpra&mie

Smajob

Socialt frikort

Sygedagpenge - forlgb og opfalgning
Sygedagpenge til ledige

Sygedagpenge til lanmodtagere

Sygedagpenge til selvstendige

Tidlig pension

Tilskud til hjzelpemidler, undervisningsmaterialer
0g mindre arbejdspladsindretninger

Tilskud til selvstaendige med nedsat arbejdsevne
Uddannelsesgodtgarelse

Uddannelseshjalp

Uddannelseslaft for dagpengemodtagere
Udvikling og afklaring af arbejdsevnen

Vejledning og opkvalificering

Virksomhedspraktik

Voksenleerling med tilskud
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56-aftale ved

J

Jjobcenter

langvarig/kronisk sygdom

Hvis du lider af en langvarig eller kronisk sygdom, eller har brug for

indlaeggelse eller ambulant behandling, der giver dig gget sygefravaer
pa dit arbejde, har du mulighed for at fa en § 56-aftale (§ 58a-aftale
for selvstandige). Aftalen nedsaetter arbejdsgivers udgifter i forbindel-
se med dit sygefravaer, sa du kan bevare en tryg og positiv tilknytning

til arbejdspladsen.

HVEM GALDER DET?

Du og din arbejdsgiver kan sgge om en almindelig § 56-aftale,
hvis:

* Du lider af kronisk eller langvarig sygdom, som medfgarer et
fravaer pa mindst 10 dage om aret.

Du og din arbejdsgiver kan sgge om en midlertidig § 56-aftale,
hvis:

* Du skal indlaegges eller behandles ambulant pa sygehus eller
tilsvarende behandlingsinstitution, og indlaeggelsen eller be-
handlingerne var besluttet pd ansattelsestidspunktet, eller hvis
din arbejdsgiver under det bestdende arbejdsforhold har udbetalt
sygedagpenge eller lan under sygdom i 21 kalenderdage for
samme lidelse inden for de sidste 12 maneder, far indlaeggel-
sen eller behandlingerne pabegyndes.

For § 58a-aftale (selvstendige) glder endvidere, at:

* Du ikke har tegnet forsikring efter sygedagpengelovens § 45.

@konomi

* Du fér lgn eller sygedagpenge under dit sygefraveer, uanset om
du er privat eller offentlig ansat.

* Din arbejdsgiver/selvstendige har mulighed for at ansgge om
dagpengerefusion for dit sygefraveer fra 1. sygedag (normalt
efter 30 dage).

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Behold jobbet pa

trods af langvarig/
kronisk sygdom

SADAN GOR DU

Sammen med din arbejdsgiver skal du udfylde en ansggning om
§ 56-aftale (blanket DP 211) og sende den digitalt via borger.dk
eller aflevere den til kommunen. Du finder DP 211 pa borger.dk

Som selvsteendig skal du udfylde en ansggning om
§ 58a-aftale (blanket DP 213) og sende den digitalt via borger.dk
eller afievere den til kommunen. Du finder DP 213 pa borger.dk

Kommunen/jobcentret

Kommunen indhenter oplysninger om din sygdom og risiko for
fraveer hos din egen lage. Kommunen indhenter en legeerklaering
som dokumentation for, at din langvarige eller kroniske lidelse i
vasentligt omfang forgger den normale fravaersrisiko. Erklaeringen
betales af kommunen. Aftalen godkendes af din bopalskommune.

Arbejdsgiver

Nar aftalen er godkendt af kommunen, skal din arbejdsgiver
herefter sgge om refusion ved hvert sygefraveer via www.virk.dk.
De almindelige regler for anmeldelse og indberetning geelder ogsa
for fraveer under § 56-aftalen. Hvis du har indgdet aftalen, mens
du er sygemeldt, far din arbejdsgiver/du som selvstandig farst
refusion fra naste gang, du er sygemeldt.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Jjobcenter

225-timersreglen
- krav om ustpgttet arbejde

Hvis du har modtaget kontanthjzelp, uddannelseshjeelp eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse i sammenlagt 1 ar i lgbet af de sidste 3 ar (hvis du er gift, er det jeres samlede perio-
de med ydelser, der geelder), skal du fremover arbejde mindst 225 timer om dret. Ellers kan din ydelse
blive sat ned, og hvis du er gift, kan den helt bortfalde. Kun almindeligt ustattet arbejde tzeller med.

Virksomhedspraktik og lgntilskud tzeller ikke med.

HVEM GALDER DET?

225-timersreglen gaelder for dig*, der har modtaget kontanthjalp,
uddannelseshjzlp eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse

eller overgangsydelse i sammenlagt 1 ar i lgbet af de sidste 3 ar.
Bemaerk, at hvis du er gift, er det jeres samlede periode, hvor | har
modtaget ydelser, der geelder.

Betingelser

225-timersreglen betyder, at du lebende skal opfylde et krav om
mindst 225 timers arbejde inden for de seneste 12 kalenderma-

neder. Hvis du ikke har arbejdet det kraevede antal timer, kan din
ydelse bortfalde eller blive sat ned. Hvorvidt din ydelse bortfalder
eller bliver sat ned (og hvor meget) afhanger af, om du er gift og
hvilken ydelse, du modtager (se nedenfar).

Kommunen har pligt til at varsle alle, som star foran helt eller
delvist at miste retten til hjselp. Kommunen skal varsle om bade
datoen for, hvorndr du overgar til 225-timers reglen, samt hvornar
du helt eller delvist mister retten til hjzlp.

@konomi for gifte

Hvis du er gift, er der risiko for, at | mister op til halvdelen af

jeres samlede ydelse (op til 16.972 kr. pr. maned). | vil dog som
minimum altid have ret til ydelser, der tilsammen svarer til 16.972
kr. for forsargere og 12.770 kr. for ikke-forsgrgere pr. maned. Be-
maerk at der er sarlige satser for gifte, hvor den ene eller begge
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgang-
sydelse og ikke opfylder 225-timerskravet. Laes mere pad www.
borger.dk/sider/225-timersreglen-aegtepar.aspx

For ugifte
Hvis din uddannelseshjzlp eller kontanthjaelp inklusive evt.
barsels- eller aktivitetstilleeg udgar 16.972 kr. for forsgrgere eller

* Undtagelser: Du skal ikke opfylde kravet om 225 timers arbejde, hvis: Jobcentret vurderer, at din arbejdsevne er sa begranset, at du ikke kan arbejde 225 timer inden for 12 kalendermaneder. jobcentret er ved at vurdere,
om du er pa vej i ressourceforlab, fleksjob eller fertidspension. Du er under forrevalidering. @vrige undtagelser er: ZAgtepar, hvor en eller begge agtefeller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse, og hvor en eller begge har forsargelsespligt overfor barn. Agteparrat omfattes ferst af 225-timersreglen, nar de har opnaet ret til fuld berne- og ungeydelse, dvs. efter to ars bopeel her i riget. Agtepar, hvor den
ene @gtefalle modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og den anden agtefzlle modtager en anden offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pageeldende udnytter sine
arbejdsmuligheder (folkepension, fartidspension, SU, efterlan eller lignende) eller ressourceforlebsydelse under ressourceforlab eller jobafklaringsforlab, omfattes heller ikke af 225-timersreglen. Agtepar pa selvforsargel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse bevarer et eventuelt dansktilleeg. Forleengelse af 12-maneders perioden: Perioden, hvor du skal opfylde arbejdskravet, kan forleenges med perioder, hvor du ikke har kunnet

udnytte din arbejdsmuligheder (fx pa grund af graviditet, uddannelse, veernepligt, dokumenteret sygdom mv.).

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

12.770 kr. for ikke-forsgrgere pr. maned, far du nedsat din hjzlp
med 1.166 kr. om maneden, hvis du ikke opfylder kravet om
arbejde.

Hvis din uddannelseshjzlp inkl. evt. barsels- eller aktivitetstilleeg
eller kontanthjeelp er lavere end 16.972 kr. (for forsgrgere) eller
12.770 kr. (for ikke-forsgrgere) pr. maned, far du nedsat hjzel-
pen med 581 kr. om maneden, hvis du ikke opfylder kravet om
arbejde.

Hvis du ikke er gift og modtager uddannelseshjalp pa SU-niveau
eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
far du ikke nedsat hjaelpen.

Lees mere pa www.borger.dk/sider/225-timersreglen-ugifte.aspx

SADAN G@R DU

Med fa timers arbejde om ugen kan du undga at miste eller fa
nedsat din ydelse.

* Brug Jobnet og sgrg for, at dit CV er opdateret med al din erfa-
ring og alle dine kompetencer.

* Brug din familie, venner og bekendte (og husk ogsa dit netvaerk
pa de sociale medier) i jagten pa job.

* Spg tidsbegransede job, da det ofte kan fare til varigt job.

* Spg uopfordret. Mange job bliver ikke annonceret, og det viser
stor motivation at banke péd uden opfordring.

Fa ret til ydelsen igen

Du far igen ret til almindelig kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, nar du
har arbejdet mindst 225 timer de seneste 12 kalendermaneder. Alle
timerne skal ligge efter, at din ydelse er bortfaldet / blevet sat ned.

Wanek & Myrner - id wm 10/01/25 ©
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Find selv
dit aktive-

ringstilbud

Nar du modtager dagpenge, vil du pa et tidspunkt fa ret og pligt til at deltage i et aktiveringstilbud,

der skal forbedre dine muligheder for at komme i arbejde. Aktiveringstilbuddet bliver en del af Min Plan
(se separat faktaark) og kan vaere et tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller
job med lgntilskud. Du kan med fordel selv forsgge at finde et aktiveringstilbud, sa du far mest mulig
indflydelse pa din aktivering. Tilbuddet skal dog altid godkendes af jobcentret.

HVEM G/ALDER DET?

Nar du modtager dagpenge har du ret og pligt til aktivering se-
nest efter seks maneders sammenlagt ledighed. A-kassen eller
jobcentret kan altid give en tidligere indsats, hvis der er behov for
det. A-kassen og jobcentret skal altid lebende vurdere, hvad der er
den rette indsats for dig - med saerligt fokus pa den virksomheds-
rettede indsats.

Hvis du har arbejde i mindst 20 timer om ugen

Har du mindst 20 timers fast arbejde om ugen, bortfalder din pligt
til aktivering. Har du arbejde af varierende omfang, bortfalder din
pligt til aktivering, hvis dit arbejde gennemsnitligt svarer til mindst
20 timer om ugen beregnet over en maned. Uanset om din pligt
til aktivering forsvinder, har du fortsat ret til aktivering. Kontakt dit
jobcenter/anden akter for at fa lavet en jobplan.

Hvis du har arbejde under 20 timer om ugen

Har du ordinaert arbejde pa mindre end 20 timer om ugen, skal du
aktiveres i den resterende tid op til fuld tid. Far du deltidsarbejde,
imens du er i gang med et aktiveringstilbud, skal du sammen med
dit jobcenter/din anden akter revidere din jobplan, sa den tager
hensyn til dit deltidsarbejde. Arbejde gar altid forud for aktivering.
Du skal ogsa have en frigarelsesattest, hvis du har deltidsarbejde
med opsigelsesvarsel samtidig med aktiveringen.

Hvis du modtager uddannelseshjzlp er der szrlige regler for
aktivering. Har mere i jobcentret.
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Betingelser

* Du har ret til at fa et konkret lgntilskudsjob eller en konkret
virksomhedspraktik, hvis du selv har faet en aftale med den
pageeldende virksomhed - selvfglgelig under forudseetning af, at
virksomheden kan godkendes og alle regler i @vrigt er overholdt.

* A-kassen eller jobcentret fastsatter det ugentlige antal timer af
din aktivering.

* Du har ret og pligt til at deltage i aktiveringstilbud (kontakt
din a-kasse eller jobcenter, hvis du gnsker at blive aktiveret
tidligere).

* Du kan miste din ydelse, hvis du iikke deltager.

* Du skal vaere tilmeldt Jobnet og have et fyldestgarende og
spgbart CV pa Jobnet.

* Du kan miste retten til din ydelse, hvis du har et ubegrundet
stort fraveer i dit aktiveringstilbud, da det kan sidestilles med en
afvisning af aktiveringstilbuddet.

* Du kan ved behov ogsd sgge om mentorstgtte (se separat fak-
taark) under din aktivering.

SADAN G@R DU

Dit jobcenter har pligt til at tilbyde dig et aktiveringstilbud efter
den angivne tidsfrist. Hvis du gnsker at komme i gang far eller
selv har fundet en virksomhed, der vil tage dig i praktik eller an-
saette dig med lgntilskud, skal du tage kontakt til din a-kasse (de
fgrste tre maneder af din ledighed) eller jobcentret (efter de forste
tre maneder af din ledighed).

www.jobnet.dk | www.struer.dk

er og er ikke rettet mod nogen bestemt enkeltperson.
essionel eller juridisk radgivning (har du behov for sz

g
s
5
5
S
g
e
S
]

Indhol er vejledende og kan ikke erstatte

Wanek & Myrner - id wm 10/01/25 © Bem:



Bisidder /

partsreprasentant
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Fa stptte

i en sveer
situation

Hvis du oplever, at din sag er kompliceret eller sveer at forstd, kan du med fordel
bruge muligheden for at fa en bisidder eller partsreprasentant med til behandlingen af din sag.

HVEM GALDER DET?

Alle, der er part i en sag, kan pa ethvert tidspunkt af sagens
behandling lade sig reprasentere eller bistd af andre*.
Typisk er det relevant for dig, der:

* oplever din sag som kompliceret

* har brug for en person, som kan hjelpe dig med at forsta og
huske den information, du far i dialogen med kommunen/
jobcentret

* har behov for at have en person med, som kan stgtte dig i
samarbejdet med kommunen

* har brug for en person, som kan hjelpe med at skabe overblik
og/eller komme med bemarkninger til din sag.

Hvem kan vare bisidder eller partsreprasentant?

En bisidder eller partsrepraesentant kan vare en ven eller et
familiemedlem. Det kan ogsa vaere en sagkyndig — eksempelvis
advokat eller en fagperson fra en interesseorganisation. Der er
ikke regler i forvaltningsloven for, hvem du kan benytte som bisid-
der eller partsreprasentant.

Hvis forvaltningen vurderer, at en bisidder eller partsrepraesen-
tant ikke er i stand til at varetage dine interesser forsvarligt, kan
forvaltningen afvise bisdderen/partsrepraesentanten. Dette sker
dog yderst sjeldent.

Bisidder - betingelser

Du kan ogsa veelge at have en bisidder med til samtaler/mader
med kommunen. En bisidder er en stgtte for dig i dialogen med
kommunen, men overtager ikke din sag, som en partsreprasen-
tant typisk vil gare.

* Jf. forvaltningsloven § 8, stk. 1, 1. pkt.
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Du veelger selv din bisidder og det er godt at informere din sags-
behandler pa forhand, hvis du har en bisidder med. Nogle gange
vil jobcenteret opfordre til at du tager en bisidder med - det kan
eks. vaere , hvis du skal have din sag forelagt det rehabiliterende
team.

Partsreprasentant - betingelser

En partsrepraesentant varetager dine interesser i samspillet med
kommunen. Partsreprasentanten vil typisk vare den person, som
kommunen har den direkte kontakt med om din sag.

Hvis du vaelger at have en partreprasentant tilknyttet, skal du
give fuldmagt til dette. Det sker typisk ved at udfylde et skema,
der beskriver omfanget af partsrepraesentationen samt navnet pa
partsreprasentanten. Du skal underskrive skemaet.

Du kan enten veelge, at partsrepraesentanten reprasenterer dig
under hele sagens behandling, eller kun i dele af sagens behand-
ling — eksempelvis kun i forbindelse med mgder med kommunen.
Omfanget af partsrepraesentation vil typisk fremga af fuldmagten.
Nar du har en partsreprasentant, sender kommunen som ud-
gangspunkt afggrelser til bade dig og partsreprasentanten.

Selv om du har en partsrepraesentant vil du pa nogle omrader
fortsat personligt skulle medvirke ved en sags oplysning eller be-
handling. Det kan fx vaere ved personligt fremmgde ved samtaler
med kommunen og deltagelse i de tilbud, som du visiteres til.

SADAN G@R DU

Hgr mere om mulighederne for at bruge en partsrepraesentant
eller en bisidder i jobcentret.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Dagpenge for lanmodtagere

Hvis du er medlem af en a-kasse, kan du modtage dagpenge, ndr du bliver ledig.
Du kan vaere enten fuldtids- eller deltidsmedlem i en a-kasse, og du har forskellige

muligheder for uddannelse og supplerende arbejde.

HVEM G/ALDER DET?

Du kan fa dagpenge, hvis du er registreret som jobsggende i dit
lokale jobcenter, og opfylder én af fglgende betingelser:

* Du har veeret fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse i mindst ét
ar og har haft en indkomst pa minimum 273.504 kr. inden for
de sidste tre ar.

* Du har vaeret deltidsforsikret medlem af en a-kasse i mindst ét
ar og har haft en indkomst pa minimum 182.340 kr. inden for
de sidste tre ar.

* Du er blevet ledig, men har allerede en dagpengeret, der ikke
er udlgbet. Her optjener du ret til en ny dagpengeperiode pa
baggrund af nye lgntimer (ikke indtaegt): 1924 timer inden for
tre ar for fuldtidsforsikrede og 1258 timer inden for tre ar for
deltidsforsikrede.

* Du har afsluttet en uddannelse med en varighed pa mindst 18
maneder og sgger om optagelse i en a-kasse senest to uger
efter du har afsluttet uddannelsen’.

* Hvis du har vaeret medlem af en a-kasse i mindst ét ar og har
udevet selvstendig erhvervsvirksomhed, veeret freelancer /
honorarmodtager eller har kombineret forskellige indkomster,
skal du se faktaarket Dagpenge for selvstandige.

Du kan hgjst medregne lgn for 22.792 kr. pr. maned, hvis du er
fuldtidsforsikret og hgjst 15.195 kr. pr. mdned, hvis du er deltids-
forsikret. Du kan kun medtage indtaegt for perioder, hvor du har
vaeret medlem af en a-kasse. Du skal altsd have denne indtaegt

i mindst 12 maneder for at opfylde kravet. Har du en lavere
indkomst, vil du vaere lengere tid om at optjene ret til dagpenge.
Husk, at du i nogle tilfelde har mulighed for at tage seks ugers
jobrettet uddannelse, bruge puljen til uddannelseslgft samt den
regionale uddannelsespulje eller tage en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse (se separate faktaark).

Les mere
om betingelserne

pa side 2

Betingelser
For at fa dagpenge skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet:

* Du skal vzre tilmeldt som ledig, aktivt s@ge fuldtids- eller del-
tidsarbejde og have kontakt til din a-kasse og dit jobcenter?.

* Du skal oprette et fyldestgarende og spgbart cv pa Jobnet, som
skal godkendes af din a-kasse senest tre uger efter tilmelding
pa jobcentret. | cv’et pa Jobnet, skal du registrere dine kompe-
tencer og hvilke job, du kan bestride.

* Du skal kunne overtage arbejde med én dags varsel.

* Du skal kunne made til samtaler’ og tilbud med én dags varsel
og deltage i kurser/tilbud, der gger mulighederne for et job.

* Du skal have bopal og opholde dig i Danmark®.

* Du skal som kunne overtage arbejde med én dags varsel.

@konomi

Hojeste dagpengesats som fuldtidsforsikret er 21.092 kr. pr.
maned. Hojeste dagpengesats for deltidsforsikrede er 14.061 kr.
pr. maned. Din dagpengesats (som er et manedsbelgb) skal som
udgangspunkt beregnes pé baggrund af de 12 maneder, inden for
de seneste 24 maneder, hvor du har haft din stgrste lgnindkomst.
Nar du har faet beregnet en dagpengesats, kan du ikke fa bereg-
net en ny sats, far du har optjent ny ret til dagpenge.

Dagpengene er skattepligtige og udbetales manedsvis bagud af din
a-kasse med op til 160,33 timer pr. maned som fuldtidsforsikret
og op til 130 timer pr. maned som deltidsforsikret. Der indbetales
bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Udbetalingen far eventuelle modregninger vil veere
den samme, uanset om det er en kort maned (som fx februar
eller en lang maned som fx juli). Du skal indsende dit udbeta-
lingskort tidligst én uge far manedens udlgb og senest én maned
og 10 dage efter udlgbet af den mdned kortet daekker, og som
noget nyt skal du oplyse om de aktiviteter, du forventer at have i
resten af maneden.

1) For at f& dagpengeret pd baggrund af uddannelse skal du enten kunne dansk pé et niveau der svarer til Preve i Dansk 2 / 6. klassetrin - eller opfylde et tilknytningskrav, hvor der er indberettet mindst 600 lgntimer
(400 for deltidsforsikrede) til SKAT i lebet af 12 maneder indenfor en 24 maneders periode. Du kan ogsé bruge lantimer fra et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien til at opfylde tilknytningskravet, sa leenge den
sidste lentime er optjent i Danmark og mindst 150 af de 600 lentimer (100 af de 400 lentimer, hvis du er deltidsforsikret) er udfert i Danmark. 2) Din a-kasse afholder de farste tre samtaler med dig inden for de farste

tre méneder. Dit jobcenter afholder de naste tre samtaler med dig inden for de naste tre maneder. Efter den ferste samtale kan du veelge, om de falgende samtaler skal afholdes ved personligt fremmade, telefonisk eller
digitalt. 3) Efter repatrieringslovens § 6 kan kommunalbestyrelsen give tilladelse til, at du far udbetalt dagpenge i hjemlandet eller tidligere opholdsland, hvis det er i forbindelse med praktik- eller uddannelsesforleb - eller
rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik pa at treeffe beslutning om repatriering. 4) For at f& forhgjede dagpengesats (tilleegssatsen) skal du desuden: Have veeret uafbrudt medlem
af a-kassen de seneste fire ar far ledighed. Kunne opfylde et dobbelt indkomst- eller beskeeftigelseskrav. Er du fuldtidsforsikret, vil det sige, at du skal have tjent 547.008 kr. (ved ny indplacering) eller have arbejdet 3.848
timer (ved genindplacering) inden for de seneste 3 &r. Som deltidsforsikret vil det sige, at du skal have tjent 364.680 kr. eller arbejdet 3.120 timer inden for de seneste 3 dr. Nar du har faet dagpenge i 481 timer (390
timer, hvis du er deltidsforsikret) med tillaegssatsen, vil du derefter f& din beregnede dagpengesats p& 21.092 kr./méned (14.061 kr./mdned, hvis du er deltidsforsikret).
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Tilleegssats ved ny dagpengeret efter 1. maj 2023
Hvis du far en ny dagpengeret efter den 1. maj 2023, kan du maske* f& en forhgjet dagpengesats de farste 481 timer, du far dagpenge
pa op til 25.070 kr. pr. maned. Den forhgjede sats for deltidsforsikret er pa til 16.713 kr. pr. maned de ferste 390 timer.

@konomi for nyuddannede eller varnepligtige

Farste gang du far dagpenge, bliver du indplaceret med en dagpengeret fra den 1. i maneden, hvor du beder om og kan fa dagpenge. Som
nyuddannet - dimittend - eller vaernepligtig har du ret til dagpenge i sammenlagt ét ar inden for en periode pa to ar. Det betyder, at du
samlet set har ret til 1.924 timers dagpenge inden for to-arsperioden. Som nyuddannet — dimittend — eller vaernepligtig med forsargel-
sespligt kan du fa dagpenge pa 82 procent af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikret, svarende til 17.295 kr. pr. maned
som fuldtidsforsikret 11.530 kr. pr. maned som deltidsforsikret. Som nyuddannet — dimittend — eller vaernepligtig uden forsgrgelsespligt
kan du som fuldtids- eller deltidsforsikret fa dagpenge pa 71,5 procent af hgjeste dagpengesats, svarende til 15.081 kr. pr. maned som
fuldtidsforsikret 10.054 kr. pr. maned som deltidsforsikret. Nar du som dimittend har faet udbetalt dagpenge i 481 timer som fuldtidsfor-
sikret og 390 timer som deltidsforsikret nedsattes din dagpengesats.

Hvis du er under 30 ar og ikke har forsgrgelsespligt udbetales satsen med 49,17 procent af hgjeste dagpengesats, svarende til 10.371 kr.
pr. maned for fuldtidsforsikrede og 6.914 kr. pr. maned. Hvis du er fyldt 30 ar og ikke har forsgrgelsespligt udbetales satsen med 62,11
procent af hgjeste dagpengesats, svarende til 13.100 kr. pr. maned for fuldtidsforsikrede og 8.733 kr. pr. maned for deltidsforsikrede.

Hvis du far barn, skifter din sats til forsgrgersatsen den 1. i maneden efter fgdslen.

Serlige regler for dig under 25 ar
Som ung under 25 ar far du i visse tilfeelde dagpenge pa 50 procent af hgjeste dagpengesats, svarende til 10.546 kr. pr. maned som
fuldtidsforsikret og 7.031 kr. pr. maned som deltidsforsikret.

Forlengelse af perioden med dagpenge - fleksibel genoptjening

Du har som udgangspunkt ret til dagpenge i to ar* inden for en periode pa tre ar, hvis du opfylder betingelserne, men du har ogsa mulig-
hed for at forleenge din ret til dagpenge ud over de to ar. De lgnarbejdstimer, du har haft, efter du begyndte at modtage dagpenge (efter

din seneste indplacering) kan du veksle til forleenget dagpengeret i forholdet 1:2. Din dagpengeret forlaenges altsa med 2 timer for hver

times arbejde, du har haft. Du kan forlaenge dagpengeperioden med op til 1 ar.

Supplerende dagpenge og dagpenge under uddannelse (se ogsa separat faktaark)

Du kan fa supplerende dagpenge?, hvis du arbejder pa nedsat tid og i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage dagpenge. Belgbet
afhanger af arbejdstiden, og din arbejdsgiver skal udstede en frigarelsesattest. Du kan fa supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104
uger. Du kan ogsa deltage i visse former for kurser eller uddannelse, ndr du modtager dagpenge (se separat faktaark).

Dagpenge og ferie (se ogsa separat faktaark)
Hvis du er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, har du ret til at holde op til 25 dages ferie om dret med feriedagpenge. Det er din
a-kasse, der vejleder om reglerne, og det er i a-kassen, du henter ansggningsblanketten til feriedagpenge.

Karantane, karens og afkortning af dagpengeperioden

Hvis din ledighed er selvforskyldt, far du en karantaene pa 111 timer som fuldtidsforsikret / 90 timer som deltidsforsikret. Bliver du selv-
forskyldt ledig to gange inden for ét ar, mister du retten til dagpenge, indtil du som fuldtidsforsikret har haft mere end 300 timers arbejde
inden for tre maneder (276 lentimer i en sammenhangende periode der daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages indberetninger), eller
som deltidsforsikret har haft mere end 150 timers arbejde inden for tre maneder (138 lgntimer i en sammenhangende periode der daek-
ker 12 uger ved uge- eller 14-dages indberetninger). Der er en karensdag efter hver 4. maned, som betyder, at du hver 4. maned mister
én dags dagpenge, hvis du ikke i perioden har indberettet minimum 148 timers lgnarbejde eller 97 timer for deltidsforsikrede til SKAT.
Din dagpengeperiode afkortes med 160,33 timer (130 timer for deltidsforsikrede), hvis du sammenlagt har faet dagpenge eller deltaget i
aktivering i 4 ar inden for en periode pa 8 ar.

Sadan ger du
Kontakt din a-kasse, ndr du vil anmode eller hgre mere om dagpenge.

1) Dit forbrug af dagpengeretten sker i timer. To ars dagpengeret svarer til 3.848 timer, som du kan bruge inden for tre ar. For deltidsforsikrede er antallet 3.120 timer. Her mere i din A-kasse. 2) Du kan ikke f& udbetalt

dagpenge for en mdned, hvis det antal timer, du skal have udbetalt for, er mindre end 14,8 timer som fuldtidsforsikret og 12 timer som deltidsforsikret.
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Dagpenge for selvstendige,

freelancere, honorarlgnnede
0og kombinerede indkomster

Der geelder specielle regler for dig, der er selvstendig, freelancer, honorarlgnnet eller

kombinerer flere forskellige indkomster. For at fa ret til dagpenge skal du opfylde et indkomstkrav,
og du kan i nogle tilfeelde drive selvstandig virksomhed med supplerende dagpenge.

HVEM G/ALDER DET?

Du har ret til dagpenge, hvis du er ophgrt med din virksomhed, er
registreret som jobsggende i jobcentret, og opfylder én af fglgende
betingelser:

* Du har veeret fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse i mindst ét ar
og har haft en samlet indkomst® p& minimum 273.504 kr. inden for
de sidste tre ar.

* Du har veeret deltidsforsikret medlem af en a-kasse i mindst ét ar
og har haft en samlet indkomst! pa minimum 182.340 kr. inden for
de sidste tre ar.

* Huvis din indteegt udelukkende kommer fra overskuddet af selv-
steendig virksomhed, og du ikke kan opfylde indkomstkravet inden
for de sidste tre dr, kan du optjene ret til dagpenge, hvis du samlet
set har haft et skattemaessigt overskud pd minimum 273.504 kr.
inden for de sidste fem 4r.

* Hvis du allerede har en dagpengeret, der ikke er udlgbet, optjener

du ret til en ny dagpengeperiode pa baggrund af nye lgntimer:
1924 timer inden for tre ar for fuldtidsforsikrede og 1258 timer
inden for tre ar for deltidsforsikrede. Overskud fra virksomhed /
B-indkomst kan omregnes til timer med en omregningssats pa
142,15 kr.

Du kan hgjst medregne indkomst for 22.792 kr. pr. maned, hvis du er
fuldtidsforsikret og hajst 15.135 kr. pr. maned, hvis du er deltidsfor-
sikret. Du kan kun medtage indtaegt for perioder, hvor du har varet
medlem af en a-kasse.

Supplerende dagpenge i op til 30 uger inden for 104
uger ved selvstendig bibeskaftigelse

Du har ret til supplerende dagpenge samtidigt med at du driver
selvstaendig virksomhed i to situationer. Dels hvis du har drevet en
virksomhed ved siden af dit lenmodtagerjob (inden du blev ledig)

og dermed driver virksomheden som din bibeskaeftigelse? Og dels
hvis du starter en selvstendig virksomhed op, efter du er blevet
indplaceret i en dagpengeperiode. De timer, du bruger pé at arbejde

i virksomheden, bliver modregnet i dine dagpenge. Det overskud, din
virksomhed laver, kan du bruge til at genoptjene din dagpengeret. Det
er ogsa muligt at drive selvstaendig virksomhed i begraenset omfang i
en efterlgnsperiode. Har mere i din a-kasse.

Betingelser
For at fa dagpenge skal du:

* vere ophart med din virksomhed som hovedbeskzftigelse, vaere
tilmeldt jobcentret som ledig og aktivt sgge fuldtids- eller
deltidsarbejde (jf. din forsikring).

* have bopzl og opholde dig i Danmark.

* kunne overtage arbejde og made til samtaler® og tilbud med dags
varsel.

@konomi

Udregningen af din dagpengesats sker pd baggrund af dine 12 bedste
indtjeningsmaneder inden for de seneste 24 maneder. Hvis du har
opfyldt indkomstkravet pa baggrund af selvstaendig virksomhed i de
seneste fem ar, bliver din dagpengesats beregnet som et gennemsnit
af de to & med det hgjeste skattemaessige overskud inden for de
seneste fem afsluttede regnskabsar. Du kan fa op til 90% af din hid-
tidige indtzegt i dagpenge, dog maks. 21.092 kr. pr. maned (2025 tal).

Dagpengene er skattepligtige og udbetales manedsvis bagud af din
a-kasse med op til 160,33 timer pr. maned som fuldtidsforsikret og
op til 130 timer pr. mdned som deltidsforsikret. Der indbetales bidrag
til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Udbetalingen far eventuelle modregninger vil vaere den
samme, uanset om det er en kort eller lang maned. Du skal indsende
dit udbetalingskort tidligst én uge for manedens udlgb og senest én

1) | indteegtsgrundlaget indgar: 1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, if. lov om arbejdsmarkedsbidrag, indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,

tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. 2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lovom
et indkomstregister. 3) En selvsteendig virksomheds skattemaessige overskud fer renter og andre finansielle poster samt A-indkomst, som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, og som
fremgar af drsopgarelsen. Virksomhedens skattemaessige overskud fer renter og andre finansielle poster omregnes til maneder ved at dividere overskuddet med det antal maneder, som virksomhedens regnskabsar daekker
(dog maks. 22.792 kr. pr. maned). Der tages udgangspunkt i rsopgerelsen og ejeren skal have afgerende indflydelse pd selskabet. For yderligere information om beregningsgrundlaget kontakt din a-kasse. 2) Hvis du sam-
tidig med driften af din selvsteendige virksomhed har haft lanmodtagerbeskeeftigelse inden din ledighed, kan din virksomhed defineres som bibeskeftigelse. Det er en betingelse, at du har: Mindst 80 indberettede lantimer i
gennemsnit pr. maned i de seneste seks méaneder, inden din ledighed. Ved ukontrollabel arbejdstid omregnes din indkomst til arbejdstimer med den omregningssats, som anvendes ved genoptjening af dagpengeret. Mindst
én lentime i fem af de seneste seks maneder inden din ledighed. 3) Din a-kasse afholder de forste tre samtaler med dig inden for de farste tre maneder. Dit jobcenter afholder de naeste tre samtaler med dig inden for de
naste tre maneder. Efter den farste samtale kan du veelge, om de folgende samtaler skal afholdes ved personligt fremmade, telefonisk eller digitalt.
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maned og 10 dage efter udlebet af den maned kortet daekker, og du skal oplyse om de aktiviteter, du forventer at have i resten af maneden.

Beregningseksempel - deltidsbibliotekar med honorarer rejseforedrag

En deltidsbibliotekar, der supplerer indtaegten med honorar for rejseforedrag har sine bedste indtjeningsmaneder i oktober - december i 2023
og januar-september i 2024. Her har hans samlede A- og B-indkomst veeret 238.737 kr. svarende til 19.895 kr. pr. maned (238.737 kr. / 12
maneder). Da dagpengesatsen udregnes som 90% af gennemsnittet af de 12 bedste maneder, fratrukket 8% am-bidrag, giver det en dagpen-
gesats pa 16.473 kr. pr. mdned (30% af 19.895 kr. - 8% am-bidrag). Den maksimale dagpengesats udggr 21.092 kr. pr. maned.

Beregningseksempel - selvstaendig mabelsnedker med overskud fra virksomhed

Da mgbelsnedkeren opfylder indkomstkravet pa baggrund af de tre seneste afsluttede drsopggrelser, beregnes hendes dagpengesats ud fra de
bedste 12 indtjeningsmaneder inden for de sidste 24 maneder. Da arsopgerelse for 2024 ikke foreligger far medio 2025, kan 2024 indkomsten
ikke anvendes til beregningen. Det betyder, at mabelsnedkeren kun kan anvende overskuddet fra 2023 samt december maned i 2022 til at fa
beregnet sin dagpengesats. | 2023 havde virksomheden sit sterste overskud pa 330.000 kr. svarende til 27.500 kr. pr. maned, og derfor bruges
de 12 maneder i 2023 til beregningen. Da dagpengesatsen udregnes som 90% af gennemsnittet af de 12 bedste maneder, fratrukket 8%
am-bidrag, giver det dagpengesats pa 22.770 kr. pr. maned (30% af 27.500 kr. - 8% am-bidrag ). Dagpengesatsen kan dog maksimalt udgere
21.092 kr. pr. maned, sa de 21.092 kr. pr. maned bliver mgbelsnedkerens dagpengesats.

Tilleegssats ved ny dagpengeret efter 1. maj 2023
Hvis du far en ny dagpengeret efter den 1. maj 2023, kan du maske' fa en forhgjet dagpengesats de farste 481 timer, du far dagpenge
(tre maneder) pa op til 25.070 kr. pr. maned. Den forhgjede sats for deltidsforsikret er pa til 16.713 kr./maned de farste 390 timer.

Forlengelse af perioden med dagpenge - fleksibel genoptjening

Du har som udgangspunkt ret til dagpenge i to &r? inden for en periode pa tre &r, hvis du opfylder betingelserne, men du har ogs& mulighed for
at forleenge din ret til dagpenge ud over de to ar. De l@narbejdstimer, du har haft, efter du begyndte at modtage dagpenge (efter din seneste
indplacering) kan du veksle til forlaenget dagpengeret i forholdet 1:2. Din dagpengeret forleenges altsd med 2 timer for hver times arbejde, du
har haft. Du kan forlaenge dagpengeperioden med op til 1 &r.

Dagpenge under uddannelse (se faktaark)
Du kan deltage i visse former for kurser eller uddannelse, ndr du modtager dagpenge (se separat faktaark).

Dagpenge og ferie (se faktaark)
Hvis du er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, har du ret til at holde op til 25 dages ferie om aret med feriedagpenge. Det er din a-kas-
se, der vejleder om reglerne, og det er i a-kassen, du henter ansggningsblanketten til feriedagpenge.

Jobsggnings- og venteperioder

Nar du ophgrer med din virksomhed som hovedbeskaftigelse, far du en sakaldt jobsggningsperiode pa seks maneder. Her ma du ikke starte
selvstaendig virksomhed eller indtraede i en virksomhed eller selskab ved siden af dagpengene. Hvis du er medarbejdende eller medejende
egtefaelle, kan du ogsa farst genindtraede i virksomheden efter jobsggningsperioden. Hvis du gar konkurs eller ophgrer med virksomhed som
bibeskeeftigelse, geelder jobsggningsperioden ikke.

Nar du ophgrer med en virksomhed, far du som udgangspunkt en venteperiode pa tre uger fra den dag, hvor du er ophart. | venteperioden kan
du ikke modtage dagpenge. Hvis du gar konkurs, far du kun én uges venteperiode. Hvis du ikke umiddelbart kan ophgre med virksomheden i
CVR-registret, kan du udfylde en tro og love erklaering om, at virksomheden er ophart. Herefter har du seks maneder til at lukke virksomheden
endeligt. Her far du en venteperiode pa to méaneder, men det giver dig mulighed for at afvikle din virksomhed sidelebende med dagpenge i op til
fire médneder (ndr venteperioden pa to méneder er fratrukket). De timer, du bruger pa afviklingen, bliver modregnet i dine dagpenge. Der er ingen
venteperiode, hvis du ophgrer med selvstandig virksomhed som bibeskaftigelse. Heller ikke hvis du allerede er indplaceret i en dagpengeperio-
de og efter en periode uden dagpenge, igen sgger om at fa dagpenge.

Sadan ger du
Kontakt din a-kasse, nar du vil anmode eller hgre mere om dagpenge for selvstendige, freelancere, honorarmodtagere og kombinerede
indkomster.

1) For at fa forhejede dagpengesats (tillaegssatsen) skal du desuden: Have veeret uafbrudt medlem af a-kassen de seneste fire ar for ledighed. Kunne opfylde et dobbelt indkomst- eller beskaeftigelseskrav. Er du fuldtids-
forsikret, vil det sige, at du skal have tjent 547.008 kr. (ved ny indplacering) eller have arbejdet 3.848 timer (ved genindplacering) inden for de seneste 3 &r. Som deltidsforsikret vil det sige, at du skal have tjent 364.680
kr. eller arbejdet 3.120 timer inden for de seneste 3 &r. Nar du har faet dagpenge i 481 timer (390 timer, hvis du er deltidsforsikret) med tilleegssatsen, vil du derefter fa din beregnede dagpengesats pa 21.092 kr./maned
(14.061 kr./maned, hvis du er deltidsforsikret).

2) Dit forbrug af dagpengeretten sker i timer. To ars dagpengeret svarer saledes til 3.848 timer, som du kan bruge inden for tre &r. For deltidsforsikrede er antallet 3.120 timer.
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Dagpenge og ferie

Hvis du er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, har du ret
til at holde op til 25 dages ferie om dret med feriedagpenge. Det
er din a-kasse, der vejleder om regler for feriedagpenge, og det er
i a-kassen, du henter ansggningsblanketten til feriedagpenge.

HVEM GALDER DET?

For at modtage feriedagpenge skal du veere dagpengeberettiget
medlem af en a-kasse og holde ferie.

Betingelser

* Du skal fgrst holde ferie, som du har optjent i arbejde

* Du skal skrive alle dine ferieperioder med l@n pa ansggnings-
blanketten.

* Du skal have bopel i Danmark eller i et andet E@S-land og vaere
i Danmark, nar ferien begynder.

* Du skal opfylde betingelserne for at fa arbejdslgshedsdagpenge
i tilfelde af ledighed - se faktaark om dagpenge.

* Du skal ikke bekrafte, at du er aktivt jobsggende i din ferie (du
skal dog beholde dit cv pa jobnet.dk aktivt).

* Du skal give a-kassen besked om ferien senest pa feriens forste
dag eller dokumentere, at jobcentret har faet besked om ferien
senest 14 dage for feriens farste dag.

* Du kan ikke holde ferie pd dage, hvor du er indkaldt til meder
eller aktive tilbud.

* Du skal afholde ferien i ferieafholdelsesperioden, som er fra 1.
september til og med 31. december det fglgende ar.

Der glder specielle regler for feriedagpenge, hvis du er nyuddan-
net, ledig under uddannelse, modtager af supplerende dagpenge
eller pd vej til efterlgn. Har din a-kasse, hvis du tilharer en af
disse grupper og gnsker at holde ferie.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Husk at

meddele ferie
i tide
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* Du optjener feriedagpenge lgbende og manedsvis i feriedret,
som lgber fra og med 1. september til og med 31. august det
fglgende ar. Antallet af dage med ret til feriedagpenge opgares
pa baggrund af dine udbetalte ydelser i udbetalingsperioden. Du
har ret til 2,08 dage pr. udbetalingsperiode, hvis der er udbe-
talt ydelser for 160,33 timer (fuldtidsforsikrede) / 130 timer
(deltidsforsikrede). Hvis der er udbetalt ydelser for faerre timer
opgares optjente feriedage med dagpenge forholdsmaessigt.

* Dine feriedagpenge modsvarer den dagpengesats, du er
berettiget til.

* Du skal meddele din ferie rettidigt til jobcentret og din a-kasse
for at fa dine feriedagpenge udbetalt.

* Du kan fa udbetalt feriedagpenge en uge for feriestart (det tager
to uger at behandle din ansggning om feriedagpenge).

Du kan godt holde ferie uden at have optjent feriepenge eller
retten til feriedagpenge. Det foregar bare uden ydelser.

SADAN G@R DU

Kontakt din a-kasse og fa blanketten til ansggning om feriedag-
penge.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Dagpenge ved

adoption og barsel

Adoptions- og barselsdagpenge er en gkonomisk ydelse til dig, skal adoptere
et barn eller have barselsorlov. Du modtager ydelsen af Udbetaling Danmark.
Er du i et ansaettelsesforhold, nar du gnsker barselsorlov, har du sandsynligvis

J

Jjobcenter

Brug

Udbetaling
Danmark

ret til len under en del af orloven. Sparg din faglige organisation, hvis du er i tvivl.

HVEM G/ALDER DET?

Adoptions- og barselsdagpenge er til dig, der er lanmodtager og
opfylder ét eller flere af disse krav:

* Du er i beskeftigelse dagen far orloven eller pa farste dag i
orloven og har veeret i beskaftigelse i 160 timer inden for de
sidste fire hele maneder. Heraf skal der vaere beskaeftigelse i
mindst 40 timer i tre af de fire maneder*.

* Du er berettiget til arbejdsl@shedsdagpenge (se faktaark).

* Du har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed inden for den seneste maned.

* Du er elev i lgnnet praktik under uddannelse.

* Du er selvstaendig eller medhjelpende agtefzlle (hgr om
reglerne i jobcentret).

* Du er ansat i fleksjob (hgr om reglerne i jobcentret).

@konomi

Den hgjeste sats for barselsdagpenge er 4.865 kr. pr. uge. Du skal
betale skat af barselsdagpenge, og belgbets starrelse afhaenger
af din lgn og det antal ugentlige arbejdstimer, du har haft inden
for de seneste tre hele maneder fgr barslen/adoptionen (ud fra
lgndata i indkomstregistret). Du har ret til barselsdagpenge i en
periode pa 52 uger, der normalt fordeles saledes:

* Moderens fire uger far forventet fadsel
* Adoptanters op til fire uger fgr adoption
* Moderens 14 uger efter fadsel eller adoption (barselsorlov)

* Faderens to uger efter fgdslen eller adoptionen (som far kan du
tage mere end to ugers barselsorlov med dagpenge i barnets
fgrste 14 uger, men sa treekkes det fra i de 32 felles uger)

* Feelles 32 ugers orlov (forzldreorlov).

Der er mulighed for forleengelse af barselsdagpenge og delvis gen-
optagelse af arbejde. Har mere hos Udbetaling Danmark.

Betingelser

* Du skal anmelde det fraveer, du eventuelt har haft fra din
arbejdsplads pa grund af barsel, graviditet eller adoption i de
sidste fire uger far forventet fadsel eller adoption. Anmeldel-
sen skal sendes til Udbetaling Danmark senest otte uger efter
fodslen eller barnets modtagelse.

* Som kommende adoptant kan du opholde dig i udlandet for
at modtage et barn og fa barselsdagpenge i op til fire uger far
adoption - i visse tilfelde lengere.

* Som kommende adoptant kan du fa barselsdagpenge i op til en
uge fgr modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark, hvis barnet
ikke allerede opholder sig i hiemmet.

SADAN GOR DU

Kontakt Udbetaling Danmark pa telefon 70128064, nar du vil sgge
om dagpenge ved adoption og barsel. Du kan ogsa lase mere pa
www.borger.dk

* Hvis beskeftigelseskravet ikke kan opfyldes pa baggrund af timer med beskeeftigelse i perioden, medregner Udbetaling Danmark fx: Timer med arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor (fx timer
vedr. G-dage), midlertidig arbejdsmarkedsydelse, syge- og barselsdagpenge, timer med udbetaling fra Lanmodtagernes Garantifond og timer med udbetalt feriegodtgerelse mv. Udbetaling Danmark kan ogsa se bort fra en
periode, hvor du under orlov kunne have féet barselsdagpenge — men hvor den anden forzelder eller dennes arbejdsgiver i stedet har faet udbetalt barselsdagpengene. Her anvendes maneden/manederne inden, nar det
vurderes, om beskeeftigelseskravet er opfyldt. Udbetaling Danmark kan ogsa se bort fra en periode, hvor du har veeret omfattet af en arbejdskonftikt.
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Dagpenge ved uddannelse

Hvis du er ledig og modtager dagpenge, har du mulighed for at deltage

i en reekke uddannelser og kurser, mens du er ledig.

HVEM GALDER DET?

Hvis du modtager dagpenge’, har du mulighed for at deltage i
folgende uddannelser:

Undervisning med ubegranset timetal

* Traditionel aftenskoleundervisning under folkeoplysningsloven.
* Folkeskolens 8.-10. klassetrin (fx avu, fvu og obu).

* Kurser ligestillet med aftenskoleundervisning i op til to uger.

Hvis du er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse og samtidig enten har forsgrgerpligt over for hjemmeboende
barn eller har opbrugt din ret til SU til videregdende uddannelse,
sd kan du tage en studie- og erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pd dagpenge’.

Under 20 timers undervisning om ugen

* Uddannelser, der ikke berettiger til SU, nar de udbydes som hel-
tidsuddannelse (fx fx akademiuddannelser, ED og HD, diplom-
og masteruddannelser, voksenunderviser og it-administrator).

* Enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau.

* Undervisning arrangeret af fagforbund og a-kasser, som varer
mindre end 20 timer om ugen.

* Andre uddannelser, fx private uddannelser, kompenserende
specialundervisning og undervisning ved Folkeuniversitetet.

Op til 6 timers undervisning om ugen®

* Du kan deltage i op til 6 timer om ugen (eller 1/3 studenterars-
vaerk) - svarende til 20 ECTS - i dben uddannelse eller deltids-
uddannelser efter § 5 i lov om universiteter, der ogsa udbydes
som heltidsundervisning med adgang til SU.

1) Seerligt for ledige under 25 ar: Du kan deltage i kurser pa folkehgjskoler og daghgjskoler inden for de ferste 6 maneders ledighed, og du md ikke fylde 25 &r under skoleforlebet. Serligt for ledige over 25 ar: Du kan fort-
seette din uddannelse i op til 444 timer (360 timer som deltidsforsikret), hvis du som fuldtidsforsikret har uddannet dig og samtidig gennemsnitligt har arbejdet mindst 30 timer om ugen i mindst 2 ar (mindst 20 timer
om ugen for deltidsforsikrede). Undervisningen skal foregd efter kL. 16 eller pa lerdage og sen- og helligdage. Du ma ikke selv veere skyld i din ledighed.

Styrk dine

kompetencer

Erhvervsuddannelse via uddannelseslgft

Hvis du er fyldt 30 dr, far dagpenge og er ufaglert eller faglaert
med en foreeldet uddannelse (en uddannelse som ikke er brugt de
seneste fem ar), kan du uddannelseslaft blive faglert ved at tage
en erhvervsuddannelse eller et trin i en erhvervsuddannelse* (se
ogsa faktaarket Uddannelseslgft).

Betingelser

* Du skal aktivt spge arbejde, tage imod et anvist job og deltage i
beskaftigelsestilbud.

* Du kan ikke fa dagpenge, hvis du siger dit arbejde op for at
begynde pa en uddannelse.

* Du kan ikke fa udbetalt SU, SVU, VEU-godtgarelse eller lgn sam-
tidig med, at du far udbetalt dagpenge, nar du tager et kursus
eller en uddannelse.

@konomi

Dine dagpenge under uddannelse modsvarer den dagpengesats,
du er berettiget til (se faktaark). Ved uddannelsesloft (se faktaar-
ket) kan du modtage op til 110% af dine dagpenge.

SADAN GOR DU

Hgr mere om dine uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder i
din a-kasse eller i jobcentret og se ogsa faktaarkene Uddannel-
sesloft og Seks ugers jobrettet uddannelse (for dig der ikke har en
videregdende uddannelse). Husk altid at kontakte din a-kasse og
jobcentret, inden du starter pa et kursus eller en uddannelse.

2) Uddannelsen gar maksimalt op til professionsbachelorniveau og skal tages inden for omrader med mangel pé arbejdskraft.

3) Ved undervisning pa mere end 6 timer om ugen skal du dokumentere, at undervisningen pr. uge hgjst svarer til 1/3 studenterarsveerk. Du skal desuden have en erhvervsmaessig uddannelse pd mindst 18 maneder og
veelge en uddannelse, der har tilknytning til dit faglige omrade eller din hidtidige uddannelse. Du kan deltage i uddannelsen, indtil du far et beskeftigelsestilbud. Det betyder, at hvis du er under 30 ar, kan du deltage i
uddannelsen inden for de ferste 13 ugers ledighed. Hvis du er mellem 30 og 53 ar, kan du deltage i uddannelsen inden for de ferste 9 maneders ledighed. Hvis du er fyldt 60 &r, kan du deltage i uddannelsen inden for de
forste 6 maneders ledighed.
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Danskuddannelse
til voksne udlaendinge

Med tilbud om gratis danskuddannelse far du nemmere ved klare dig i job,
i uddannelse og som borger i Danmark. Danskuddannelserne leerer dig at
forsta, tale, laese og skrive dansk, og samtidig far du viden om kultur, sam-

funds- og arbejdsmarkedsforhold i Danmark.

HVEM GALDER DET?

Danskuddannelse kan tilbydes alle nyankomne udlendinge, der er
fyldt 18 ar og:

* har opholdstilladelse eller i gvrigt har fast, lovligt ophold i Dan-
mark og er folkeregistreret i en kommune*, eller

* har fast ophold i medfer af EU-reglerne om ophavelse af indrej-
se- og opholdsbegransninger i forbindelse med arbejdskraftens
frie bevaegelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser
m.v. og bopzl i en kommune.

Flygtninge, familiesammenfarte og indvandrere, herunder arbejds-
tagere og studerende fra bdde EU-lande og tredjelande, kan alle
bruge ordningen.

I-kursister og S-kursister
Som integrationskursist (I-kursist)** henvises du til danskuddan-
nelse som led i et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram.

Som selvforsgrgerkursist (S-kursist)** henvises du til
danskuddannelse som led i et introduktionsforlgb. Der galder
forskellige betingelser for de to kursistgrupper, men al danskud-
dannelse starter med en paedagogisk vurdering af dine forud-
satninger og mal med uddannelsen. P4 tvars af uddannelserne
(ved indplacering pa modul 1-2, se naste side) indledes med
begynderundervisning med saerlig vaegt pd mundtlige og beskafti-
gelsesrettede sprogkundskaber.

Las mere

og mulighederne
pa side 2

Betingelser

* Danskuddannelse er gratis, dog skal S-kursister betale et depo-
situm pd 2.000 kr., som refunderes nar 1) du har bestdet mo-
dultesten for det modul, du er henvist til, 2) du har bestaet den
afsluttende prove, 3) du ikke lengere er berettiget til danskud-
dannelse eller 4) du gnsker at ophgre med danskuddannelsen.
Au-pair personers vaertsfamilier skal betale et engangsbelgb pa
20.000 kr. for danskuddannelse for at opna opholdstilladelse.
Belabet refunderes ikke.

* Danskuddannelse for begge kategorier, S- og |-kursister, kan
gennemsnitligt maksimalt udgare 15 timer pr. uge beregnet
inden for det igangvaerende modul.

* Den samlede uddannelsesperiode for [-kursister kan maksimalt
vare op til 5 ar fra farste gang opholdstilladelsen gives (dog
med enkelte undtagelser, hvor uddannelsenperioden kan vare
lidt leengere). For S-kursister kan den samlede uddannelses-
periode maksimalt vare 5 ar fra du farste gang orienteres om,
at sadan et tilbud eksistererer. | sarlige tilfeelde kan den vare
mere end 5 ar, hvilket afgares efter en konkret vurdering af en
myndighedsperson fra din bopaelskommune.

SADAN G@R DU

Din kommune vil automatisk give dig tilbuddet senest en maned
efter, at du er ankommet til kommunen. Du kan lase mere om de
enkelte uddannelser pa side 2.

* Folgende grupper af danske statsborgere sidestilles med udlandinge: Herboende grenlandere og faeringer over 18 dr, som af sarlige grunde ikke behersker det danske sprog i et sddant omfang, at de kan fungere i det
danske samfund. Danske statsborgere over 18 &r, der pa grund af langvarigt ophold i udlandet ikke behersker det danske sprog i et sddant omfang, at de kan fungere i det danske samfund, herunder personer, der er fadt

af danske foreeldre med bopeel i udlandet.

** Integrationskursister er udl@ndinge med opholdstilladelse efter integrationslovens § 16, herunder: udlendinge med opholdstilladelse efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, § 9, stk. 1, nr. 1, § 9 b, § 9 ¢, stk. 1 eller 2, eller
§ 9 e. Selvforsargerkursister er udleendinge med opholdstilladelse efter udla@ndingelovens § 9 a, § 91, if. dog § 2 b, §§ 9j-9 Leller 3p, § 9c, stk. 4,§9d, § 9 f, § 9 ¢, stk. 1, pd grund af en familiemaessig tilknytning til
en udleending, der er omfattet af nr. 3-5, eller med opholdstilladelse efter udleendingelovens §§ 9 m eller 9 n. Udleendinge, som uden at vaere omfattet af nr. 8 har fast, lovligt ophold her i landet i medfer af udleendin-
gelovens § 1, eller udlendinge, som har ophold her i landet i medfer af EU-reglerne om ophaevelse af indrejse- og opholdsbegraensninger i forbindelse med arbejdskraftens frie bevagelighed, etablering og udveksling af
tienesteydelser m.v. Selvforsgrgerkursister kan ogsa veere graensependlere, der tilbydes danskuddannelse i medfer af § 2 a.
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De tre danskuddannelser
Der er tre selvstaendige danskuddannelser, som er tilrettelagt forskelligt, s undervisningen svarer til dit
mal og dine forudsaetninger: Danskuddannelse 1, Danskuddannelse 2 og Danskuddannelse 3.

Seerlig vagt pa beskaftigelsesrettede sprogkundskaber

Undervisning i arbejdsmarkedsforhold — sammen med undervisning i kultur og samfundsforhold - er

et gennemgdende element pd de tre danskuddannelser. Ved indplacering pd modul 1 eller 2 pa én af
uddannelserne indledes med en sarlig begynderundervisning, hvor der er speciel fokus pa mundtlige og
beskeeftigelsesrettede sprogkundskaber, sa der fra start skabes det bedste fundamentet for integration
pa arbejdsmarkedet. Vaegten pa mundtlige faerdigheder sigter mod, at du som nyankommen udleending
hurtigst muligt kan gare dig forstaelig pd mundtlig dansk pa en arbejdsplads. Beskaftigelsesrettede
sprogkundskaber kan fx vaere navne pa arbejdsredskaber, tiltaleformer og pausesamtaler pa en arbejds-
plads, sprogbrug knyttet til en ansattelsessamtale og generelt undervisning, der er bygget op omkring
beskaeftigelsesrelevant viden og kommunikation, fx information om mgdekultur, hygiejne pa en arbejds-
plads m.v.

Danskuddannelse 1 er tilrettelagt for dig, som ikke kan laese og skrive pa dit eget modersmal, samt
latinske analfabeter, som ikke behersker et europaeisk skriftsystem. Malet for undervisningen er grund-
leggende faerdigheder i mundtlig dansk og laese- skrivefaerdigheder, sd du kan klare dig pa det danske
arbejdsmarked og som borger i det danske samfund.

Danskuddannelse 2 er tilrettelagt for dig, som har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjem-
landet. Malet for undervisningen er at forstd, tale og laese dansk, sa du kan klare dig pa det danske
arbejdsmarked, pa en efterfalgende arbejdsmarkedsuddannelse og som borger i det danske samfund.

Danskuddannelse 3 er tilrettelagt for dig, som har en mellemlang eller lang skole- og uddannelses-
baggrund. Det kan vaere en erhvervsuddannelse, en gymnasieuddannelse eller en videregaende uddan-
nelse. Malet for Danskuddannelse 3 er, at du skal kunne fa et job eller tage fortsat uddannelse samt
kunne fungere aktivt som borger i det danske samfund.

Modultest
De tre danskuddannelser er inddelt i seks moduler og kan afsluttes med en danskprave. Ved oprykning
til naste modul skal du afleegge en modultest.

Dansktilleeg

Hvis du modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (se separat faktaark) har
du mulighed for at fa et tilleeg pa 1.766 kr. pr. maned (2025 sats) i maksimalt seks sammenhangende
maneder, ndr du har bestaet Prgve i Dansk 2, FVU lasning trin 2 eller tilsvarende eller hgjere prave i
dansk.
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Delvis rask-

eller sygemelding

Med en delvis rask- eller sygemelding kan du fortsat vaere tilknyttet din arbejdsplads

J

Jjobcenter

Fokus pa

det du kan

under hensyntagen til det du kan helbredsmaessigt. Det forbedrer dine muligheder for
at fastholde dit arbejde pa trods af sygdom - ogsa fordi din arbejdsgiver kan fa

sygedagpengerefusion for dine fravarstimer.

HVEM GALDER DET?

Ordningerne kan bruges af alle lanmodtagere og selvstendige.
Du kan bruge en delvis sygemelding, nar du i en periode ikke kan
arbejde pa fuld tid pd grund af sygdom eller behandling. Du kan
bruge en delvis raskmelding, nar du efter en sygeperiode gradvist
kan optrappe din arbejdstid igen.

Du kan selv aftale med din arbejdsgiver, hvilke arbejdstider og
opgaver du kan klare. Jobcentret kan ogsa vaere behjzlpelig via en
rundbordssamtale pa din arbejdsplads.

Betingelser

* Dit fraveer skal veere pa mindst fire timer om ugen*

* Som selvstendig skal du maksimalt kunne udfylde halvdelen
eller mindre af din normale arbejdstid for at blive delvis rask-
eller sygemeldt

* Begge ordninger er midlertidige lasninger, der kan hjelpe dig,
indtil du igen er klar til at vende tilbage i jobbet pa fuld tid

* Med en delvis raskmelding skal din arbejdstid @ges i takt med,
at du far det bedre

* Jobcentret skal godkende aftalerne og fglger op pa din syge-
melding pd samme made som ved en fuld sygemelding. Du har
pligt til at medvirke ved kommunens opfalgning.

* Geelder dog ikke fteksjobbere, som far sygedagpengerefusion fra ferste fravaerstime.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

@konomi

* Hvis du normalt far lgn under sygdom, vil din arbejdsgiver mod-
tage sygedagpengerefusion for dine fravaerstimer.

* Hvis du ikke far lgn under sygdom, vil du modtage sygedagpen-
ge for dine fravarstimer.

* Som selvstaendig far du udbetalt 75% af sygedagpengene, hvis
du arbejder hgjst 25% af din normale arbejdstid, og 50%, hvis
du arbejder hgjst 50% af din normale arbejdstid.

SADAN G@R DU

Delvis raskmelding

Nar du foler dig klar til gradvist at genoptage dit arbejde, skal

du here din arbejdsgiver, om | kan lave en aftale om en delvis
raskmelding. Hvis det kan lade sig gare, tager en af jer kontakt til
jobcentret, som skal godkende aftalen.

Delvis sygemelding

Nar du ved, at du i en periode vil vaere delvist fravaerende fra dit
arbejde pa grund af behandlinger eller sygdom, kan du hgre din
arbejdsgiver, om | kan lave en aftale om en delvis sygemelding. Du
behaver ikke at have veeret fuldtidssygemeldt inden en aftale om
en deltidssygemelding, og du kan selv aftale med din arbejdsgiver,
hvordan din arbejdstid placeres. Herefter skal | kontakte jobcen-
tret, som skal godkende aftalen.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - uddannelse

Erhvervsuddannelse
for voksne (EUV)

Med en erhvervsuddannelse for voksne (EUV) kan du bruge din erhvervserfaring
og eventuelt tidligere uddannelse til at tage en af over 100 fagleerte uddannel-

J

Jjobcenter

Tag en
erhvervs-

uddannelse pa
kortere tid

ser - som hovedregel pa kortere tid end ved en normal erhvervsuddannelse.

HVEM GZALDER DET?
For optagelse pa en EUV skal du opfylde falgende betingelser:

* Du skal vaere over 25 ar

* Du skal have afsluttet folkeskolen eller tilsvarende undervis-
ning med en karakter i afgangspraven i dansk og matematik pa
minimum 02*

Som opstart pa en EUV vil erhvervsskolen vurdere dine samle-

de kompetencer i forhold til den uddannelse, du seger ind pa.
Skolen foretager en sakaldt realkompetencevurdering (se separat
faktaark) og fastlaegger pa den baggrund dit konkrete uddannel-
sesforlgb. Se nedenfor, hvordan din baggrund har betydning for
sammensatningen af dit EUV-forlab.

EUV 1.

Din baggrund: Minimum to ars relevant erhvervserfaring
Vurdering af kompetencer: 1/2 - 10 dage

Grundforlgb: O uger

Hovedforlgb: Standardiseret euv-hovedforlgb med
skoleundervisning, men uden praktik.

EUV 2.

Din baggrund: Nogen relevant erhvervserfaring eller forudgaende
uddannelse

Vurdering af kompetencer: 1/2 - 10 dage

Grundforlgb: Op til 20 uger

Hovedforlgb: Standardiseret euv-hovedforlgb med
skoleundervisning og op fil to ars praktik.

EUV 3.
Din baggrund: Ingen relevant erhvervserfaring eller
forudgdende uddannelse

Vurdering af kompetencer: 1/2 - 10 dage
Grundforlgb: Op til 20 uger
Hovedforlgb: Hovedforlgb, der modsvarer hovedforlgb for unge.

Okonomi
Som ledig er det dit behov for praktik under uddannelsen,
der afgar, om du enten kan opna elevlgn eller spge SU.

Hvis skolen vurderer, at du har mindst to ars relevant erhvervser-
faring og derfor kan gennemfare en euv uden praktik, kan du sgge
SU. Hvis skolen vurderer, at din uddannelse skal besta af bade
skoleperioder og praktik, kan du — hvis du har en praktikplads -
opna elevlgn fra praktikstedet, og virksomheden vil fa euv-refusi-
on pa op til 110 pct. af hgjeste dagpengesats, nar du er pa skole.
Finder du ikke et praktiksted, kan du sege SU til grundforlgbet og
skolepraktikydelse til hele hovedforlagbet.

Der kan ogsa vaere mulighed for, at du - efter aftale med kom-
munen - kan tage en erhvervsuddannelse med dagpenge (se
faktaark om “Uddannelseslgft”) eller pa kontanthjaelp - gennem
den aktive beskeftigelsesindsats. Har narmere i jobcentret.

SADAN G@R DU

Vil du i gang med en EUV, kan du henvende dig til den erhvervs-
skole, der tilbyder uddannelsen. Skolen kan oplyse om, hvornar
uddannelsen starter, og vejlede dig om praktiske forhold i forbin-
delse med kompetencevurdering mv. Du kan ogsa henvende dig i
jobcentret, hos din a-kasse eller eVejledning og fa yderlige vejled-
ning samt drgfte dine muligheder for at blive faglaert med EUV.

Tilmelding til uddannelsen foregar via www.optagelse.dk.

Lees mere om uddannelserne pa www.ug.dk

* Opfylder du ikke karakterkravet, kan du opkvalificere dit niveau i dansk og matematik pd VUC. Hvis du indgdr uddannelsesaftale med en virksomhed, s& du har en praktikplads, opfylder du adgangskravene til en erhvervs-
uddannelse og skal ikke opfylde karakterkravet pd 02 i dansk og matematik. Du skal heller ikke opfylde karakterkravet, hvis du har to &rs relevant erhvervserfaring i forhold til den uddannelse, du sgger optagelse pa.
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Fast-track - tidligere
opfalgning pa din sygemelding

Stress, ulykke eller alvorlig diagnose. Oftest har bade du og din arbejdsgiver
en tydelig fornemmelse af, om du star over for en sygemelding, der risikerer

at vare i mere end 8 uger. | de tilfelde kan du eller din arbejdsgiver med
fordel anmode om Fast track-behandling af din sygemelding. Sa far du auto-
matisk den fgrste opfelgningssamtale med kommunen senest 2 uger efter
anmodningen. Det giver en unik mulighed for at satte hurtigere ind med re-
levant stgtte og konkrete redskaber i en sveer situation. Ofte kan det brem-
se en uheldig udvikling og mindske bdde de menneskelige og gkonomiske

omkostninger ved sygemeldingen.

HVEM GALDER DET?

Du kan anmode om Fast track, hvis du bliver sygemeldt fra et
arbejde. Bade som almindelig lenmodtager og som selvstandig.

Betingelser

* Fast track er en frivillig ordning. Hvis din arbejdsgiver anmoder
om Fast track, er du ikke forpligtet til at tage imod den tidlige
indsats.

* Du skal konsultere din egen laege inden kommunens opfalgning.

SADAN GOR DU

* Som medarbejder kan du enten selv henvende dig i din kom-
munen og bede om Fast track, eller ogsa kan din arbejdsgiver
anmode om Fast track via NemRefusion pd www.virk.dk. | begge

tilfzelde skal det ske inden for de farste 5 uger af din sygemelding.

Ved anmodningen kan din arbejdsgiver svare pa tre spgrgsmal om
din sygdom:

* Hvilke jobfunktioner pavirker sygdommen?
* Hvor leenge har sygdommen pdvirket jobbet?
* Har | forsggt at tilpasse jobbet til din tilstand?

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Opfalgning

efter senest
2 uger

Hvis det er din arbejdsgiver, der anmoder om Fast track, far du
automatisk besked og mulighed for at takke ja eller nej til den
hurtige behandling.

Hvis du selv anmoder om Fast track eller takker ja til din arbejds-
givers anmodning, bliver du indkaldt til en opfglgningssamtale i
kommunen senest 2 uger efter anmodningen. Kommunen vil bede
dig om at konsultere din egen lege inden samtalen.

Din leege modtager automatisk svarene pa de tre spgrgsmal om
din sygdoms pavirkning af jobbet (se ovenfor) og giver efter jeres
samtale sin vurdering af dine muligheder for at vende tilbage til
arbejdet via en legeattest.

Pa baggrund af alle oplysningerne og opfalgningssamtalen
planlagger du i samarbejde med kommunen og din arbejdsgiver
indsatsen for at fastholde dig i jobbet.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Bliv pa din

Fastholdelsesfleksjob il

Fastholdelsesfleksjob giver dig mulighed for at blive ansat pa din nuverende

arbejdsevne

arbejdsplads, selv om du har en varig begraensning i din arbejdsevne.
| et fastholdelsesfieksjob er arbejdsopgaver og tempo tilpasset din formaen,
og arbejdstiden kan vaere helt ned til fd timer om ugen.

HVEM GALDER DET?

Du kan fa bevilget et fastholdelsesfleksjob, hvis falgende
betingelser er opfyldt:

Kommunen vurderer, at din arbejdsevne er varigt og vaesentligt
nedsat, sa du ikke kan arbejde pa almindelige vilkar.

Alle muligheder for omplacering og genoptraning er undersggt.
Du er ikke berettiget til fgrtidspension.

Du er under folkepensionsalderen.

Du har vaeret ansat efter overenskomstens sociale kapitler* i
mindst 12 maneder** forud for fleksjobbet. Her skal du og din
arbejdsgiver have lavet en skriftlig aftale, der viser hvilke funk-
tioner, du har svaert ved at udfgre, og hvilke skanehensyn der er
aftalt. Den skriftlige aftale dokumenterer, hvornar 12 maneders
perioden er startet.

Betingelser

Kommunen kan bevilge dig et fastholdelsesfieksjob for en pe-
riode pa maksimalt fem ar ad gangen. Inden de fem ar er géet,
skal kommunen vurdere, om du fortsat har ret til et fleksjob.
Hvis du er over 40 ar kan du efter det farste fleksjob fa
bevilliget et permanent fleksjob. Det galder, hvis kommunen
vurderer, at du aldrig bliver i stand til at varetage et almindeligt
arbejde pa ordineere vilkar.

@konomi

Nar du er tilkendt fastholdelsesfieksjob, skal jobcentret hur-
tigst muligt vurdere din arbejdsevne i forhold til antal timer og
arbejdsintensitet. Vurderingen er grundlaget for din aftale med
arbejdspladsen. Hvis du er deekket af en overenskomst, er det de
kollektive overenskomster, der fastsaetter lgn og arbejdsvilkar,
herunder sociale kapitler, lokalaftaler mm. Det samme geelder,
hvis der findes en relevant, sammenlignelig overenskomst.

Du fér lgn for den arbejdsindsats, du reelt yder (timer og intensi-
tet), af din arbejdsgiver. Derudover far du et tilskud til lgnnen fra
kommunen, som udregnes pa baggrund af din timelgn, og som
maksimalt kan udgare 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

SADAN G@R DU

For at fa bevilget et fastholdelsesfieksjob skal jobcentret vurdere
din arbejdsevne og afggre, om der er dokumentation for forsgget
pa fastholdelse via de sociale kapitler i 12 maneder** forud for
tilkendelsen af fleksjob.

Kontakt derfor jobcentret tidligt i din sygeperiode, hvis din sygdom
er varig.

* Et socialt kapitel er en del af en overenskomst, og har ikke noget med den sociale lovgivning eller beskaftigelseslovgivningen at gare. Det grundlaggende indhold i de sociale kapitler er, at virksomhederne kan fravige
overenskomsternes ordinzere aftaler om len og arbejdsforhold med henblik pa at integrere personer, der har svaert ved at fa eller bibeholde en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdsgiver og lanmodtager kan ogsa
indga aftale om ansattelse pa sarlige vilkdr, f.eks. hvis arbejdsgiveren ikke er omfattet af en overenskomst. Du kan kontakte din fagforening angdende de sociale kapitler pa dit arbejdsomrade.

** Undtagelse fra 12 maneders kravet: Hvis du har vaeret udsat for akut opstdet skade, og det er dbenbart formalslest at forsege fastholdelse pa ordinzere vilkar, kan der ses bort fra 12 maneders kravet. Det samme gelder,
hvis du har en alvorlig og fremadskridende sygdom. Nedslidning eller sygdom regnes ikke som akut opstaet skade, mens "glidende nedslidning” netop kan fere til aftale om fastholdelse efter de sociale kapitler eller pa
seerlige vilkar. Du er ogsd undtaget fra 12 méneders dokumentationskravet, hvis du har mindre end seks dr til folkepensionsalderen.
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Fleksjob

Fleksjob giver dig mulighed for at bidrage pa arbejdsmarkedet, selv om du
har en varig begraensning i din arbejdsevne. | et fleksjob er arbejdsopgaver
og tempo tilpasset din formaen, og arbejdstiden kan vaere helt ned til fa

timer om ugen.

HVEM GALDER DET?

Du kan fa bevilget fleksjob eller et fastholdelsesfieksjob*, hvis
fglgende betingelser er opfyldt:

+ Kommunen vurderer, at din arbejdsevne er varigt og vasentligt
nedsat.

* Alle muligheder for omplacering og genoptraening er undersggt.

* Du er under folkepensionsalderen.

Betingelser

* Kommunen kan bevilge dig et fleksjob for en periode pd maksi-
malt fem ar ad gangen. Inden de fem &r er gaet, skal kommu-
nen vurdere, om du fortsat har ret til et fleksjob.

* Nar du er bevilget et fleksjob, har du ogsd mulighed for seks
uger jobrettet uddannelse (se faktaarket seks ugers jobrettet
uddannelse for ledighedsydelsesmodtagere), der kan forbedre
din jobmuligheder.

* Hvis du er over 40 &r, kan du efter det farste fleksjob fa
bevilliget et permanent fleksjob. Det geelder, hvis kommunen
vurderer, at du aldrig bliver i stand til at varetage et almindeligt
arbejde pa ordinaere vilkar.

@konomi

Du far lgn for den arbejdsindsats, du reelt yder (timer og intensi-
tet), af din arbejdsgiver. Derudover far du et tilskud til lennen fra
kommunen, som bliver reguleret i forhold til dit timetal og l@nni-
veau. Tilskud og lgn kan maksimalt udggre lgnnen for tilsvarende
fuldtidsarbejde pd normale vilkar.

Eksempel
Johanne pa 36 ar bliver ansat som assistent i en produktions-
virksomhed med et ugentligt timetal pa 20 timer og en arbejds-

J

Jjobcenter

Fleksible

arbejdstider og
arbejdsvilkar

intensitet pa 80%, svarende til 16 fulde lgntimer. Timelgnnen
inkl. pension udgar 176 kr., og dermed udger manedslgnnen fra
arbejdsgiveren 12.203 kr.

Manedslgnnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) i den pageelden-
de stilling er antaget at udgare 28.219 kr. (37 timer x 176 kr. pr.
time x 52 uger / 12 mdr.)

Lennen fra arbejdsgiveren bliver suppleret med et flekslentilskud,
der hgjest kan udggre 20.670 kr. pr. maned. Tilskuddet aftrap-
pes med 30 pct. af lgnnen fra arbejdsgiveren indtil 16.323 kr. pr.
maned, og herefter med 55 pct. af det belgb der overstiger 16.323
kr. maned.

Tilskuddet aftrappes med 30 pct. af lennen pa 12.203 kr. = 3.661
kr. Flekslgntilskuddet er beregnet til 20.670 - 3.661 kr. = 17.009 kr.

Den samlede manedsindtaegt inkl. pension og ATP udgar herefter
29.212 kr. (lon pa 12.203 kr. + tilskud pa 17.009 kr.)

SADAN G@R DU

For at fa bevilget et fleksjob skal jobcentret farst afklare din ar-
bejdsevne, og du skal sammen med din sagsbehandler udarbejde
en rehabiliteringsplan, som skal behandles i rehabiliteringsteamet
(se separat faktaark). Hvis alle gvrige muligheder er udtgmte, kan
rehabiliteringsteamet indstille dig til et fleksjob. Herefter afgar
jobcentret, om du kan bevilges et fleksjab.

Er du bevilget et fleksjob, kan du med fordel selv forsgge at tilby-
de din arbejdskraft til relevante virksomheder. Virksomheden kan
herefter anspge om oprettelse af et fleksjob direkte pa vitas.bm.dk

Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne.

* Fastholdelsesfleksjob (se ogsa separat faktaark): For at kunne blive ansat i fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads skal arbejdspladsen gennem de foregdende 12 maneder have forsegt at fastholde medarbejderen i et
ustettet job gennem anszttelse under de sociale kapitler i overenskomsten eller p& seerlige vilkdr. Hvis du har vaeret udsat for akut opstaet skade, og det er dbenbart formélslest at forsege fastholdelse pa ordinzre vilkar,
kan der ses bort fra 12 maneders kravet. Du er ogsa undtaget fra 12 maneders kravet, hvis du har mindre end seks dr til folkepensionsalderen. Her mere i jobcentret.
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Borgerinformation - ydelser

Fleksydelse S
(efterlgn for fleksjobvisiterede)

Nar du er blevet godkendt til et fleksjob, kan du modtage tre typer af indkomst. Nar du er ansat i et
fleksjob, far du almindelig overenskomstmaessig lgn og et lgntilskud fra kommunen. Ved ferie og ledig-
hed modtager du ledighedsydelse, og ved tilbagetraeekning fra arbejdsmarkedet far folkepensionsalde-
ren kan du sgge som fleksydelse. Derfor kaldes fleksydelse ogsa “efterlgn for fleksjobvisiterede”.

HVEM GALDER DET?
Fleksydelse er til dig, der:

er i fleksjob, eller er visiteret til fleksjob (og har vaeret det i
mindst tre maneder) og gnsker at holde op med at arbejde
nogle ar fgr folkepensionsalderen

som udgangspunkt har betalt fleksydelsesbidrag eller efter-
lensbidrag i sammenlagt mindst 30 dr. Er du fadt far 1. januar
1978, geelder sarlige anciennitetsregler, som du kan sparge om
i jobcentret eller laese under “Efterlgn, fleksydelse, delpension”
pa borger.dk

har faet indberettet vaerdien af dine pensioner

har bopzel i Danmark eller andet EU/E@S-land, Feergerne, Gran-
land eller Schweiz.

@konomi

Fleksydelsen afhanger af din alder, og hvorndr du starter pa
fleksydelse, men den kan som udgangspunkt hgjst udgare
230.208 - 252.984 kr. pr. ar (afhangig af anciennitet og
indtraedelsestidspunkt).

Du far fratrukket pension og visse andre indtaegter i fleksydel-
sen.

Fortidig udbetaling af tilgodehavende feriemidler medfarer ikke
fradrag i fleksydelsen.

Du far udbetalt fleksydelse for sidste gang den maned, du nar
folkepensionsalderen.

Du skal betale skat af fleksydelsen, som udbetales manedsvis
bagud af Udbetaling Danmark.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Betingelser

* Du skal fortsatte med at betale fleksydelsesbidrag pa 1.703 kr.
i kvartalet (2025 sats), mens du modtager fleksydelse.

* Du kan tidligst fa udbetalt fleksydelse maneden efter, at Udbe-
taling Danmark har modtaget din ansggning.

* Du kan hgjst modtage det samme belgb i fleksydelse, som du
har haft i lgnindtaegt fra fleksjobbet i de foregdende 12 maneder
fgr overgangen til fleksydelse (gennemsnitligt). Ledighedsydelse
eller andre ydelser, der treeder i stedet for lgn i fleksjob, regnes
med i den gennemsnitlige indtaegt.

* Du kan godt arbejde, mens du far fleksydelse. En times arbejde
giver en times fradrag. Du kan ikke modtage fleksydelse, hvis
du arbejder mere end 128 timer i en kalendermaned.

Selvstandig virksomhed og fleksydelse

Du kan fa fleksydelse, ndr du har selvstaendig virksomhed som
bibeskzeftigelse, hvis den samlede arbejdstid i virksomheden
ikke overstiger 400 timer pr. kalenderar, og hvis virksomhedens
indtaegt ikke overstiger 93.215 kr. (2025) pr. regnskabsar. Den
samlede arbejdstid i virksomheden fradrages i fleksydelsen time
for time.

SADAN G@R DU

Kontakt Udbetaling Danmark - Fleksydelse pad tlf: 7012 8082 for
at hgre mere om mulighederne for at overga til fleksydelse.
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Forberedende
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GrundUdannelse (FGU

Forberedende GrundUddannelse er et nyt tilbud til dig under 25
ar, der har brug for at styrke dine personlige, sociale og faglige
kompetencer for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial

uddannelse eller et job.

HVEM GALDER DET?

Tilbuddet geelder dig under 25 ar*, der enten ikke har gennem-
fart eller er i gang med en ungdomsuddannelse - eller ikke er i
beskaftigelse. FGU varer op til to ar og kan hjzlpe dig med bade
personlig og faglig afklaring og opkvalificering, sa du kan komme i
gang med en uddannelse eller komme i arbejde. FGU bestar af tre
spor: almen grunduddannelse (AGU), produktionsgrunduddannelse
(PGU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU) - se nedenfor. Hvis ikke
du ved, hvilket spor du skal vaelge, kan du begynde pa et basis-
forlgb**, hvor du far mulighed for at snuse til de tre spor. Der er
lebende optag pa basisforlebet. Undervisningen adskiller sig fra
traditionel skoleundervisning ved hele tiden at skifte mellem teori
og praksis. Der er mange felles aktiviteter, og der tages hensyn til
de ting, du kan have sveert ved - bade fagligt, personligt og socialt.

Din vej til

uddannelse
og job

@konomi
Du far skoleydelse, nar du gar pa FGU. | 2025 er skoleydelsen:

* 430 kr. pr. uge, hvis du er under 18 ar

* 744 kr. pr. uge, hvis du er over 18 ar og hiemmeboende
* 1.725 kr. pr. uge, hvis du er over 18 ar og udeboende

* Forsgrgertilleeg for enlige pd 1.684 kr. pr. uge.

* Forsergertilleeg for ikke-enlige pa 671 kr. pr. uge.

* PA EGU far du elevlgn, nar du er i praktik.

SADAN G@R DU

Vil du i gang med FGU, skal du henvende dig til din vejleder i
kommunen. Du kan ogsa laese mere om FGU pa www.uvm.dk
og www.ug.dk

Almen GrundUddannelse (AGU)
Der er optag to gange om &ret - august og januar.

Agu giver dig praksisrettet undervisning i almene fag. Fx bliver
teori sat i teet forbindelse med praksis. Maske kan du bruge
dansk og matematik, nar du arbejder med sundhed i et projekt.
Nar du afslutter et fag, bliver du bedemt med en karakter ud fra
7-trinsskalaen.

Fag

Dansk. Dansk som andetsprog. Engelsk. Identitet og medborger-
skab. Matematik. Naturfag. PASE (Privatekonomi, Arbejdslaere,
Samarbejdslere, Erhvervslere). Samfundsfag. Teknologiforstaelse.

Med agu bliver du bedre til fx dansk og matematik. Det kan give
dig adgang til en ungdomsuddannelse som hf, gymnasiet eller en
erhvervsuddannelse.

ProduktionsGrundUddannelsen (PGU)
Der er optag to gange om &ret - august og januar.

Pgu bestar af 2/3 produktion og 1/3 teori. Du veelger mellem et af
de vaerksteder, som skolen tilbyder (se nedenfor). Ud over under-
visningen pa veerkstedet har du undervisning i dansk, matematik
og PASE (Privatekonomi, Arbejdslaere, Samarbejdslaere, Erhvervs-
leere). Du har ogsa mulighed for at tage valgfag som engelsk og
samfundsfag. Nar du afslutter et fagligt tema pa FGU 3 niveau, kan
du f& et uddannelsesbevis, hvis du bestar en faglig prove.

Temaer / varksteder

Omsorg og sundhed. Handel og kundeservice. Turisme, kultur og
fritid. Musisk og kunstnerisk produktion. Mad og ernzering. Milja
og genbrug. Jordbrug, skovbrug og fiskeri. Byg, bolig og anlaeg.

Kommunikation og medier. Motor og mekanik. Service og transport.

Industri (plast, metal m.m.).

Med pgu far du feerdigheder, som du kan bruge til at f& et ufagleert
job - eller til at forberede dig pa en erhvervsuddannelse og blive
fagleert.

ErhvervsGrundUddannelsen (EGU)
Der er optag hele aret, ndr du sammen med din vejleder har fundet
en praktikplads.

Egu bestar af 2/3 virksomhedspraktik og 1/3 teori. Du vaelger
mellem et af de 12 faglige temaer, som du skal i praktik i. Ud over
praktikken skal du deltage i skoleforlgb med undervisning i et
fagligt tema og fag, som du kan bruge i din praktik. Skoleforlebene
skal ogsa indeholde dansk, matematik og PASE (Privatekonomi,
Arbejdsleere, Samarbejdsleere, Erhvervslaere). Nar du afslutter et
fagligt tema pa FGU 3 niveau, kan du fa et uddannelsesbevis, hvis
du bestar en faglig prove.

Temaer / varksteder

Omsorg og sundhed. Handel og kundeservice. Turisme, kultur og
fritid. Musisk og kunstnerisk produktion. Mad og ernering. Milja

og genbrug. Jordbrug, skovbrug og fiskeri. Byg, bolig og anlaeg.
Kommunikation og medier. Motor og mekanik. Service og transport.
Industri (plast, metal m.m.).

Med egu far du feerdigheder, som du kan bruge til at fa et ufaglert
job - eller til at komme ind p& en erhvervsuddannelse og f& en
fagleert uddannelse.

* Du kan i serlige tilfeelde godt blive optaget pa FGU, selv om du er fyldt 25 ar. Her din sagsbehandler. ** Hvis det ikke er afklaret, om du skal i FGU eller i et andet uddannelsestilbud, kan du gennemfere et sakaldt afseg-
ningsforleb pa op til to uger, hvor du far erfaringer med forskellige fagomrader og bliver realkompetencevurderet. Herefter kan det besluttes, om du skal optages pa FGU.
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VoksenUndervisning (FVU)

Vil du vaere bedre til dansk, matematik, engelsk og it pa et grundlaggende
niveau, kan du deltage i forberedende voksenundervisning (FVU)

HVEM GALDER DET?

Forberedende voksenundervisning er for dig*, der @nsker at
styrke dine feerdigheder i dansk, matematik, engelsk og it. Med
undervisningen star du steerkere i forhold til at klare et job eller
blive klar til at tage en almen voksenuddannelse, et AMU-kursus
eller en erhvervsuddannelse for voksne (EUV).

Undervisningen foregar typisk pa sma hold og tilretteleegges, sa
du arbejder med det, der er relevant for din hverdag. Det kan fx
veere situationer, hvor du skal:

* Skrive en mail

* Beregne en pris

* Tale engelsk med en kunde
* Spge information pa nettet
* Betjene en maskine

Du kan fa& undervisning i:

* FVU-dansk trin 1-4

* FVU-matematik trin 1-2

* FVU-digital trin 1-3

* FVU-engelsk trin 1-4

* FVU-start for voksne med dansk som andetsprog.

Du kan ga til prave efter hvert trin, og sidste trin modsvarer fol-

keskolens 9. klasses afgangsprave. Varigheden pa undervisningen

i de enkelte trin varierer fra 20-60 timer.

* Du skal som hovedregel vaere fyldt 25 &r, men er du under 25 &r, kan vejlederen pa VUC eller din vejleder i kommunen i stedet henvise dig til Den forberedende grunduddannelse - FGU. P& FGU far du undervisning sammen

Bliv bedre
til dansk,

matematik,
it eller
engelsk

Betingelser

For at deltage i FVU skal du have en snak med uddannelsesste-
det, der vurderer, om du vil f& udbytte af undervisningen, samt
hvilket trin du i givet fald skal starte pa.

@konomi

* Undervisning og praver er gratis.

* Du kan sgge Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU), hvis du
er i arbejde og i gvrigt opfylder betingelserne.

* Du kan sgge Statens Uddannelsesstgtte (SU), hvis du folger
forberende voksenuddannelse sammen med almen voksen-
uddannelse.

* Huvis du er ledig er der forskellige muligheder for at deltage i
FVU-undervisning. Har mere i jobcentret eller ved det lokale
VUC.

SADAN G@R DU

Kontakt dit lokale voksenuddannelsescenter (VUC) og har
narmere om dine muligheder for at styrke dine boglige
ferdigheder via FVU-undervisning.

Find dit lokale VUC pa www.vuc.dk/kort

med andre unge. Er du i en af falgende situationer, kan du dog godt deltage i forberedende voksenundervisning, selv om du ikke er fyldt 25 ar: Du har et fast job pd minimum 20 timer om uger; Du har gennemfgrt - eller
er i gang med - en ungdomsuddannelse eller en videregdende uddannelse, men kan have gavn af forberedende undervisning i dansk og matematik; Du har barselsorlov fra dit arbejde og ensker forberedende undervisning
i dansk og matematik; Du far ikke tilbudt - eller har udtemt dine muligheder for - forberedende grunduddannelse; Du deltager i undervisning under Kriminalforsorgen.
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Fortsat I job
efter de 60 ar

Nar du fortsaetter med at arbejde, efter du er blevet 60 ar, kan du

maske fa ventetillaeg eller efterlgnspremie.

Ventetilleg

Hvis du vaelger at fortsaette med at arbejde, efter du er ndet
folkepensionsalderen, kan du som belgnning modtage et “vente-
tilleg”, som er en forhgjet folkepension senere. Jo leengere tid du
udskyder pensionsalderen (op til 10 r), jo hgjere tillaeg far du til
din pension, nar du til sidst gar pa pension. For at opna tillaeg til
pensionen senere hen skal du blot arbejde mindst 750 timer om
aret.

Udbetaling Danmark bruger indkomstregistret til at traeffe afggrel-
se om beskeeftigelseskravet. Som selvstandig skal du selv oplyse
om arten af det personlige arbejde og dokumentere din virksom-
heds omsatning / indtagt.

Skattefri efterlgnspramie

Har du ret til efterlgn, men valger at blive pd arbejdsmarkedet,

kan du optjene ret til en skattefri preemie. Din fodselsdato afgar,
hvor laenge du skal udskyde din efterlan, og hvor meget du skal
arbejde:

* Hvis du er fgdt far 1956, skal du have udskudt din efterlgn i
mindst to dr og have arbejdet i et vist omfang i mellemtiden.

* Huvis du er fadt i perioden 1. januar 1956 til og med 30. juni
1956, skal du udskyde efterlgnnen i mindst halvandet ar og
arbejde mindst 2.340 timer, hvis du er fuldtidsforsikret, og i
mindst 1.872 timer, hvis du er deltidsforsikret.

* Huvis du er fadt i perioden 1. juli 1956 til og med 31. december
1958, skal du udskyde efterlgnnen i mindst et ar og arbejde
mindst 1.560 timer, hvis du er fuldtidsforsikret, og i mindst
1.248 timer, hvis du er deltidsforsikret.

* Huvis du er fadt i perioden 1. januar 1959 til og med 30. juni
1959, skal du udskyde efterlgnnen i mindst et halvt ar og ar-
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F& mere ud

af de sidste
ar i jobbet

bejde mindst 780 timer, hvis du er fuldtidsforsikret, og i mindst
624 timer, hvis du er deltidsforsikret.

* Hvis du er fgdt den 1. juli 1959 eller senere, kan du optjene
skattefri preemie fra bevisdatoen pa dit efterlgnsbevis. Her skal
du udskyde din efterlgn i mindst to ar fra bevisdatoen og i ven-
tetiden arbejde mindst 3.120 timer, hvis du er fuldtidsforsikret,
0g i mindst 2.496 timer, hvis du er deltidsforsikret.

Den skattefri preemie optjenes, hver gang du har haft arbejde

i 481 arbejdstimer, svarende til en portion pa 15.186 kr. som
fuldtidsforsikret og 10.124 kr. som deltidsforsikret (2025 satser).
Du kan maksimalt optjene 12 portioner, og der udbetales kun hele
portioner.

Du kan ogsa arbejde som lgnmodtager, selvom du veelger at ga
pa efterlen mellem de 60 og 65 ar. Du kan arbejde, sa meget du
vil ved siden af efterlgnnen, men der modregnes i efterlgnnen for
hver arbejdstime.

SADAN G@R DU

Kontakt din A-kasse og har mere om mulighederne og
ansggningsprocedurerne - eller hent mere information pa
www.borger.dk.

Du kan ogsa laese om jobmuligheder for zldre pa
seniornetvaerket www.senior-erhverv.dk.
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Fritidsjob og
lommepengejob

Med et fritidsjob eller lommepengejob kan du tage dit farste vigtige skridt
pa vejen til uddannelse og en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

HVEM GALDER DET?

Du skal vaere fyldt 13 ar for at starte i et fritidsjob eller lomme-
pengejob*. Ud over at tjene dine egne penge er det ogsa med til at
udvikle dig personligt og give dig en vigtig opdragelse og praktisk
forberedelse til arbejdslivet - og til valg af uddannelse.

Betingelser

* Hvis du er under 15 &r, skal dine forzldre vide, at du har et
fritidsarbejde.

* Dit arbejde ikke ma ga ud over din skolegang eller din sundhed,
sd du ma ikke arbejde for meget eller med farlige ting.

* Hvis du er under 15 ar, og ikke har afsluttet 9. klasse, ma du fx
ikke arbejde med:
- Loft af mange eller tunge varer
- Kasseband m. udgang i supermarkeder
- Gentagne laft af tunge kasser over 12 kg
- Rengaring af store arealer

* Hvis du er under 18 ar, ma du ikke arbejde med farlige ting, fx
store maskiner og giftige stoffer. Og der gaelder serlige regler,
hvis du arbejder steder med risiko for rgveri (fx kiosk eller
tankstation).

Arbejdstid
Der er forskellige regler for, hvor meget du ma arbejde, sa dit
arbejde ikke risikerer at ga ud over din skolegang:

* Er du under 15 ar og gar i skole, ma du hgjst arbejde to timer pa
skoledage og syv timer pr. dag i weekenden.

* Er du fyldt 15 ar og gér i skole, ma du arbejde to timer pa
skoledage og otte timer pr. dag i weekenden.

* | lgbet af en hel skoleuge ma du hgjest arbejde 12 timer, og i
ferier ma du ikke arbejde mere end 35 timer.

* Hvis du er under 18 ar ma du ikke arbejde efter kl. 20 om
aftenen og for kl. 06 om morgenen.

J

Jjobcenter

Tien dine
egne penge og

fa vardifuld
erfaring

@konomi

Det er din overenskomst og ikke loven, der sikrer dig din mindste-
len. En overenskomst er en aftale mellem din arbejdsgiver og en
fagforening om, hvad medarbejderne som minimum har krav pa

i lan og eventuelle tillaeg. Mindstelgnningerne her gaelder derfor
kun pa de arbejdspladser, hvor der er overenskomst. Hvis der ikke
er overenskomst, skal du selv forhandle lgn og eventuelle tilleeg
med din arbejdsgiver.

Sa find farst ud af, hvad overenskomstens mindstelgn er for dit
fag. Sa ved du, hvad du skal ga efter. Minimumslgnnen eller
mindstelgnnen varierer alt efter arbejdstype, sa det er forskelligt,
hvor meget et avisbud og en medarbejder pd McDonalds tjener i
timen. Typisk er mindstelgnnen cirka:

* Hotel og restauration: 84,76 kr. i timen

* Kontor: 74,20 kr. i timen

* Butik: 76,80 kr. i timen

* Fastfood, café, cafeteria: 75,40 kr. i timen

For alle slags arbejde geelder det, at der er serlige tillaeg, hvis du
skal arbejde i weekender eller lignende. Mange steder stiger du
ogsd i lgn, ndr du fylder 18 ar.

SADAN G@R DU

Der er mange mader at finde et fritidsjob pa. Du kan fx.

* sgge via din familie og dine venner
* spge pa jobannoncer pd internettet og i aviserne
* uopfordret kontakte de arbejdspladser, hvor du gerne vil arbejde.

Du kan ogsa kontakte jobcentret, hvor der er medarbejdere, som
kan hjaelpe dig med at finde et fritidsjob eller et lommepengejob*.
Pa www.jobpatruljen.dk findes detaljeret information om vilkdr og
regler for fritidsjobbere. P4 www.fritidsjob.dk kan du selv oprette
en profil og sgge ledige fritidsjob.

* Lommepengejob er for kriminalitetstruede unge mellem 13 og 17 r. Det er for dig, der bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet eller er misteenkt for at have begéet alvorlig kriminalitet. Kommunen skal senest
en maned efter forste samtale med dig tilbyde dig et lommepengejob, der sa vidt muligt passer til dine kvalifikationer og interesser. Lan og arbejdsvilkar er de samme som ved et normalt fritidsjob. N&r du fylder 18 ar

opherer din ret til lommepengejob.
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Fortidspension
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Hvis din arbejdsevne er varigt nedsat i et sddant omfang, at du slet ikke kan komme til at arbejde -
hverken i et ordinzert job med statte, eller i et seerligt tilrettelagt fleksjob — kan kommunen tilkende

dig fartidspension.

HVEM G/ALDER DET?

Du kan fa ret til fortidspension, hvis din arbejdsevne er nedsat
varigt i en sddan grad, at du ikke er i stand til at forsgrge dig selv,
og du samtidig opfylder fglgende betingelser:

* Du er over 40 ar og modtager ikke anden pension (hvis du er
mellem 18 - 40 ar kan du kun fa fartidspension, hvis det er
dokumenteret, eller det pa grund af szrlige forhold er helt
abenlyst, at din arbejdsevne ikke kan forbedres).

* Du skal have dansk indfadsret® og have boet i Danmark i tre &r i
perioden fra du fyldte 15 &r, til du nar folkepensionsalderen.

* Du skal bo fast i Danmark?.

Hvis din arbejdsevne er varigt nedsat, og du har hgjst seks ar til
folkepensionsalderen kan du sgge om seniorpension (se faktaark).

Betingelser

* Du skal som udgangspunkt have deltaget i et eller flere res-
sourceforlgb (se separat faktaark) med henblik pa at forsgge
at udvikle din arbejdsevne. Hvis du er over 40 ar, skal du have
deltaget i mindst ét afklarende ressourceforlgb. Hvis det kan
dokumenteres, at din arbejdsevne abenlyst ikke kan forbedres
(fx pga alvorlig sygdom eller betydelig funktionsnedsattelse),
skal du ikke deltage i ressourceforlgb.

* Hvis der er mulighed for, at du kan udvikle din arbejdsevne, eller
hvis der er muligheder for behandling, som du endnu ikke har
afprovet, kan du ikke fa fertidspension.

* Du kan miste din fartidspension, hvis din arbejdsevne bliver
forbedret i en sadan grad, at du igen kan varetage et job og
dermed forsgrge dig selv.

@konomi

Fartidspension bestar af et grundbeleb. Det er ikke sikkert, du kan
fa det fulde grundbelgb. Det afhanger blandt andet af, om du eller
din agtefaelle/samlever har indkomst ved siden af din pension.

1) Dette geelder dog ikke: Personer, der har haft fast bopzel i Danmark i mindst 10 & mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen. Heraf mindst 5 &r umiddelbart inden det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Udleendin-
ge som har fdet opholdstilladelse efter §7 eller §8 i udlaendingeloven. 2) Reglen kan i seerlige tilfeelde fraviges. Her din kommune.
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Satser fgrtidspension pr. maned
Enlige
Gift/samlevende

21.103 kr.
17.938 kr.

* Fartidspensionen udbetales manedvis bagud fra Udbetaling
Danmark. Udbetaling Danmark indbetaler ogsa et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, som ikke fradrages i din fartidspension.

* Du skal betale skat af din fartidspension og oplyse om eventu-
elle @ndringer i din og din egtefalle/samlevers indkomstfor-
hold, din civilstatus, eller hvis du flytter til udlandet.

* Du kan fa din agtefalle/samlevers pension i tre maneder efter
vedkommendes dad, hvis vedkommende ogsd modtog pension
(efterlevelsespension).

* Du kan fa andre tilskud ud over fgrtidspension, hvis du opfylder
kravene i aktivloven, blandt andet hjlp til uforudsete enkelt-
udgifter, hjeelp til medicin og sygebehandling, boligstatte og
merudgifter i hverdagen (sperg din sagsbehandler).

* Du kan fa sat din pension i bero, hvis du i en periode arbejder sa
meget, at du kan forsgrge dig selv (hvilende pension). Det kan
du ogsa selv anmode om.

* Du far nedsat din pension, hvis du har en indkomst over en vis
greense. Fra 1. januar 2023 indgar din xgtefzlles/samlevers
arbejdsindkomst (indkomst ved personligt arbejde) ikke lenge-
re, nar Udbetaling Danmark beregner din pension. Agtefalles/
samlevers indkomst fra selvstendig virksomhed (hvor agte-
falle/samlever er passiv i driften) samt kapitalindkomst og
aktieindkomst, indgar dog stadig i beregningen af din pension.

Laes mere pa borger.dk eller kontakt Udbetaling Danmark pa tele-
fon 7012 8061, hvis du har spgrgsmal om beregning/udbetaling af
din fertidspension.

SADAN G@R DU

Kontakt din kommune for mere information om vilkar og betingel-
ser for fartidspension.
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Handicapservice
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Med handicapservice kan jobcentret bevilge dig redskaber og stette, der kan hjalpe dig med at fa eller
fastholde et arbejde. Det kan fx vare installation af ramper pa arbejdspladsen, hvis du er karestols-
bruger. Eller aflgnning af en personlig assistent, der kan hjelpe med de opgaver i jobbet, du ikke kan
udfare alene. Hvis du er nyuddannet, har du ogsa mulighed for at tilbyde en kommende arbejdsgiver et

lgntilskud i op til 12 maneder.

HVEM G/ALDER DET?

Handicapservice kan bruges af dig, som har et handicap, der er en
hindring for at fa eller fastholde et arbejde.

Betingelser

Du skal kunne dokumentere, at den handicapservice, du sgger
eller modtager, har afggrende betydning for, at du kan varetage dit
arbejde/uddannelse eller fremme dine jobmuligheder.

Redskaber og stgtteordninger

* Aflgnning af personlig assistent pa arbejdspladsen til de opga-
ver, som du ikke kan udfgre alene, eller til personlig assistance
ved efter- og videreuddannelse (se separat faktaark).

* Arbejdsredskaber og indretning af arbejdsplads, som ligger ud
over hvad arbejdsgiver normalt skal stille til radighed.

* Fortrinsadgang til ledige offentlige stillinger. Offentlige arbejds-
givere har pligt til at invitere dig til en ansattelsessamtale.
Enten pad dit eget initiativ eller ved at du kontakter jobcentret.
Du skal opfylde de formelle ansattelseskrav, og du har ikke
krav pa at blive ansat.

* Stptte til mentor hvis du i en begranset periode har brug for in-
troduktion og oplaering i et beskaftigelsesrettet tilbud, ordinzert
job eller ved uddannelse.
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Lentilskud til nyuddannede med handicap

Hvis du har afsluttet en uddannelse pd mindst 18 maneders va-
righed og endnu ikke har varet i job, kan du tilbyde en kommende
arbejdsgiver et lgntilskud pa op til 178,06 kr. pr. time i op 12 ma-
neder. Der skal veere tale om en ordinar jobfunktion, og du skal
starte i jobbet senest to ar efter, at du har afsluttet uddannelsen.

SADAN G@R DU

Du skal kontakte dit jobcenter for at sgge om handicapservice.

Mere information pd www.star.dk/handicap.

@ger dine

jobmuligheder
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IntegrationsGrundUddannelse

Med IntegrationsGrundUddannelsen (IGU) far du som flygtning

(eller familiesammenfgrt) mulighed for midlertidigt
(to dr) at blive ansat og opkvalificeret i en virksomhed.

HVEM G/ALDER DET?

IGU-forlab kan bruges af flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge i alderen 18 til 50 ar, der har haft folkeregisteradresse i
Danmark i op til 20 ar.

Om uddannelsen

IGU-forlgbet varer 24 maneder, hvoraf de 23 uger - i samarbejde
med virksomheden - tilretteleegges som skoleundervisning pa fuld
tid. Formalet er, at du gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig
opkvalificering (fx via AMU-kurser) far s& mange kvalifikationer og
kompetencer, at du kan gennemfgre en erhvervsuddannelse eller
blive ansat pa almindelige vilkar.

Den praktiske del af uddannelsen skal give dig:

* Viden og feerdigheder i funktioner, der er relevante pa arbejds-
markedet

* Konkrete arbejds- og samarbejdserfaringer, der kan sikre din
varige tilknytning til arbejdsmarkedet

* Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal bidrage til at give dig:

* Sproglige feerdigheder jf. lov om danskuddannelse

* Erhversrettede kvalifikationer og kompetencer

* En bredere forstaelse for erhvervede praktiske erfaringer og
forudsaetningerne for fortsat uddannelse.

Traedesten

til et ordinaert
arbejde

@konomi

| praktikdelen af forlgbet afignnes du som IGU-elev efter de
lensatser, der gelder for EGU-elever (ErhvervsGrundUddannelsen),
alternativt efter elev-satserne for 1. og 2. ar pd uddannelsesomra-
dets overenskomst.

| skoleperioderne af IGU-forlgbet modtager du en uddannel-
sesgodtggrelse. Godtgarelsen svarer til den sats, du ville have
modtaget i integrationsydelse. Du kan ogsd modtage befordrings-
godtgarelse efter naermere aftale. Du skal ansgge om savel ud-
dannelses- som eventuel befordringsgodtggrelse i den kommune,
hvor du bor.

Virksomheder, der opretter IGU-forlgb, har mulighed for at modta-
ge en bonus pa op til 40.000 kr.

Betingelser

Hvis du allerede er ordinaert ansat i en virksomhed, kan du ikke
starte IGU-forlgb pd samme virksomhed, far der er gdet 3 ma-
neder fra afslutningen af beskeeftigelsesperioden til opstarten af
IGU-forlgbet.

SADAN G@R DU

IGU-forlabet aftales skriftligt direkte mellem dig og virksomheden.
Forlgbet startes senest tre maneder efter aftalens indgdelse, og
senest en maned efter opstart skal aftalen og undervisningsplan
for skoleundervisningen oprettes i VITAS via vitas.om.dk. Nar hele
forlgbet er gennemfgrt udsteder virksomheden et bevis til dig

for gennemfarslen af IGU-forlgbet. Kontakt jobcentret og hgr om
muligheden for at blive ansat i et IGU-forlgb.

* |GU-forlgb kan pabegyndes til og med 31. december 2027. Forlgbet kan i srlige tilfeelde forlenges, hvis serlige forhold (fx graviditet eller sygdom) har medfert, at det ikke har vaeret muligt at gennemfere skoleforlobet.
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Job med lgntilskud

for ledige

Nar du er ledig, kan en ansattelse med lgntilskud vaere din genvej til et or-
dinzert arbejde. Job med lgntilskud betyder, at en virksomhed uden de store

omkostninger kan se dig an i en konkret jobfunktion, og at du samtidig far
nye kompetencer og arbejdserfaringer. Mange virksomheder bruger ordnin-
gen til optraning til en konkret jobfunktion, sa du efter tre til seks maneder
kan fa ansattelse pa almindelige vilkdr. Job med lentilskud er saledes et
godt springbraet til arbejdsmarkedet og retter sig sa vidt muligt mod bran-

cher, hvor der er behov for arbejdskraft.

HVEM GALDER DET?

For at komme i betragtning til et job med lgntilskud, skal du:

* som modtager af kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse have varet
ledig i mere end seks sammenhangende* maneder.

+ som modtager af arbejdsl@shedsdagpenge have veeret ledig i
mere end seks sammenlagte* maneder.

Job med Lgntilskud lgber typisk i en periode pa tre eller seks ma-
neder. Perioden fastsaettes individuelt, men der kan dog maksi-
malt gives lgntilskud i op til seks maneder i private virksomheder
og fire maneder i offentlige virksomheder. Hvis du inden opstarten
har varet laengere vak fra arbejdsmarkedet (ikke jobparat), kan
perioden efter en konkret vurdering forleenges med op til seks
maneder.

Privat job med lgntilskud
Du modtager overenskomstmaessig lan, og din arbejdsgiver mod-
tager herefter et lgntilskud pd 92,12 kr. pr. time.

Offentligt job med lgntilskud

Du modtager en fast timelgn pa 142,99 kr. pr. time og far udbetalt
len, som modsvarer din ydelse som ledig (dog med fuld pension af
den lgn, du ville have faet som ordineert ansat). Arbejdsgiver modtager
herefter et lgntilskud pa 133,78 kr. pr. time.

Betingelser

* Du skal fortsat vaere tilmeldt jobcentret og aktiv jobsggende,
hvis du bliver ansat i et job med lagntilskud - i hele lgntilskuds-
perioden.

Springbreet til

ordinaert job

* Du kan selv finde et job med lgntilskud, men du skal sikre dig,
at jobcentret godkender arbejdspladsen til at modtage lantil-
skud.

* Du skal passe dit arbejde med lgntilskud pa lige fod med andre
ansatte i virksomheden.

* Du kan eventuelt tage imod et tilbud om vejledning eller opkva-
lificering fra jobcentret, ogsa selvom du er i job med lentilskud.
Tilbuddet sker efter aftale mellem jobcentret og din arbejdsgi-
ver.

* Der kan veere mulighed for at fd mentorstgtte til opleering i
virksomheden.

* Du kan ikke komme i job med lgntilskud i den virksomhed, hvor
du senest har veeret ansat.

* Du kan ikke komme i job med lgntilskud i en virksomhed, der
ejes af din samlever eller gtefzlle.

* Du kan godt have ordinzr beskaeftigelse ved siden af anszttelsen i
offentligt lentilskud. | givet fald nedsattes den ugentlige arbejdstid
med én time for hver times ordinzer beskaeftigelse ud over 5 timer
ugentligt**.

SADAN G@R DU

Opfylder du betingelserne, kan du med fordel selv forsgge at
tilbyde din arbejdskraft med lantilskud til relevante virksomheder.
Virksomheden kan herefter ansgge om oprettelse af lgntilskuds-
forlgb direkte pd vitas.bm.dk. Du kan ogsa kontakte jobcentret
for at hgre narmere om dine muligheder for at komme i job med
lentilskud.

* Kravet om seks maneders sammenhangende eller sammenlagt ledighed forud for ansattelse med lantilskud kan fraviges, hvis du ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannnelse, er over 50 &r eller enlig forseger.
** Er du fx ansat i offentligt lentilskud pa 37 timer pr. uge og sidelebende har 10 timers ordinzrt arbejde, vil arbejdstiden i dit offentlige lentilskud nedseettes til 32 timer, s& du i alt fér en samlet arbejdsuge pa 42 timer.
Safremt de ordinzere timer foregar sidelobende hos samme arbejdsgiver, er det en forudsatning, at der er tale om forskellige arbejdsfunktioner.
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Job med lgntilskud
for fortidspensionister

J

Jjobcenter

Mulighed for

at tjene lidt
ekstra

Job med lantilskud for fartidspensionister (tidligere skanejob) er en mu-
lighed for dig, der modtager fartidspension og stadig @nsker at bidrage pa

arbejdsmarkedet.

HVEM GALDER DET?

Du kan bruge ordningen, hvis du er under folkepensionsalderen og
modtager fartidspension.

Betingelser

* Lgn og arbejdsvilkar fastsaettes efter aftale mellem dig og
arbejdsgiveren i samarbejde med din faglige organisation

* For at fa tilskud skal jobcentret godkende jobbet og sikre sig, at
arbejdsgiver er villig til at tage de ngdvendige skanehensyn

@konomi og gvrig statte

Du ansattes pa almindelige vilkar, og din arbejdsgiver modtager et
lgntilskud pa 33,02 kr. pr. time. | de tilfaelde, hvor din arbejdsevne
er betragtelig nedsat, kan lannen eventuelt aftales at ligge under
den overenskomstmaessige mindstelgn, hvis den relevante faglige
organisation tillader det.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Ud over lgntilskuddet kan der sgges om:

* Stgtte til mentor (se separat faktaark), hjzlpemidler, indretning

af arbejdspladsen og personlig assistance i jobbet

§ 56-aftale (se separat faktaark), sa din arbejdsgiver kan fa

sygedagpengerefusion fra din fgrste fraveersdag. Det kan vaere

specielt relevant, hvis grundlaget for din fartidspension ogsa

giver dig mange sygedage

* Vejlednings- og opkvalificeringstilbud. Aftales mellem din
arbejdsgiver og jobcentret

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om dine muligheder for at komme
i job med lgntilskud for fartidspensionister. Herefter skal du finde
en virksomhed, som gerne vil ansatte dig.
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Jjobcenter

Jobafklaringsforlgb

Hvis dine sygedagpenge efter fem maneder ikke kan forleenges efter de
geeldende forlaengelsesregler (se nedenfor), vil du blive tilbudt et jobaf-
klaringsforlgb. | et jobafklaringsforlagb bliver der kigget pa alle kommunens
tilbud og aktiviteter - pa tvaers af forvaltninger og afdelinger - og sam-
mensat aktiviteter, der udvikler din arbejdsevne, sa du kan komme tilbage

pa arbejdsmarkedet igen.

HVEM GALDER DET?

Tilbud om jobafklaringsforlgb galder for dig*, der efter fem
madneders sygemelding stadig er uarbejdsdygtig som felge af din
sygdom men ikke kan fa forleenget dine sygedagpengene efter én
af felgende forlengelsesregler:

1. Det er overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksattes en re-
validering, herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at du
kan vende tilbage til det ordinzere arbejdsmarked.

2. Det er ngdvendigt at gennemfare virksomhedspraktik eller
andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlaegge
din arbejdsevne. Sygedagpengeperioden kan forlaenges i op til
69 uger.

3. Du er i gang med eller venter pd laegebehandling, og der er
sikker laegelig forventning om, at du kan veere fuldt arbejdsdyg-
tig inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet. Der
ses bort fra den periode, hvor du venter pa behandling pa et
offentligt sygehus.

4. Kommunen har vurderet, at din sag skal behandles i rehabilite-
ringsteamet med henblik pa, at kommunen hurtigst muligt kan
treeffe afgarelse om ressourceforlab, fleksjob eller fartidspen-
sion.

5. Du har en livstruende alvorlig sygdom, som skal dokumenteres
af en lege.

6. Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskade-
sikring eller lov om sikring mod felger af arbejdsskade.

7. Der er modtaget en ansggning om fartidspension.

@konomi
| et jobafklaringsforlab, modtager du ressourceforlgbsydelse efter
folgende satser:

Las mere

pa side 2

Forsgrgere

Ikke-forsgrgere

Under 25 ar hjemmeboende

Under 25 &r hjiemmeboende forsgrger
Ressourceforlgbsydelse

(hgjeste sygedagpengebelgb)
Ressourceforlgbsydelse

(ledighedsydelse 89%)
Ressourceforlgbsydelse

(ledighedsydelse, kontanthjaelp forserger)
Ressourceforlgbsydelse

(ledighedsydelse, kontanthjalp ikke-forsgrger) 12.770 kr. pr. md.

SADAN FOREGAR DET

Det er kommunen, der afgar, om du har ret til et jobafklarings-
forlgb. Hvis kommunen vurderer, at du har behov for en seerlig
tvaerfaglig indsats, kan kommunens rehabliteringsteam (se fak-
taark) inddrages. Rehabiliteringsteamet bestar som udgangspunkt
af en repraesentant fra kommunens beskaftigelsesomrade og en
sundhedskoordinator fra regionen. Derudover kan der vare re-
prasentanter fra fx social- og/eller sundhedsomradet, hvis det er
relevant for din sag. Inden et eventuelt mgde med teamet skal du
sammen med din sagsbehandler beskrive alt det, du kan i forhold
til job og uddannelse, og hvad du eventuelt mangler, herunder:

16.972 kr. pr. md.
12.770 kr. pr. md.
3.972 kr. pr. md.

16.972 kr. pr. md.

4.865 kr. pr. uge
4.332 kr. pr. uge

16.972 kr. pr. md.

* Dine erfaringer, ressourcer og gnsker i forhold il job og
uddannelse.

* Dine arbejdsmaessige udfordringer i forhold til job eller
uddannelse.

* Dine personlige ressourcer og hvilke netvaerk, du kan traekke pa.

* Din helbredsmaessige- og hidtidige forsargelsessituation.

* Erfaringerne med den hidtidige indsats.

* Jobafklaring kan ogsd tilbydes personer, der pa farste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegransningen jf. sygedagpengelovens § 24 a. Har mere i jobcentret.
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Borgerinformation - afklaring
o

Jjobcenter

Rehabiliteringsteamet vil tale med dig om dine udfordringer, muligheder og mal. Herefter vil teamet komme
med sine forslag til, hvad du skal gare, og hvilke aktiviteter der skal sattes i gang. Det hele beskrives i reha-
biliteringsplanens indsatsdel, som ogsa vil fremga af Min Plan pa Jobnet (se faktaark).

Din sagsbehandler hjzlper dig med at planlegge og gennemfare jobafklaringsforlgbet og sikrer hele tiden, at
du udvikler din arbejdsevne frem mod at komme tilbage i arbejde.

Jobafklaringsforlgb varer som udgangspunkt sa kort tid som muligt og kan maksimalt lebe i op til to dr ad
gangen. Forlgbet kan blandt andet besta af:

Virksomhedspraktik og anszttelse med lgntilskud eller vaerkstedsaktiviteter i kommunale projekter
Hieelp til at skabe overblik og struktur i dagligdagen, opretholde netvaerk og styre egen gkonomi og bolig-
forhold (fx via mentorstatte)

Personlig stette ved opstart pd uddannelse og arbejdsplads eller som opbakning til socialpadagogiske
tilbud (fx via mentorstatte)

Ledsagerordning ved nedsat funktionsevne

Personlig udvikling, mindfulness, stresshandtering og afspaendingsterapi

Alkohol- og stofmisbrugsbehandling

Coaching i livsstil (motion, kost og rygeafvanning)

Fysisk traening for KOL-, kraeft- og hjertepatienter

Leer-at-tackle kurser - fx handtering af smerter i forbindelse med arbejde

IT-, engelsk-, dansk-, matematik- og ordblindeundervisning og individuel praktik og uddannelsesvejledning.

Mere information
Kontakt jobcentret, hvis du vil vide mere om jobafklaringsforlab.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Jobrettede samtaler

(kontaktforlgb)

Nar du bliver ledig vil jobcentret og din a-kasse (hvis du modtager dag-
penge) hurtigst muligt hjzlpe dig med at finde et nyt job. Det foregar via
et kontaktforleb med jobrettede samtaler, som blandt andet kan handle
om din jobsggningsstrategi, om du mdske skal skifte branche, om du
stadig har de rette kompetencer eller om forbedring af dit cv og dine

ansggninger.

HVEM G/ALDER DET?

Hvis du modtager kontant- eller uddannelseshjzlp, skal du del-
tage i fire jobrettede samtaler i jobcentret de farste seks maneder
af din ledighedsperiode. Den fgrste samtale skal finde sted inden
for én uge fra forste henvendelse. Efter seks maneders ledighed
afholdes samtalerne efter behov ud fra en individuel vurdering.

Hvis du modtager dagpenge, skal du deltage i seks jobrettede
samtaler inden for de forste seks maneder. De farste tre samtaler
afholder din a-kasse inden for de fgrste tre maneder. De naste
tre afholder dit jobcenter inden for de naeste tre maneder. Hvis du
gnsker det, kan din a-kasse deltage i den fgrste samtale, der skal
holdes i jobcenteret efter overgangen dertil. Efter overgangen fra
a-kassen skal der i jobcenteret vaere fokus pa at bygge videre pa
det forlgb, du har haft i a-kassen*.

For alle malgrupper geelder, at fgrste jobsamtale holdes ved per-
sonligt fremmgde. Herefter valger du selv, om en jobsamtale skal
holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmade.

Betingelser

Som ledig er det i sidste ende dit eget ansvar at komme i job, men
der er meget hjeelp at hente i sdvel jobcentret som i din a-kasse.
For at fa bedst mulig statte og hjzlp er det vigtigt, at du ser abent
pa dine muligheder og giver sa praecise og relevante oplysninger
om dig selv, dine kompetencer og dine jobgnsker som muligt.
Derudover har du pligt til:

* At oprette et fyldestggrende og sggbart cv pa Jobnet senest tre
uger efter, at du har meldt dig ledig i jobcentret. Cv’et oprettes i

Dit input er

den primare
drivkraft

en skabelon pa hjemmesiden. Hvis du modtager dagpenge, skal
din a-kasse godkende dit cv. Hvis du ikke modtager dagpenge
skal jobcentret godkende dit cv.

* Lgbende at dokumentere din aktive jobsggning i en joblog pa
Min side pa Jobnet. Hvis du inden for seks uger enten begynder
i job, gar pa barsel eller skal pa efterlgn, fleksydelse eller fol-
kepension, kan du undlade at sende jobansggninger i de sidste
seks uger af din ledighed.

* At deltage i kurser eller andre aktive tilbud, der kan kvalificere
dig til job.

SADAN G@R DU

Via Jobnet skal du selv booke dine samtaler og pa forhand defi-
nere, hvad samtalen skal handle om (fx jobsggningsstrategi eller
kompetenceafklaring).

Det er vigtigt, at du forbereder dig sa godt som muligt til samta-
lerne og ger dig tanker om, hvor du i fremtiden kan se dig selv pa
arbejdsmarkedet. Hvad er dreammejobbet? Hvad er et acceptabelt
job? Og hvad er det ngdvendige job? 0g hvad kan de farste skridt
tilbage pd arbejdsmarkedet vaere? Dine input skal vaere den pri-
meere drivkraft i bevaegelsen tilbage til job.

Husk, at du ogsa med fordel kan bruge faciliteterne i jobcentret
eller a-kassen:

* Gratis adgang til computere, internettet og udsggning af
stillinger pa Jobnet.
* Hjzlp og rddgivning om jobs@gning og oprettelse af cv.

* Der kan ivaerksattes tilbud efter indstilling fra a-kassen i den tre-manedersperiode, hvor den ledige er i a-kassen. Hvis jobcenteret ikke vil felge indstillingen, skal det begrundes over for a-kasse og ledig.
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Jobrotation

Nar en virksomhed sender en medarbejder pa efteruddannelse, giver
jobrotationsordningen dig mulighed for at blive ansat som vikar i den
midlertidigt ledige stilling. Du far lgn efter overenskomst og mulighed
for at fa foden indenfor i en virksomhed, bruge dine kompetencer og

udvide dit netveerk.

HVEM G/ALDER DET?

Muligheden for at blive vikar i et jobrotationsforlab kan bruges
af alle:

* Dagpengemodtagere.

* Sygedagpengemodtagere, der ikke er i ansattelsesforhold.

* Kontanthjalpsmodtagere.

* Uddannelseshjelpsmodtagere.

* Integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af lov
om aktiv beskaeftigelsesindsats eller har deltaget i
integrationsprogrammet.

* Ledighedsydelsesmodtagere.

* Personer i ressourceforlgb.

* Personer i jobafklaringsforlab.

Det eneste krav er, at du skal have veaeret ledig i seks maneder*,
inden du kan ansattes som vikar.

Betingelser

* Som jobrotationsvikar har du ikke pligt til at veere aktivt jobsa-
gende, og du skal derfor afmeldes i jobcentret.

* Du kan hgjst vaere ansat som jobrotationsvikar i seks maneder.

* Du skal vaere ansat i minimum 10 timer om ugen.

* Inden et vikariat kan jobcentret - hvis ngdvendigt - tilbyde dig
opkvalificerende kurser i forhold til opgaverne i jobbet.

* Der kan ofte vare en ulgnnet virksomhedspraktik (se separat
faktaark) pa 1-4 uger til oplaering, inden den fastansatte starter
sin efteruddannelse, og du overtager jobbet.

* Dagpengemodtagere (0gsd fra sygedagpenge) skal minimum have seks maneders sammenlagt ledighed fordelt over tre ar. @vrige grupper skal have seks méneders sammenhangende ledighed bag sig.
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Styrker
mulighederne for

at finde et ordi-
naert job

@konomi

Som vikar i jobrotationsforlgb far du overenskomstmaessig lan.
Hvis du har modtaget dagpenge op til ansattelsen som vikar,
forbruger du ikke af din dagpengeperiode under vikariatet (med
mindre du modtager supplerende dagpenge). Men du optjener
heller ikke timer til en ny dagpengeperiode.

SADAN GOR DU

Hvis du opfylder betingelserne, kan du med fordel selv forsgge at
tilbyde dig som jobrotationsvikar til relevante virksomheder.

Virksomheden skal herefter ansgge om oprettelse af et jobrotati-
onsforlgb direkte pa vitas.bm.dk

Virksomheden modtager en jobrotationsydelse pa 210,49 kr. pr.
time den ansatte er pa uddannelse, og du arbejder som vikar. Sa
det er stort set uden omkostninger for virksomheden at bruge
ordningen til at opkvalificere allerede ansatte og samtidig se dig
an som potentiel ny medarbejder.

Du kan ogsa kontakte jobcentret for at hgre naermere om dine
muligheder for at blive ansat som vikar i jobrotationsordningen.

Under alle omstzndigheder skal jobcentret godkende vikariatet og
din ansattelseskontrakt for at kunne udbetale jobrotationsydelse
til virksomheden og framelde dig som aktivt jobsggende.

Nar vikariatet er slut, har du selv ansvar for at gentilmelde dig pa
jobnet.dk. Som forhenvarende kontanthjeelpsmodtager skal du
henvende dig personligt i jobcentret.
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Jobs@gning | udlandet

Hvis du treenger til luft under vingerne og har lyst til at arbejde i udlandet,

kan du flytte til et andet EAS-land*, Faergerne eller Schweiz og tage dine
dagpenge med, mens du sgger job. Du kan ogsa starte med at sgge, mens du

Tag dine

bor i Danmark. Her kan du fa hjeelp i jobcentret eller selv sgge direkte i job- dagpenge med
banken pa www.eures.dk. EURES er en forkortelse for EURopean Employment til udlandet

Services, og er et samarbejde mellem arbejdsformidlinger, fagforeninger,
arbejdsgiverorganisationer og myndigheder i EAS-landene samt Schweiz.

HVEM GALDER DET?

Hvis du vil tage dine dagpenge med til et andet E@S-land, mens du
sgger job, skal du:

* veere statsborger i et E@S-land

* veere medlem af en dansk a-kasse

* vaere berettiget til dagpenge, den dag du rejser fra Danmark

* sammenlagt have vaeret tilmeldt jobcentret som ledig i mindst
fire uger, efter din sidste beskaftigelse.

Betingelser

* For at fa dagpengene udbetalt, skal du tilmelde dig arbejds-
formidlingen i det land, du rejser til, senest syv dage efter den
startdato, der star i dokumentet (se sadan ger du). Ellers far du
fgrst dagpenge fra den dag, hvor du tilmelder dig. hos arbejds-
formidlingen

* | den periode, du modtager danske dagpenge i et andet E@S-
land, Feergerne eller Schweiz, skal du st til radighed for
arbejdsmarkedet i det land, du er rejst til. Hvis du far arbejde,
kan du ikke laengere fa danske dagpenge. | stedet skal du som
hovedregel arbejdsl@shedsforsikres der, hvor du far arbejde

Hvis du far arbejde

Hvis du far arbejde i et andet E@S-land, Faergerne eller Schweiz,
skal du som hovedregel melde dig ud af din danske a-kasse og
derefter betale til arbejdslgshedsforsikringssystemet i det land,
hvor du arbejder. Arbejdslashedsforsikringen er obligatorisk i langt
de fleste andre lande og betales over skatten. Du skal dog selv
tiekke, fx via din lgnseddel, at du er tilmeldt og betalende. Kontakt
din danske a-kasse for at sikre, at alt er i orden, inden du melder
dig ud.

* Europeeisk Pkonomisk Samarbejdsomrade (E@S) bestar af EFTA-landene minus Schweiz og medlemmerne af EU.
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Hvis du ikke far arbejde

Husk, at du skal veere tilbage i Danmark og tilmelde dig jobcentret
i Danmark igen senest den sidste dag, der star pa dokumentet PD

U2, hvis ikke du far arbejde. Ellers mister du din dagpengeret.

Tilbage til Danmark efter arbejde i udlandet

Husk at melde dig ind i en dansk a-kasse inden 8 uger, efter du er

kommet hjem.

@konomi
Du kan fa udbetalt E@S-dagpenge i op til tre maneder, mens du
bor i udlandet og sager job.

SADAN G@R DU

Kontakt din a-kasse for yderligere vejledning om dagpenge under
jobsggning i udlandet. Du skal udfylde ansggningsblanketten PD
U2, som du fdr i din a-kasse. Det er ogsa vigtigt, at du taler med
a-kassen om, hvordan du er stillet, nar du vender tilbage.

Gennem jobcentret kan du fa kontakt til en EURES-kontaktperson,
der arbejder i Danmark. EURES-kontaktpersonens opgave er blandt
andet at vejlede dem, der sgger job eller uddannelse i udlandet. Du

kan ogsa kontakte en EURES-vejleder i det land eller den region,
hvor du seger arbejde. Du kan forvente, at du skal skrive dit cv og
ansggninger pa det sprog, der er det officielle i det land, du sgger
arbejde i.

Husk, at kontakte Borgerservice og fa udstedt et EU-sygesikrings-
bevis, og husk at melde flytning til Folkeregistret pa borger.dk, far

du flytter til udlandet.

Laes mere pa www.eures.dk

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - ydelser

Kontanthjzlp

Kontanthjalp er en gkonomisk hjzelp i perioder, hvor du pa grund af
ledighed eller sygdom ikke kan forsgrge dig selv eller din familie.

HVEM G/ALDER DET?

Du kan sgge om kontanthjeelp, hvis du enten har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse eller er over 30 ar. Derudover skal
fplgende betingelser vaere opfyldt:

* Du er registreret som arbejdssggende i jobcentret.

* Du eller din xgtefzlle har ikke formue pa over 10.000 kr.
pr. person.

* Din egtefelle kan ikke forsgrge dig.

* Dit behov for forsgrgelse kan ikke dekkes af andre ydelser,
fx dagpenge eller pension mv.

Hvis du er under 30 ar og uden uddannelse, kan du ikke fa kon-
tanthjaelp. | stedet kan du sgge om uddannelseshjzlp (se andet
faktaark).

Betingelser
For at modtage kontanthjzelp skal du:

* Sta til radighed for arbejdsmarkedet og veere aktivt jobsegende,
hvis du ikke har andre problemer end ledighed.

* Have et fyldestggrende cv pa Jobnet (spgbart for jobparate).

* Veere klar til at tage et arbejde med dags varsel og tage imod
rimelige tilbud om aktivering.

* Deltage i de mader, samtaler og aktiviteter, du indkaldes til. Du
risikerer at fa nedsat din kontanthjaelp eller at skulle tilbagebe-
tale den (se andet faktaark), hvis du ikke deltager.

* Tage en laese-, skrive- og regnetest, hvis det vurderes at vare
relevant.

Job- eller aktivitetsparat?

Nar jobcentret godkender dig til kontanthjaelp, vil du blive placeret
i gruppen af job- eller aktivitetsparate. Som jobparat skal du sege
job intensivt og bredt og senest tre uger efter tilmeldingen som
arbejdssggende i jobcentret have et fyldestggrende og sagbart cv
pa Jobnet. Hvis du ikke er kommet i job efter tre maneder, vil du
skulle arbejde for din kontanthjaelp - fx i et nyttejob (se andet
faktaark), og du vil skulle kunne overtage arbejde med en daglig
samlet transporttid pd mere end tre timer. Som aktivitetsparat
skal du ogsa udarbejde et cv pa Jobnet (det vurderes med din
sagsbehandler, om det skal vaere sggbart), og du vil fa en tvaer-
faglig indsats, der skal bringe dig teettere pa job. Det kan fx veere
hjeelp til at fa dagligdagen til at fungere i kombination med en
aktivitet, der forbereder dig til job.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Du skal std
til radighed for

arbejde med dags
varsel

@konomi - kontanthjalpssatser:
Fyldt 30 ar, forserger bgrn

Fyldt 30 ar, andre

Enlige forsgrgere under 30 &r
Forsgrgere under 30 ar uden ret

til ekstra barnetilskud

Under 30 ar, gravid (passeret 12 uge).
Under 30 ar, forsgrger psykisk syg
Under 30 ar, udeboende psykisk syg
25-29 &r, udeboende

25-29 ar, hjiemmeboende

Under 25 &r, udeboende

Under 25 ar, hjemmeboende

Under 30 ar, bidragspligt, maks.
hjelp inkl. tilleeg

16.972 kr. pr. md.
12.770 kr. pr. md.
16.222 kr. pr. md.

11.349 kr. pr. md.
12.770 kr. pr. md.
16.972 kr. pr. md.
12.770 kr. pr. md.
8.231 kr. pr. md.
3.972 kr. pr. md.
8.231 kr. pr. md.
3.972 kr. pr. md.

16.972 kr. pr. md.

Du skal altid betale skat af din kontanthjzelp.

SADAN GOR DU

Du skal made personligt op pa jobcentret for at melde dig ledig,
fgr du seger om kontanthjaelp. Det er vigtigt, at du melder dig ledig
med det samme, for at du kan fa udbetalt kontanthjaelp med det
samme. Du skal have fglgende papirer klar som dokumentation,
nar du ansgger om kontanthijzlp:

1. Er du blevet opsagt, eller har du selv sagt op, skal du bruge:
A. opsigelse

B. kontoudtog for de sidste tre maneder pd samtlige bankkonti
C. samtykkeerklaering

2. Hvis du er gift, skal du desuden bruge din agtefaelles
kontoudtog for de seneste tre maneder pa samtlige konti.

3. Er du gravid og under 29 ar, skal du desuden bruge din
vandrejournal (den journal, som laege og jordemoder
kommunikerer med hinanden igennem).

4. Er du ophgrt med uddannelse, skal du desuden bruge
skrivelse om stop af uddannelse fra uddannelsessted.

5. Er du udlaending, skal du desuden bruge din
registreringskontrakt/kontrakt (se andet faktaark).

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - ydelser

Kontanthjzlp

J

Jjobcenter

og uddannelseshjalp -
ophgr, nedsattelse og

tilbagebetaling

Hvis du ikke opfylder de krav, der falger med det at modtage kontant- eller uddannelseshjzlp,
kan du risikere at din ydelse stopper, bliver nedsat eller skal tilbagebetales.

HVEM GZALDER DET

Risikoen for ophar, nedsettelse eller tilbagebetaling geelder for
alle, der modtager kontant- eller uddannelseshjzlp.

Betingelser
Nedszattelse, opher eller tilbagebetaling af din kontant-/uddan-
nelseshjaelp kan traede i kraft, hvis du:

* Mod bedre vidende uberettiget har modtaget din ydelse.

* Uden rimelig grund udebliver fra din aktivering.

* Undlader at aktivere dit cv pd Jobnet efter reglerne.

* Uden rimelig grund opharer med dit arbejde.

* Uden rimelig grund ikke tager arbejde, du er henvist til.

* Undlader at melde dig syg, hvis du udebliver fra mgder med
jobcentret eller fra jobsamtale med en virksomhed

* Uden rimelig grund opharer pd en uddannelse, du er blevet
palagt.

Du har ogsa pligt til at:

* Informere jobcentret, hvis der sker a&ndringer i dine forhold, der
eventuelt har betydning for, om din kontanthjalp/uddannelses-
hjelp skal justeres.

* Deltage i en radighedsvurdering, hvis du to gange har meldt
dig syg i forbindelse med indkaldelser. Herefter vil din radighed
blive vurderet ved hver sygemelding.

* Informere jobcentret, hvis du ikke leengere star fuldt til radig-
hed for et arbejde, hvis du andrer din jobsggningsmetode, eller
hvis du afslar tilbud om job eller aktivt tilbud eller ophgrer med
deltagelse i disse.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

@konomi

Din kontanthjaelp/uddannelseshjalp kan nedsattes med mellem
600 kr. og 2.400 kr., hver gang du udebliver fra - eller afviser - et
jobtilbud, uddannelse eller samtale i jobcentret. Hjelpen kan ogsa
helt ophere. Belgbet og sanktionen afhanger af din situation og
nuvaerende ydelse.

Mere information

Kontakt jobcentret for mere information om reglerne for opher,
nedsattelse og tilbagebetaling af kontanthjelp/uddannelses-
hjzlp.

Husk dine

pligter

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - ydelser

Kontanthjalpsloft

Kontanthjalpsloftet er en graense for, hvor meget du samlet set kan
fa i saerlig statte, boligstatte og kontanthjeelp, uddannelseshjzlp eller
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

HVEM GALDER DET?

Reglerne gzelder for dig, der modtager kontanthjalp, uddannel-
seshjzlp eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse og samtidig modtager sarlig stette eller boligstatte.

Betingelser

Gransen for, hvad du samlet set kan fa, afhanger blandt andet
af din alder, om du er forsarger, gift/samlevende eller enlig

(se skemaet nedenfor). Hvis dine samlede ydelser overstiger den
fastsatte granse, vil du blive skaret i den serlige stotte og even-
tuelt din boligstatte. Din kontanthjalp, uddannelseshjzlp eller
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse bliver
der ikke rart ved.

Storre fordel ved arbejde

Kontanthjzelpsloftet giver dig en starre fordel ved at arbejde - selv
fa timer om ugen. Ved arbejde bliver en del af din lgn nemlig
fratrukket i din kontanthjzelp, uddannelseshjzlp eller selvforsar-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Og samtidig far
du lov til at beholde mere af din serlige statte og eller boligstatte.
Jo mere du arbejder, jo mere kan du saledes ogsa fa udbetalt i
boligstatte og serlig statte, inden du ndr grensen. Det giver dig
en bedre gkonomi.

Satser for kontanthjalpsloft pr. 1. januar 2025

Enlig uden bgrn
Modtagere af uddannelseshjelp og hiemrejseydelse

eller overgangsydelse 11.358 kr.
Modtagere af kontanthjeelp under 30 &r 11.825 kr.
Modtagere af kontanthjelp over 30 &r eller

kontanthjeelp/uddannelseshjeelp med tilleeg over 25 &r 15.446 kr.
Enlige forsgrgere med 1 barn

Modtagere af uddannelseshjelp og hiemrejseydelse

eller overgangsydelse 16.503 kr.
Modtagere af kontanthjeelp under 30 &r 17.345 kr.
Modtagere af kontanthjelp over 30 ar eller

kontanthjeelp/uddannelseshjeelp med tilleeg over 25 ar 17.695 kr.
Enlige forsgrgere med 2 bgrn eller flere

Modtagere af uddannelseshjeelp og hiemrejseydelse

eller overgangsydelse 16.919 kr.
Modtagere af kontanthjeelp under 30 &r 17.763 kr.
Modtagere af kontanthjzlp over 30 &r eller

kontanthjeelp/uddannelseshijeelp med tilleeg over 25 ar 18.112 kr.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Blot fa timers

arbejde giver en
bedre gkonomi

Okonomi

Nederst kan du se, hvor meget du maksimalt samlet kan fa i
sarlig stotte, boligstatte, kontanthjaelp, uddannelseshjzlp og
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

SADAN G@R DU

Nar du arbejder, bliver der bedre plads til ogsa at modtage seerlig
stptte og boligstette. Blot fa timers arbejde om ugen kan give dig
en bedre gkonomi. Samtidig indregnes dine arbejdstimer i det
nye krav om 225 timers ustgttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder, som kan pavirke din ydelse (se faktaarket om
225-timers reglen).

Derfor betaler det sig hurtigt at finde et job:

* Opdatér dit CV pa Jobnet med alle dine erfaringer/kompetencer.

* Brug din familie, venner og bekendte i jagten pa job - og husk
ogsa dit netveerk pa de sociale medier.

* Spg ogsa tidsbegransede stillinger, da det ofte kan fare til fast
arbejde.

* Spg uopfordret. Mange job bliver ikke sldet op, og du viser stor
motivation ved at banke pa uden opfordring.

Laes mere pa: www.borger.dk/sider/kontanthjaelpsloftet.aspx

Samlevende/gifte uden bgrn
Modtagere af uddannelseshjlp og hiemrejseydelse

eller overgangsydelse 10.545 kr.
Modtagere af kontanthjaelp under 30 &r 11.005 kr.
Modtagere af kontanthjeelp over 30 &r eller

kontanthjeelp/uddannelseshijalp med tilleeg over 25 ar 12.770 kr.
Samlevende/gifte med 1 barn

Modtagere af uddannelseshjelp og hjemrejseydelse

eller overgangsydelse 13.819 kr.
Modtagere af kontanthjeelp under 30 &r 14.491 kr.
Modtagere af kontanthjelp over 30 &r eller

kontanthjeelp/uddannelseshjeelp med tilleeg over 25 &r 16.972 kr.
Samlevende/gifte med 2 bgrn eller flere

Modtagere af uddannelseshjelp og hiemrejseydelse

eller overgangsydelse 13.633 kr.
Modtagere af kontanthjeelp under 30 ar 14.347 kr.
Modtagere af kontanthjelp over 30 &r eller

kontanthjeelp/uddannelseshjeelp med tilleeg over 25 ar 16.972 kr.

Se komplet skema med alle ydelsesmodtagere pd www.borger.dk/sider/kontanthjaelpsloftet.aspx

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Kontrakt for

J

Jjobcenter

voksne flygtninge og
familiesammenfgrte

Med en personlig kontrakt sikrer din kommune, at du far en sa god
start i Danmark som muligt. | kontrakten fastlaegges dine mal for ud-
dannelse og arbejde, og der udarbejdes et selvforsgrgelses- og hjem-
rejseprogram eller introduktionsprogram (se andet faktaark) med de
aktiviteter, der skal hjzlpe dig med na malene. En del af programmet
vil besta af undervisning i dansk (se andet faktaark).

HVEM G/ALDER DET?

Kontrakten gzlder for alle flygtninge eller familiesammenfarte
over 18 ar.

Betingelser

* Senest en maned efter, at du er kommet til Danmark, skal du
indga en kontrakt med den kommune, du bor i.

* Kontrakten geelder, indtil du far tidsubegraenset opholdstilladel-
se. Den geelder altsd ogsa efter selvforsgrgelses- og hjiemrejse-
programmets eller introdukionsprogrammets opher i de tilfzlde,
hvor du efter max fem &rs ophold fortsat far meddelt tidsbe-
grenset opholdstilladelse af Udlandingeservice.

* Nar du underskriver kontrakten, skal du ogsd underskrive en
opholds- og selvforsgrgelseserklaering. | erklaringen skriver du
under pa, at du vil arbejde aktivt for at sikre din egen og dine
herboende barns og egtefalles/samlevers integration og aktive
medborgerskab i det danske samfund.

* Det er en betingelse for at fa tidsubegrenset (permanent)
opholdstilladelse i Danmark, at du har underskrevet en opholds-
og selvforsgrgelseserklering.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

SADAN G@R DU

Kommunen indkalder dig automatisk til et mgde om kontrakten.
Hvis det er ngdvendigt, vil der veere en tolk tilstede.

Mere information
Find kontrakten og opholds- og selvforsgrgelseserklering
(pé forskellige sprog) pa www.uim.dk

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - ydelser

Ledighedsydelse

Hvis du er godkendt til et fleksjob, men endnu ikke har
fundet et fleksjob, kan du modtage ledighedsydelse som

forsgrgelsesgrundlag i ledighedsperioden.

HVEM GALDER DET?

Du kan modtage ledighedsydelse, hvis du er godkendt til fleksjob,
ledig og opfylder en af nedenstaende betingelser:

* Du har modtaget sygedagpenge og er nu godkendt til et fleks-
job.

* Du har faet revalideringsydelse og er nu godkendt til et fleksjob.

* Du har inden for de seneste 18 maneder haft et fleksjob i
mindst 9 maneder, som du ikke selv har sagt op.

* Du bliver arbejdslgs efter et fleksjob og kunne fgr arbejdets start
fa ledighedsydelse.

Bemaerk! Har du selv sagt op fra et fleksjob, kan du ikke fa ledig-
hedsydelse. Der skal her ske en vurdering i jobcentret.

@konomi

Du kan modtage ledighedsydelse, fra du er godkendt til du starter
i fleksjob. Satsen for din ledighedsydelse afhanger af, hvilken
ydelse, du var berettiget til pa tidspunktet for visitationen. Ledig-
hedsydelsen kan dog hgjst vaere 89% af den maksimale dagpen-
gesats, svarende til 18.772 kr. pr. maned.

Modtager du hgjeste ledighedsydelsessats, kan den kun udbetales
i sammenlagt seks maneder efter du har naet fleksydelsesalderen
(se separat faktaark). Du kan frem til overgangen til fleksydelse
eller folkepension modtage ledighedsydelse pa minimumssatsen.

Du skal betale skat og ATP af din ledighedsydelse, men du skal
ikke betale arbejdsmarkedsbidrag. Du skal ogsa fortaelle kommu-
nen, hvis der sker @ndringer i dit liv, som kan have betydning for
din ledighedsydelse. £ndringer er fx:

* Du begynder at arbejde (ogsa uden lgn).

* Du har arbejdsindtaegt.

* Du far kursusgodtggrelse, feriepenge eller pension.

* Du flytter til anden kommune.

* Du opholder dig midlertidigt pa institution, hgjskole, hospital,
fangsel eller lignende.

* Du opholder dig i udlandet.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Nar du sgger

fleksjob

Ledighedsydelse under ferie

Du har ret til ferie med ledighedsydelse i 2,08 dage pr. kalender-
maned, du har modtaget ledighedsydelse. Optjeningen af feriedage
sker i feriedret, som laber fra og med 1. september til og med

31. august det fglgende ar, og skal afholdes i ferieafholdelses-
perioden, som lgber fra og med 1. september til og med 31.
december det fglgende ar. Optjente feriedage fra tidligere feriedr
skal afvikles fgr dage med ret til ferie med ledighedsydelse i det
igangvaerende feriedr.

Senest 14 dage for din planlagte ferie skal du give jobcentret
besked om ferieafholdelsen. Ved din varsling til jobcentret ma der
ikke allerede i ferieperioden vaere fastsat mader, givet tilbud om
fleksjob eller afgivet andre tilbud, som du har pligt til at deltage
i. Er der mindre end 14 dage til ferieafholdelsen, kan jobcentret
godkende det, safremt afholdelsen ikke modvirker din beskaefti-
gelsesindsats.

Du far trukket feriepenge, du har optjent i et tidligere job, fra din
ferie med ledighedsydelse — men kun, hvis din optjente ferie og
din ret til feriedage med ledighedsydelse sammenlagt bliver mere
end 25 feriedage.

Betingelser

* Du skal deltage i samtaler med jobcentret.

* Du skal tage imod tilbud fra jobcentret om fleksjob, som du kan
klare, evt. efter en kort oplaering. Siger du uden rimelig grund
nej til tilbuddet, mister du retten til ledighedsydelse i tre uger.
Siger du nej igen inden for 12 maneder, mister du helt retten til
ledighedsydelse.

* Du skal oprette spgbart CV pa Jobnet inden for 3 uger.

SADAN G@R DU

Nar du bliver godkendt til et fleksjob, vil jobcentret (hvis du opfyl-
der betingelserne) automatisk placere dig pa ledighedsydelse. Du
kan altid hgre mere om ledighedsydelse i jobcentret.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Mentorordning -

J

Jjobcenter

personlig hjaelp og
stgtte til job og uddannelse

Hvis du har brug for seerlig introduktion til et nyt arbejdsomrade eller af andre grunde har brug for eks-
tra stgtte til din jobfunktion, kan du fa bevilget en mentor i en periode.Mentoren kan fx vare en erfa-
ren ansat pa arbejdspladsen eller en medarbejder fra jobcentret, som fx hjalper dig med at prioritere
og handtere arbejdsopgaverne og statter dig i at blive en del af feellesskabet pa arbejdspladsen.
Mentorordningen kan ogsa bruges til at fa en god start pa en ny uddannelse, eller som stgtte il at
overkomme andre barrierer, der gar det vanskeligt for dig at fastholde eller fa job eller uddannelse. Det
kan fx vaere hjelp til at komme op om morgenen og mgde pa arbejdspladsen eller hjelp til at kontak-

te egen laege eller jobcentret mv.

HVEM G/ALDER DET?

Mentorordningen geelder alle, der har et afggrende behov for en
mentor for at opna et job eller gennemfare et beskeeftigelsesrettet
forlgb eller en uddannelse. Du kan saledes ansgge om en mentor,
hvis du:

* deltager i kontaktforlab

* deltager i beskaftigelsesrettede tilbud

* eransat i fleksjob

* er delvis raskmeldte

* er ansat i ordinaert arbejde

* er selvforsgrgende

* pabegynder ordinaer uddannelse (personer under 30 &r)

Betingelser

* Mentorens opgave med at introducere, vejlede og oplare skal
ligge ud over de opgaver, som man kan forvente, at en arbejds-
giver eller et uddannelsessted sadvanligvis varetager

* Jobcentret kan bevilge en mentor i forbindelse med stort set
alle former for beskaftigelsesfremmende aktiviteter, sa laenge
mentoren er afggrende for at opna eller fastholde beskaeftigelse

* Mentorstgtte kan med fa undtagelser bevilges for maksimalt
seks maneder med mulighed for forleengelse

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du vil sgge om at fa bevilget en mentor
eller blot vil hgre om mulighederne. Ved bevilling af en mentor
skal du indga en skriftlig aftale med jobcentret via "Min plan” pa
jobnet.

Aftalen skal indeholde oplysninger om:

* Malet med mentorstatten

* Navn og kontaktdata pa mentor

* De opgaver, som mentor skal bistd med
* Varigheden af aftalen

* Timeantallet for mentorstgtten

* Klagevejledning

Du kan finde blanketten om ansggning om mentorfunktion (AB
401) pa jobnet.dk under blanketter.

En hjelpende

hand til job og
uddannelse

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Min Plan

Min Plan er en skriftlig aftale digitalt pa Jobnet mellem dig og jobcentret,
hvor | angiver, hvilke aktiviteter, der skal iverksattes pa hvilke tidspunkter,
for at du hurtigst muligt kan komme i arbejde eller uddannelse.

HVEM G/ALDER DET?

Alle, der modtager en indsats i jobcentret, skal sammen med
jobcentret udarbejde Min Plan digitalt pa Jobnet®. Planen skal vaere
udarbejdet, inden de forskellige aktiviteter sattes i vaerk, og den
skal lgbende opdateres i takt med din udvikling frem mod job eller
uddannelse.

Betingelser
Udarbejdelsen af Min Plan skal sa vidt muligt rettes mod brancher,
hvor der er behov for arbejdskraft, og den skal altid indeholde:

* Dit beskeeftigelses- eller uddannelsesmal.

* Den beskaftigelsesrettede indsats og de eventuelle beskaefti-
gelsestilbud, som indgar i Min Plan (fx virksomhedspraktik, job
med Igntilskud, opkvalificerings- eller afklaringsforlab mv.)

* Hvis du har andre problemer end ledighed, skal det ogsa anfa-
res, hvilke andre aktiviteter der kan bidrage til at stabilisere din
fysiske, psykiske og sociale situation, sa du kommer tattere pa
arbejdsmarkedet.

Det na@rmere indhold i Min Plan tilpasses de forskel-

lige malgrupper i form af forskellige plantyper:

* Min jobplan for ledige dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere?,
samt revalidender (for revalidender, skal jobplanen desuden
angive dine muligheder for at blive optaget pa en uddannelse og
for endelig erhvervsmaessig placering, og hvis virksomhedsreva-
lidering indgar, skal virksomhedens rolle og jobcenterets stgtte
under forlgbet ogsa beskrives).

* Uddannelsesplanen med uddannelsespalag for uddannelses-
hjelpsmodtagere? (afklarende vejledningssamtaler, hvor du skal
samarbejde med jobcentret om at vaelge og starte en realistisk

J

Jjobcenter

Fast aftale

om dit forlgb

uddannelse hurtigst muligt - evt. ogsd med deltagelse i tilbud,
der kan fa dig hurtigere i gang med en uddannelse - fx kortere
praktikforlgb pa en virksomhed eller pd en uddannelse).

* Aftale om opfglgning for sygedagpengemodtagere i kategori 2°.

* Rehabiliteringsplanen for personer i ressourceforlgb og
jobafklaringsforlgb.

* Plan for gvrige indsatser for de gvrige malgrupper, bl.a. ledig-
hedsydelsesmodtagere og fartidspensionister.

Formelle krav og procedurer:

* Du skal kvittere for modtagelsen af Min Plan pa Jobnet?, og du
er forpligtet til at overholde den.

* Min Plan kan kun @ndres efter aftale med jobcentret. Hvis du
ikke er enig i planens udformning, kan jobcentret som myndig-
hed ensidigt fastlaegge indholdet. Du kan klage over afgarelser
om indholdet i Min Plan til Ankestyrelsen.

* Som dagpenge- eller kontanthjalpsmodtager (uden andre
problemer end ledighed) skal du sta til radighed for arbejdsmar-
kedet, mens du er i gang med aktiviteterne i Min Plan.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om dine muligheder, pligter og
rettigheder i forhold til Min Plan. Du kan altid se Min Plan pa din
personlige side pé jobnet.dk

1) Visse borgere, der ikke kan mestre brugen af den digitale Min Plan, kan | visse tilfelde fritages for at benytte den digitale udgave og i stedet modtage via fysisk brev. 2) Herunder ogs& modtagere af selvforsergelses- og

hjemrejse eller overgangsydelse. 3) Dog ikke et krav for sygemeldte i et ansattelsesforhold.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Borgerinformation - beskeeftigelse
o

Nytteindsats

J

Jjobcenter

Med nytteindsats skal du arbejde for din offentlige ydelse ved at udfgre en samfundsnyttig opgave. Det
vil typisk vaere almennyttige ggremal i offentlige virksomheder, der ikke ma erstatte eller udkonkurrere
almindelig job. Fx at klippe hak, renholde grenne omrader, ga ture med plejehjemsbeboere mv.

HVEM G/ALDER DET?

Du kan blive bedt om at deltage i nytteindsats, hvis du:

* Modtager uddannelseshjzlp eller kontanthjzlp.
* Er dagpengemodtager, og jobcentret vil afprave din radighed i
forhold til arbejdsmarkedet.

Betingelser

* Du skal altid acceptere tilbud om nytteindsats for at kunne
modtage din ydelse.

* Du skal stadig vaere tilmeldt jobnet.dk og vaere aktivt jobsg-
gende, mens du er i nyttejob, hvis du modtager kontanthjzlp.

* Du skal fortsat arbejde hen imod at kunne pabegynde uddan-
nelse, mens du er i nytteindsats, hvis du modtager uddannel-
seshjalp.

* Jobindholdet behgver ikke pé forhand at veere praeciseret i en
konkret arbejdsbeskrivelse, og nytteindsats kan vare op til
13 uger pa samme sted.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

@konomi
Du modtager din hidtidige ydelse, ndr du er i nytteindsats.

SADAN G@R DU

Jobcentret vil automatisk tilbyde dig nytteindsats pa det rele-
vante tidspunkt efter de geeldende regler. Du kan hgre mere om
nytteindsats i jobcentret.

Gar nytte

for din
ydelse

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - uddannelse

J

Jjobcenter

Opkvalificering fgr eller efter
ansattelse | ordinaert job

Tilbuddet om opkvalificering far eller efter ansattelse i ordinart job kan
gare det nemmere at sgge og finde job inden for omrdder, hvor du naesten
har alle kvalifikationerne - men bare lige mangler et enkelt kursus eller
certifikat. Det kan fx vare et truckcertifikat eller it-kgrekort, der kan vare
den afggrende forskel for, om du bliver ansat i et ordinzert job.

HVEM GALDER DET?

Kommende arbejdsgivere kan via den regionale uddannelsespul-
je* opkvalificere dig til konkrete jobfunktioner i op til tre maneder
fgr - og senest tre maneder efter - ansattelsens start. Dit kursus
kan maksimalt vare tre maneder, og du kan maks. modtage et
kursus pr. ansattelse. Hvis du fx skal vaere lagermedarbejder,
kan der vaere sarlige it-krav, du skal opfylde. Eller hvis du skal
arbejde i kantine, kan der vaere krav om hygiejnekurser. Tilbuddet
om opkvalificering gar det bade lettere for dig at finde nyt job, og
samtidig sparer virksomheden tid pa oplaering.

Betingelser for ansattelse

Alle grupper af ledige, pa neer fleksjobbere, kan benytte sig af
tilbuddet om et kort erhvervsrettet kursus pa op til tre maneder.
Det er dog et krav, at din arbejdsgiver udarbejder en arbejdsgive-
rerkleering om efterfglgende ansaettelse i minimum tre maneder
uden lgntilskud. Kurset skal vaere relevant for at kunne varetage
jobbet og kan afholdes i op til tre maneder for ansattelsens
start.

Opkvalificering efter ansettelse

Inden for rammerne af den regionale uddannelsespulje og posi-
tivlisterne* kan din arbejdsgiver ogsa fa tilskud til korte erhvervs-
rettede kurser efter at have ansat dig i et ordinart job.

* Laes mere om den regionale uddannelsespulje og de regionale positivlister pA www.rar-bm.dk

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Udvider dine

jobmuligheder

Betingelser efter ansattelse

* | opkvalificeringsperioden op til tre maneder fra ansattelsens
start modtager du almindelig lgn, mens din arbejdsgiver far
tilskud til udgifterne til opkvalificeringen.

* Opkvalificeringen skal ligge ud over almindelig oplaering.

* Opkvalificeringen ma ikke varetages af en person, der er ansat
i virksomheden.

* Du skal have varet ledig i mindst seks maneder fer ansettel-
sen.

* Der skal fremlaegges dokumentation for det ansggte tilskud til
opkvalificering, og virksomheden skal ansgge om tilskuddet, fgr
udgiften har vaeret afholdt.

SADAN G@R DU

Nar du finder et job, hvor opkvalificering kunne veere relevant,
skal du sammen med din arbejdsgiver og jobcentret opstille
rammerne for opkvalificeringen far - eller i forbindelse med - an-
seettelsen. Kontakt jobcentret for mere information om mulighe-
derne.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - uddannelse

Ordblinde-

undervisning (OBU)

De fleste job kraever basale lase- og skrivefaerdigheder, sa hvis du er
ordblind kan du forbedre dine muligheder for at finde og klare et job,

hvis du deltager i ordblindeundervisning.

HVEM G/ALDER DET?

Ordblindeundervisning for voksne er for dig over 25 ar, der er
ordblind og @nsker at forbedre dine muligheder for at klare dig i
job, der kraver, at du kan lase og skrive.

Undervisningen foregdr typisk pa sma hold med maksimalt seks
deltagere og tilretteleegges, sa du bliver bedre il at lese, skrive
og forsta tekster. Derudover far du ogsa feerdigheder i at bruge
forskellige redskaber og it-hjelpemidler som fx talegenkendelse
og tekstscannere. Alt sammen sa du lettere kan klare dig i
situationer, der kraever skriftlighed.

Der er ikke fastlagt timetal og forlabene kan vaere korte og fx fo-
kusere pa et enkelt it-vaerktgj, eller vaere leengere og kombinere
mere traditionel undervisning med introduktion til nye vaerktgijer.

Betingelser

For at deltage i OBU skal du gennemga en obligatorisk test for
ordblindhed pa det lokale VUC. Ordblindetesten bygger pa viden
om de specifikke la&se- og stavevanskeligheder, der karakteri-
serer ordblindhed og giver en sikker og ensartet identifikation af
ordblindhed.

J

Jjobcenter

Bliv bedre til at

l2ese og skrive

@konomi

* Undervisning, materialer og hjelpemidler, som er ngdvendige
for undervisningen er gratis.

* Hvis du har sarlige udfordringer eller funktionsnedszttelse
kan du fa bevilget ekstra stgtte eller sarlige hjeelpemidler*.
Hvis du fx har et hgrehandicap kan du fa hgretekniske hjaelpe-
midler, og hvis du har et synshandicap kan du fa programmer,
der kan laese tekster hgijt, zoome ind pa teksten eller andre
hjalpemidler, der kompenserer for synsnedsattelsen. Hvis du
har et bevaegelseshandicap kan du fa ergonomiske hjaelpemid-
ler eller personlig assistance.

SADAN G@R DU

Kontakt dit lokale voksenuddannelsescenter (VUC) og har
nermere om dine muligheder for at blive testet for ordblindhed
0g modtage undervisning, der styrker dine la&se- og
skrivefaerdigheder.

Find dit lokale VUC pd www.vuc.dk/kort

* Kursister pa 0BU kan ikke f& bevilget it-startpakker og programpakker, der er mélrettet kompensation af ordblindheden. 0BU er tilrettelagt under hensyn til og med fokus pd at afhjelpe og begranse de
vanskeligheder, der felger med ordblindhed. Det vil sige, at undervisningen i sig selv har til formal at kompensere kursistens funktionsnedseettelse.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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https://vuc.dk/kort/

J

Jjobcenter

Personlig assistance

Fa skraeddersyet stgtte til de konkrete arbejdsopgaver i jobbet,
som du pa grund af et handicap eller varig funktionsnedsattelse

ikke kan klare selvstandigt.

HVEM GALDER DET?

Hvis du har en varig funktionsnedsattelse / handicap, der
medfarer barrierer i dit job, kan du sgge om personlig assistance
gennem dit jobcenter. Den personlige assistent kan sa stgtte dig i
de arbejdsfunktioner, som du ikke selv kan udfgre pa grund af din
funktionsnedsattelse / handicap.

Personlig assistance kan fx bestd af praktisk bistand til konkrete
arbejdsopgaver, tolkning eller personlig stgtte. Den personlige
assistent kan fx vare en allerede ansat person, en udefrakom-
mende, eller det kan ogsa vaere virksomhedens indehaver.

Muligheden for personlig assistance er tilstede, hvis du er:

* ansat pd almindelige arbejds- og lgnvilkar

* ansat i fleksjob eller i lgntilskud

* selvstendig

* ledig, der deltager i forlgh gennem jobcentret, fx
virksomhedspraktik.

Du kan ogsa fa bevilget personlig assistance til efter- og videre-
uddannelse, men kun hvis du ikke er berettiget til specialpada-
gogisk statte.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Op til
20 timers

assistance
pr. uge

Betingelser

Det er en betingelse for at fa personlig assistance, at din funk-
tionsnedsattelse ikke er uforenelig med dit erhverv. Jobcentret
vurderer dit behov for assistance i din konkrete situation, og det
bevilgede timetal afhanger af dit behov. Hvis du er ansat 37 ti-
mer om ugen, kan du som udgangspunkt fa personlig assistance
i op til 20 timer om ugen. Hvis du har flere eller meget omfat-
tende funktionsnedsaettelser, kan du i sarlige tilfaelde fa bevilget
personlig assistance i op til fuld tid.

@konomi
Jobcenteret refunderer virksomheden de lgnandele, som tilskud-
det omfatter.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om muligheden for personlig

assistance. Se ogsa www.star.dk/handicap, hvor du kan finde
eksempler pa personlig assistance og anden stgtte til en lang
raekke handicapgrupper.

Ansggning om personlig assistance sker i samarbejde med
jobcentret gennem den digitale lgsning: Vitas.bm.dk (se ogsa
faktaarket om Vitas).

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - uddannelse

J

Jjobcenter

Realkompetencevurdering

Med en realkompetencevurdering kan du fa synliggjort og

dokumenteret alle de uformelle kvalifikationer, som du har
opnaet via din tidligere erhvervserfaring. Det styrker dine
muligheder for at fa merit ved videre voksen- og efteruddan-
nelse og kan ogsa bruges i din jobsggning - fx som bevis for

dine kompetencer i dit cv.

HVEM GALDER DET?

Muligheden for realkompetencevurdering er primeert henvendt
til dig, der ikke har en videregdende uddannelse. Den kommer
typisk pa tale:

* Hvis du er startet i job i stedet for uddannelse.

* Hvis du vil skifte branche.

* Hvis du efter langere tid i job gnsker mere uddannelse.

* Hvis du har uafsluttede uddannelser bag dig og gerne vil i gang
igen.

Realkompetencevurderingen, som kan vare fra 1/2 dag til 10
dage, kan besta af en vurdering eller afprgvning af, om dine kva-
lifikationer, kompetencer og viden fx kan bruges i et specifikt job
eller i en specifik branche. Realkompetencevurdering kan ogsa
danne afsat for et konkret uddannelseslaft via erhvervsuddan-
nelser for voksne (se separate faktaark om Erhvervsuddannelse
for voksne og Uddannelseslaft).

Betingelser
* Du skal std til radighed for arbejdsmarkedet, mens du far
foretaget en realkompetencevurdering.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Fa
dokumentation

pa alt det,
du kan

@konomi
Du modtager som udgangspunkt din sadvanlige ydelse i den
periode, du far foretaget en realkompetencevurdering.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om dine muligheder for at fa en
realkompetencevurdering.

Selve vurderingen skal foretages af en ordinaer
uddannelsesinstitution under enten:

* Voksenuddannelsesomradet VUC

* Arbejdsmarkedsuddannelsesomradet AMU

* Erhvervsuddannelsesomradet EUV

* Videregdende voksenuddannelsesomradet VWU

Inden madet med uddannelsesinstitutionen kan du med fordel ga

ind pa minkompetencemappe.dk og registrere din erhvervserfa-
ring og de kurser, du eventuelt har taget.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - afklaring

J

Jjobcenter

Rehabiliteringsteamet

- sarlig tvaerfaglig indsats

Hvis den normale indsats fra jobcentret ikke far dig i job eller i gang med
en uddannelse, eller hvis du ikke kan fa forlaenget dine sygedagpenge,
kan du fa tilbudt et mede med kommunens rehabiliteringsteam?.

HVEM G/ALDER DET?

Rehabiliteringsteamet’ kan hjelpe dig, hvis du:

* Er ledig og ikke kan komme i job eller uddannelse med den
normale indsats.

* Er sygemeldt og ikke fa forleenget dine sygedagpenge efter
forleengelsesreglerne (se ogsa faktaarket Jobafklaringsforlab).

Fer madet i rehabiliteringsteamet

For du mades med teamet, skal du sammen med din sagsbehandler
lave en grundig beskrivelse (rehabiliteringsplanens forberedende del)
af alt det, du kan i forhold til job og uddannelse, og hvad du méske
mangler, herunder:

* Dine arbejdsmaessige erfaringer, ressourcer og gnsker i forhold til
job og uddannelse - inklusiv dit samlede CV.

* Dine arbejdsmassige og/eller sociale udfordringer i forhold il job
eller uddannelse.

* Dine personlige ressourcer og netvaerk.

* Din helbredsmassige- og hidtidige forsgrgelsessituation.

* Erfaringerne med den hidtidige indsats.

Hvis kommunen vurderer, at det er relevant for din sag, kan din
praktiserende leege, pd baggrund af en konsultation med dig, beskrive
dine muligheder for arbejde/uddannelse i forhold til dit helbred og
eventuelle behav for sarlige hensyn.

Under mgdet i rehabiliteringsteamet

Under madet skal du sammen med rehabiliteringsteamet finde frem
til, hvordan du kan komme i gang med at arbejde eller uddanne dig
med udgangspunkt i dine styrker. Din sagsbehandler er med pa mg-
det, og du kan ogsa tage en med, der kender dig godt. Det kan ogsa
vaere ngdvendigt at inddrage yderligere sundhedsfaglig radgivning
eller vurderinger fra regionernes kliniske funktioner, inden rehabilite-
ringsteamet kan komme med sin indstilling.

Efter mgdet i rehabiliteringsteamet

Efter mgdet kommer rehabiliteringsteamet med en indstilling til,
hvordan du bedst kan komme videre fra din nuvaerende situation.
Den indeholder en vurdering af din fortsatte evne til at arbejde.

1) Rehabiliteringsteamet bestar som udgangspunkt af en repreesentant fra kommunens beskeftigelsesomrade og en sundhedskoordinator fra regionen. Derudover kan der veere repraesentanter fra fx social- og/eller sund-

hedsomradet, hvis det er relevant for din sag.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Afklaring

af dine
muligheder

Den kan eventuelt ogsa indeholde en beskrivelse af konkrete forlgb
og aktiviteter, der kan hjelpe med at udvikle din arbejdsevne (hvis
du fx tilbydes et ressourceforlgb eller er indstillet til et jobafklarings-
forlgb). P& baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling, traeffer
kommunen en afggrelse om din sag, og du modtager et brev om,
hvad der er besluttet. Hvis du er uenig i afggrelsen, kan du klage til
Ankestyrelsen. Afgarelsen kan vare:

- Ressource- eller jobafklaringsforlgb (se andre faktaark)
Hvis en saerlig indsats kan hjalpe dig videre og pa sigt i gang med
at arbejde eller uddanne dig, kan du fa tilbud om et ressource- eller
jobafklaringsforlgb. Ved denne type afgarelse udarbejdes rehabilite-
ringsplanens indsatsdel med beskrivelse af dit job/uddannelsesmal,
samt dine delmal inden for beskaftigelsesmaessige, uddannel-
sesmaessige, sundhedsmaessige og sociale omrader. Alle konkrete
tilbud og aktiviteter beskrives i detaljer, og det hele samles og
registreres i Min Plan pa Jobnet (se faktaark).

- Fleksjob (se andet faktaark)
Du far ret til et fleksjob, hvis du har varige og vaesentlige begrens-
ninger i din arbejdsevne, som gar, at du ikke kan opna eller fasthol-
de et arbejde pd normale vilkar.

- Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende (se andet faktaark)
Du kan fa ret il tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende, hvis du
har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i
din virksomhed.

- Fartidspension (se andet faktaark)
Du kan fa fertidspension, hvis din evne til at arbejde er varigt nedsat
til det ubetydelige, og din evne til at arbejde ikke kan udvikles pa
grund af dit helbred.

Hvis der ikke er grundlag for nogen af ovenstdende afggrelser, kan
beslutningen ogsa blive, at du skal tilbage i jobcentret og arbejde
videre med andre tilbud.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret hvis du vil vide mere om rehabiliteringsteamet.

Wanek & Myrner - id wm 10/01/.
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Repatriering

J

Jjobcenter

Som flygtning, familiesammenfart udlaending eller indvandrer kan du fa

radgivning og gkonomisk hjeelp til at genbosatte dig i dit hjemland eller

tidligere opholdsland

HVEM GALDER DET?

Du kan modtage radgivning og gkonomisk hjzelp til at genbosztte dig
i dit hjemland eller tidligere opholdsland, hvis du har opholdstilladelse
i Danmark pa baggrund af din status som:

* Flygtning

* Familiesammenfart til flygtning

* Anden familiesammenfert udlending, som har haft
opholdstilladelse i Danmark i 5 ar

* Udleending, som har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som
gjaldt fgr udleendingeloven af 1983, eller som er fgdt i Danmark
som efterkommere af disse

* Dansk statsborger med dobbelt statsborgerskab

Betingelser

* Du kan kun fa hjaelp til repatriering, hvis du ikke selv har midler til
det og kun, hvis du @nsker at genbosztte dig varigt i dit hjemland
eller tidligere opholdsland

* Du kan kun f3 hjaelp til repatriering én gang

* Som familiesammenfert kan du kun fa hjeelp til repatriering, nar du
vender tilbage til hjemlandet eller tidligere opholdsland med den,
du oprindeligt er familiesammenfart med (referencen). Der galder
dog en raekke undtagelser fra denne betingelse**

* Du kan ikke fa hjeelp til repatriering, hvis du bevidst unddrager dig
strafforfglgning eller straffuldbyrdelse

@konomi
Hjaelp til repatriering omfatter et engangsbelgb* pa:

* 161.012 kr. for voksne og 49.107 kr. for barn. Pengene udbetales
i to portioner - fgrste del ved udrejsen og anden del (op til 96.608
kr. til voksne, op til 29.464 kr. til bgrn) udbetales efter ét ar i
hjemlandet / tidligere opholdsland.

Derudover kan der ydes gkonomisk statte fil:

* Rejseudgifter
* Transport af ejendele, eller til udgifter til kab af personlige bohave

* 2025 satser.

Fa op til
161.012 kr.*
til at starte et

nyt liv i hjem-
* Erhvervsudstyr landet
* Sygeforsikring i fire ar
* Medicin til ét ars forbrug
* Nodvendige hjelpemidler
* Udgifter til skolegang i 4 ar for bgrn mellem (5-16) ar
* Stgtte til anskaffelse af rejsedokumenter

Tag dit forsgrgelsesgrundlag med i kortere perioder
Hvis du modtager hjalp til forsergelse (fx kontanthjalp, selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, sygedagpenge
eller dagpenge mv.) kan du ansgge om at tage ydelsen med, hvis du
vil deltage i praktik- eller uddannelsesforlgb eller i rekognoscerings-
rejser til hjemlandet / det tidligere opholdsland for at kunne treffe
beslutning omkring repatriering.

Reintegrationsbistand

Hvis du er omfattet af repatrieringsloven, kan du, hvis du opfylder en
reekke betingelser***, modtage reintegrationsbistand i op til fem ar.
Reintegrationsbistand er en slags pensionslignende, manedlig ydelse,
og bistandens starrelse afhanger af leveomkostningerne i det land,
du repatrierer til (typisk vil bistanden* ligge pa 3.500-4.500 kr. pr.
maned). Du kan ogsa veelge at modtage reintegrationsbistanden som
en livslang ydelse pa 80% af den oprindelige reintegrationsbistand.

Fortrydelsesret
Som flygtning har du ret til at fortryde beslutningen om at vende

hjem og komme tilbage til Danmark indenfor typisk ét ar. P& den
made kan du igen opna rettigheder i Danmark, men du skal dog tilba-
gebetale hele repatrieringsstgtten, hvis du fortryder. Som indvandrer
har du ikke nogen fortrydelsesret, nar du er rejst og har faet statte til
at vende tilbage til hjemlandet.

SADAN G@R DU

Dansk Flygtningehijeelp yder radgivning til udleendinge (ogsa med tol-
kebistand), der @nsker at vende hjem. Ring pa: 3373 5000 eller skriv
til atvendehjem@drc.dk. Laes mere og kom videre pa:
www.atvendehjem.dk

**Hvis du er blevet skilt fra referencen. Hvis referencen er ded. Hvis du som barn er blevet familiesammenfart og efter dit fyldte 18 &r @nsker at repatriere. Hvis du har opholdstilladelse pa grundlag af en familiemaessig

tilknytning til en herboende sgn eller datter og pa repatrieringstidspunktet er fyldt 55 r og opfylder betingelserne for at modtage fartidspension, eller hvis du er fyldt 50 &r og pa grund af din helbredstilstand eller lign. ikke

formodes at kunne skaffe dit et forsargelsesgrundlag i dit hiemland eller tidligere opholdsland. *** Du er omfattet af ordningen, hvis du: Ikke har midler, som kan deekke behovet for reintegrationsbistand. @nsker at vende

permanent tilbage til dit hjemland eller tidligere opholdsland. Har haft opholdstilladelse i Danmark i 5 r og p& tidspunktet for repatrieringen er fyldt 55 &r. Opfylder betingelserne for at modtage fartidspension eller er fyldt

50 ar og pa grund af din helbredstilstand eller lignende forhold mé antages ikke at kunne skaffe dig et forsergelsesgrundlag i dit hjemland eller tidligere opholdsland.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Ressourceforlgb

| et ressourceforlgb far du en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats,
der med fokus pa dine ressourcer kan udvikle din arbejdsevne og pa sigt

bringe dig i arbejde eller i gang med en uddannelse.

HVEM GALDER DET?

Ressourceforlgb er til dig, der har komplekse problemer, som
kraver en ekstra indsats for, at du kan komme i arbejde eller
uddannelse. Det kan vaere dit fysiske eller psykiske helbred, din
personlige situation eller maske noget helt andet.

Formalet med ressourceforlgbet er at udvikle din arbejdsevne, sa
du kan komme i et job eller uddannelse, der passer til netop din
arbejdsevne. Forlgbet tager altid udgangspunkt i din individuelle
situation og kan fx besta af aktiviteter som udredning og behand-
ling, motion, statte fra psykolog, coach eller mentor, virksom-
hedspraktik, kurser og socialpadagogisk bistand.

Hvor mange ressourceforlgb, du kan fa, afhanger af din alder:

* Hvis du er under 40 &r, kan du fa tilbudt et eller flere ressour-
ceforlgb. Du kan ikke fa tilkendt fartidspension, med mindre det
er helt dbenlyst, at du aldrig kan komme ud pa arbejdsmarke-
det igen.

* Hvis du er mellem 40 og 50 &r, skal du som udgangspunkt del-
tage i et eller flere ressourceforlab, far du kan fa fartidspension.
Du kan maksimalt deltage i ressourceforlgb i en samlet periode
pa fem ar.

* Hvis du er over 50 ar, skal du kun deltage i ét ressourceforlgb af
maksimalt tre ars varighed.

* Hvis du har under seks &r til folkepensionsalderen, skal du kun
deltage i et ressourceforlgb, hvis du selv gnsker det.

@konomi

Under ressourceforlgb modtager du ressourceforlgbsydelse,

der er pd samme niveau, som den ydelse du modtog forud for
ressourceforlgbet. Ydelsen kan blive justeret undervejs i forlabet.
Hvis du fx er pa kontanthjeelp og far et barn undervejs i forlabet,
bliver ressourceforlgbsydelsen havet til kontanthjeelpsniveau pa
forsgrgersats. Ressourceforlgbsydelsen er uafhangig af din egen
formue og en eventuel aegtefalles indtagts- og formueforhold,
og du kan tjene op til 16.972 kr. om maneden (2025), uden det
far betydning for din ressourceforlgbsydelse. Hvis du har indtagter
inkl. pension, der overstiger 16.972 kr., bliver din ressourcefor-
lgbsydelse sat ned med 55 pct. af den del af lgnnen inkl. pension
og far skat, der overstiger greensebelgbet pa 16.972 kr.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Fokus

pa dine
ressourcer

Nar du har fdet udbetalt ressourceforlgbsydelse i 12 sammen-
hangende maneder, har du ret til fem ugers ferie, hvor du samti-
dig far udbetalt ressourceforlgbsydelse. Du skal holde ferien inden
for de 12 efterfalgende maneder. Stopper du i dit ressourceforlab,
kan du ikke holde ferie med ydelsen, og har du optjent feriegodt-
ggrelse hos en arbejdsgiver, skal du holde den ferie farst. Du kan
dog hgjest holde fem ugers ferie i alt, som altid skal aftales med
jobcentret.

Betingelser

* Det er kommunens rehabiliteringsteam, der skal anbefale, at
kommunen giver dig et ressourceforlgb. Hvis kommunen vurde-
rer, at et ressourceforlgb kan vare den rigtige hjzlp til dig, bli-
ver du sammen med din sagsbehandler indkaldt til made med
rehabiliteringsteamet (se faktaark om rehabiliteringsteamet).

* Du skal deltage aktivt i det individuelt tilrettelagte ressource-
forlgb, som det fremgar af rehabiliteringsplanens indsatsdel. Du
kan altid finde planen og beskrivelserne pa Min Plan pa Jobnet.

* Du skal deltage i alle samtaler i kommunen eller hos anden ak-
tar, og du skal altid give besked til kommunen eller arbejdsgiver
i tilfeelde af sygdom.

* Et ressourceforlgb varer mindst ét og hgjst tre ar.

* Du far en koordinerende sagsbehandler igennem hele forlgbet.

* Du kan fa en personlig jobformidler, der kender det lokale ar-
bejdsmarked og kan hjzlpe dig med kontakten til en arbejdsgi-
ver — uanset om der er tale om en virksomhedspraktik eller en
anszttelse pa nogle fa timer om ugen.

* Du har ret til en samtale med en sundhedskoordinator fra
regionens kliniske funktion, hvis du mener, at et tilbud — fx en
virksomhedspraktik — ikke tager nok hensyn til dine skane-
behov. Sundhedskoordinatoren kan radgive jobcentret, om
tilbuddet kan tilpasses dine skanehensyn, eller om du skal have
et andet tilbud.

* Du har ret til en hurtig indsats, og det betyder, at rehabilite-
ringsteamet skal vurdere din sag igen, hvis du ikke er kommet i
gang med dit ressourceforlgb inden for seks maneder.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du vil vide mere eller gnsker at komme i
betragtning til et ressourceforlgb.
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Revalidering
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Revalidering skal hjzlpe dig, der ikke kan varetage et job af fysiske,

psykiske eller sociale drsager, med at finde den kortest mulige vej til-

bage pa arbejdsmarkedet. En revalidering vil typisk besta af uddannel-
se, optraening eller omskoling - ofte i kombination med virksomheds-

praktik. Det kan ogsa forega via ansattelse hos en privat eller offentlig
arbejdsgiver - som en sakaldt virksomhedsrevalidering. Revalideringen

skal altid malrettes omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.

HVEM G/ALDER DET?

For at fa stgtte til revalidering, skal folgende betingelser vaere
opfyldt:

* Du skal have varige begransninger i din arbejdsevne, som bety-
der, at du ikke kan forsgrge dig selv.

* Der skal vaere en realistisk mulighed for, at revalideringen kan
fgre dig til hel eller delvis selvforsgrgelse.

* Der er ikke andre tilbud eller muligheder (fx ordinaer uddan-
nelse, virksomhedspraktik eller job med lgntilskud), der kan
hjelpe dig i beskaeftigelse.

Forrevalidering

For at kunne svare pa ovenstaende spargsmal kan det veere
ngdvendigt med en forrevalidering, hvor du kan prgve dine krafter,
evner og muligheder af i forskellige arbejdsfunktioner. Det kan
enten foregd pa en arbejdsplads eller en revalideringsinstitution -
men det kan ogsa vaere et hgjskoleophold, hf-kurser, undervisning
pa 9.-10. klasses niveau, erhvervsintroducerende kurser mv.

@konomi

Du kan hgjst fa revalideringsydelse i op til fem ar. Revalidering-
sydelsen svarer til den maksimale dagpengesats pa 21.106 kr.
pr. md. Hvis du er under 25 &r, far du dog normalt kun den halve
revalideringsydelse. En eventuel forrevalidering foregar pa din
hidtidige ydelse.

Satserne er:

Over 30 ar

Forsergere under 30 ar

Over 25 ar med forsgrgelsespligt over for
ikke hjemmeboende bgrn

21.106 kr. pr. md.
21.106 kr. pr. md.

16.972 kr. pr. md.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Praktik

Uddannelse
Omskoling

Over 25 &r uden forsgrgelsespligt over for bgrn  12.770 kr. pr. md.
Under 25 &r udeboende 8.231 kr. pr. md.
Under 25 &r hjiemmeboende 3.972 kr. pr. md.
Under 25 &r, gravid og min. 12 uger henne 12.770 kr. pr. md.
Under 25 &r og psykisk syg med
forsgrgelsespligt for ikke hjemmeboende barn
Under 25 &r, psykisk syg og udeboende

16.972 kr. pr. md.
12.770 kr. pr. md.

Du skal betale skat af din revalideringsydelse, som dog er uaf-
hangig af en eventuel ®gtefalles indkomst og formue. Du kan
0gsa komme i lgntilskud under revalidering.

Betingelser

* Du skal deltage i de ngdvendige |egelige undersggelser for at
belyse din helbredstilstand.

* Du skal oplyse jobcentret om forhold, der kan have betydning
for din ret til revalidering.

* Du skal deltage i en eventuel forrevalidering, hvis jobcentret
vurderer, at det er ngdvendigt for at kunne afklare, hvad du vil
o0g kan revalideres til.

* Du skal som udgangspunkt gennemfgre eventuelle uddannelser
under revalideringen pa den normerede studietid.

* Hvis du overvejer revalidering til selvsteendig virksomhed, skal
du kontakte jobcentret, da der er fiere forhold, der skal vaere
opfyldt.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du vil hgre mere om - eller gnsker at blive
godkendt til - revalidering.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Seks ugers |obrettet uddannelse
for dagpengemodtagere

Med seks ugers jobrettet uddannelse kan du forbedre dine jobmuligheder og
fa flere af de faerdigheder og kompetencer, som virksomhederne har brug for.
Du kan vaelge ét seks ugers jobrettet uddannelses- eller kursusforlgb inden

for omrader med gode jobmuligheder.

HVEM GALDER DET?

Du har ret til skes ugers jobrettet uddannelse, hvis du enten:

* er ufaglaert eller fagleert dagpengemodtager.

* er dagpengemodtager med en kort videregdende uddannelse og
samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

* eller har en hensigtserklering om ansattelse fra en arbejdsgi-
ver.

Betingelser

* Seks ugers jobrettet uddannelse kan tidligst pabegyndes efter
fem ugers ledighed.

* Hvis du er fyldt 25 ar, skal du gennemfgre den jobrettede
uddannelse inden for de farste ni maneder af din ledighed.

* Hvis du er under 25 &r, skal du gennemfare den jobrettede
uddannelse inden for de farste seks maneder af din ledighed.

* Starter du pa en uddannelse i opsigelsesperioden, kan du fort-
sette din uddannelse i op til seks uger fra fgrste ledighedsdag,
hvis det er et forlgb, du kan tage som jobrettet uddannelse.

* Du skal have et aktivt CV pa jobnet.

@konomi

* Du far dagpenge i uddannelsesperioden.

* Du far betalt din uddannelse af jobcentret.

* Du far et tilskud til transport pr. km for den straekning,
der ligger ud over de fgrste 24 km mellem din bopzl og
uddannelsesstedet.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Velg selv

din uddannelse

SADAN G@R DU

Kurser og uddannelsesforlgb pa op til seks uger
Find dit enskede kursus eller uddannelsesforlgb pa positivlisten
for seks ugers jobrettet uddannelse. Se listen her: www.star.dk -

spg pa "positivlisten for seks ugers jobrettet uddannelse”.

Brug ogsa den regionale uddannelsespulje!

Den regionale uddannelsespulje er en mulighed for alle dagpen-
gemodtagere, som fra forste ledighedsdag og i hele dagpengepe-
rioden kan fa tilbud om korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb
efter en visitation i jobcentret. Uddannelsesforlgbene skal fremga
af den regionale positivliste, som findes pa de regionale beskaef-
tigelsesrads hjemmesider (det kan ogsa veere i din bopzls tilsta-
dende regioner), og der er arligt afsat en bevilling til den regionale
uddannelsespulje, som fordeles til kommunerne.

Laes mere om den regionale uddannelsespulje pa rar-bm.dk

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/6-ugers/national-positivliste/
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/6-ugers/national-positivliste/
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jobrettet uddannelse for
ledighedsydelsesmodtagere

Nar du er godkendt til et fleksjob, kan du med seks ugers jobrettet

uddannelse forbedre dine jobmuligheder og fa flere af de faerdigheder
og kompetencer, som virksomhederne har brug for. Du kan veelge seks
ugers jobrettet uddannelses- eller kursusforlgb inden for omrader med

gode jobmuligheder.

HVEM GALDER DET?

Du har ret til seks ugers jobrettet uddannelse for ledighedsydel-
sesmodtagere, hvis du:

* er berettiget til fleksjob og modtager ledighedsydelse

* ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der i forhold til niveau
og varighed overstiger en erhvervsuddannelse eller en anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse

* ikke har en videregdende uddannelse, der i forhold til niveau og
varighed overstiger en uddannelse pd erhvervsakademiniveau,
og samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse,
der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Betingelser

* Seks ugers jobrettet uddannelse kan tidligst pabegyndes efter
fem ugers sammenlagt ledighed og skal gennemfgres inden
for de fgrste ni maneder af din sammenlagte ledighed. Hvis du
har pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforlgb inden for en
erhvervsgruppe med rekrutteringsudfordringer i en opsigelses-
periode, kan du dog fortsaette med kurset eller uddannelsesfor-
lebet som jobrettet uddannelse i op til seks uger fra farste dag
med ledighedsydelse.

* Du skal std til radighed for fleksjob under uddannelsen, og hvis
du bliver tilbudt et fleksjob, skal du vaere parat til at afbryde
uddannelsen.

* Det er muligt at tage et eller flere kursusforlgb, sa leenge de
ikke sammenlagt overskrider seks uger. Forlgbet kan vare
et kursus, en uddannelse eller et kursusforlgb, der er stykket
sammen til en pakke og fremgar af positivlisten (se ”Sadan gar
du”).

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Veelg selv

din uddannelse

Okonomi

* Du far ledighedsydelse i uddannelsesperioden.

* Du far betalt din uddannelse af jobcentret.

* Du far tilskud til transport pr. km for den straekning, der ligger
ud over de fgrste 24 km mellem din bopzl og uddannelsesste-
det (se satsen pa bm.dk/ydelser-satser)

SADAN G@R DU

Find dit gnskede kursus eller uddannelsesforlgb pa positivlisten
for seks ugers jobrettet uddannelse. Se listen pa: www.star.dk -
spg pd “positivlisten for seks ugers jobrettet uddannelse”.

Nar du har fundet dit kursus eller uddannelsesforlgb, skal du
kontakte din sagsbehandler i kommunen.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Selvforsgrgelses- og hjemrejse-
program eller introduktions-
program for voksne flygtninge
og familiesammenfgrte

Et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram skal hurtigst muligt fa dig i ordi-
nart job eller i gang med en uddannelse. Programmet kan besta af danskundervisning og forskellige
aktiviteter, der far dig taettere pa job — fx virksomhedspraktik eller job med lgntilskud. Hvis du allerede
har en uddannelse eller erhvervserfaring fra dit hjemland, skal det i videst mulig udstraekning bruges til
at fa dig ind pd det danske arbejdsmarked. Indholdet af dit program bliver fastlagt i en kontrakt, som

indgas med din kommune.

HVEM GALDER DET?

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet galder for alle
flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge over 18 ar.
Introduktionsprogrammet gzlder for familiesammenfarte til gvrige
grupper.

Betingelser og indhold

* Programmet tilrettelaegges, sé du kan opna ordineer be-
skaeftigelse eller ga i gang med uddannelse inden for et ar*.

* Hvis du modtager kontanthijelp eller selvforsgrgelses- og
hiemrejseydelse eller overgangsydelse, har du pligt til at deltage
aktivt i programmet. Fx ved at tage imod arbejde i virksomheds-
praktik, nyttejob eller job med Igntilskud. Du risikerer at miste
ydelsen, hvis du ikke deltager.

* Du har mulighed for en formel vurdering af din uddannelseskva-
lifikationer, hvis dine uddannelseskvalifikationer ikke tidligere er
blevet vurderet.

* Er du under 25 ar og opfylder visse betingelser**, kan du blive
palagt at finde og ga i gang med en uddannelse.

* Hvis du er under 30 ar og har gennemfart et ferste virksom-
hedsrettet tilbud (virksomhedspraktik, job med lgntilskud mv.)
kan du fa tilbudt et seerligt hgjskoleophold, hvis kommunen vur-
derer, at det kan forbedre dine chancer for at fa et ordinaert job.

* Kommunen kan ogsa hjelpe med en mentor, hvis det har afgg-
rende betydning for, om du kan komme i job eller uddannelse.

* Du kan fa serlig hjelp og stette, hvis du fx har krigstraumer
eller andre sarlige problemer.

SADAN G@R DU

Kommunen indkalder dig automatisk til et made, hvor | sammen
fastleegger programmet og underskriver kontrakten (se andet
faktaark). Hvis det er ngdvendigt, vil der vaere en tolk tilstede, sd
du har mulighed for at stille spgrgsmal pa dit eget sprog.

Mere information
Find kontrakten og opholds- og selvforsgrgelseserklaering (pa
forskellige sprog) pa www.uim.dk

Mulighed for

sarlig hjzlp og
stotte

* Hvis du ikke har opndet beskzftigelse eller uddannelse inden for et ar, skal programmet forleenges. Det samlede program kan dog maks. vare fem &r.

** Geelder for dig, der: Modtager (eller har ansggt om) kontanthjeelp. Ikke har en erhvervskompentecegivende uddannelse. Ikke har forsgrgerpligt overfor hiemmeboende barn.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Selvforsgrgelses- og hjemrejse
eller overgangsydelse

Selvforsgrgelses- og hjemrejse eller overgangsydelse er en gkonomisk ydel-
se til dig, der ikke har boet i Danmark (eller Grgnland og Faergerne) i mindst
9 ud af de sidste 10 dr og ikke kan forsgrge dig selv eller din familie.

Bemaerk
ny arbejdspligt

pr. 1. januar
2025

HVEM GALDER DET?

Du kan modtage selvforsgrgelses- og hjemrejse eller overgangsydel-
se, hvis du ikke har boet i Danmark (eller Grenland og Fargerne) i
mindst 9 ud af de sidste 10 &r* og ikke kan forsgrge dig selv eller din
familie.

Derudover skal du deltage i selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram
eller introduktionsprogram (se faktaark). Du risikerer at fa nedsat din
selvforsgrgelses- og hjemrejse eller overgangsydelse, hvis du ikke
deltager.

For at kunne overgad til uddannelses- eller kontanthjeelp skal du have

Ny arbejdspligt pr. 1. januar 2025 opholdt dig i Danmark, Fargerne eller Grgnland i mindst 9 ud af de

Nar kommunen godkender dig til selvforsargelses- og hjemrejse eller
overgangsydelse, vil du blive omfattet af den nye arbejdspligt® (pr. 1.
januar 2025). Det betyder, at du skal bidrage i op til 37 timer pr. uge
med beskaeftigelsesrettede aktiviteter, der passer til dine forudsaet-

seneste 10 dr, samt have haft et fuldtidsarbejde i sammenlagt 2,5 ar
inden for de seneste 10 4r.

@konomi

ninger. Arbejdspligten kan blandt andet besta af: Satsen (2025 satser) for selvforsargelses- og hiemrejse eller

« Ordinaere timer i arbejde overgangsydelse, som der skal betales skat af, er:

) . Enlige forsgrgere? 13.557 kr.
* Virksomhedspraktik . 8 o 3
. Gifte eller samboende forsgrgere 9.500 kr.
* Anszttelse med lgntilskud a
. . Personer, der er fyldt 30 dr 6.789 kr.
* Danskuddannelse for personer omfattet af integrationsloven, som .
har danskuddannelsesret Personer under 30 ar, udeboende 6.789 kr.
Personer under 30 ar, hiemmeboende 2.925 kr.

* Nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats

* Vejledning og opkvalificering i form af korte kurser med et klart og
tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus, der kan fare til et konkret job.

* Danskundervisning (for LAB-borgere)

* Regne- og ordblindekurser, der kan fare til et konkret job

* Forberedelsestid til danskuddannelse og jobsggning 4 timer / uge.

* Deltagelse i beskaftigelsesrettede samtaler

* Deltagelse i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen

* Timer i jobrotation

* Transport mellem aktiviteter

Dansktilleeg og danskbonus

Du har mulighed for at f3 et tillaeg pa 1.766 kr. pr. maned i mak-
simalt seks sammenhangende maneder, nar du har bestaet Prave
i Dansk 2, FVU lasning trin 2 eller tilsvarende eller hgjere prove i
dansk.

SADAN G@R DU

Kontakt din kommune for at ansgge om selvforsgrgelses- og hjemrej-
se eller overgangsydelse. Hvis du er flygtning og overgar fra asylcen-
tersystemet, vil din kommune automatisk tildele dig ydelsen efter
geeldende regler.

1) Nar din opholdstid skal beregnes, medregner kommunen de perioder, hvor du har haft folkeregisteradresse i Danmark, Feergerne og Grenland, medmindre seerlige grunde ferer til et andet resultat, fx hvis du ikke har
frameldt dig en adresse, du ikke bor pa lngere. Du ma hejst have opholdt dig sammenlagt to maneder pa et ar (fra 1. januar til 31. december) i udlandet i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste- og forretningsrejser
m.v., for at dit ophold medregnes som ophold i Danmark, Feergerne eller Grenland. Det er dog et krav i den forbindelse, at du har beholdt din bopeel i Danmark, Feergerne eller Gronland. Har du vaeret pd militeer mission for
den danske stat under instruktion af forsvaret, regnes den periode ogsa som ophold her i riget (Danmark, Feergerne eller Grgnland). Det samme geelder ophold i udlandet, hvor du af den danske stat er stillet til radighed for
militer mission under instruktion af udenlandsk eller international myndighed. Undtagelser fra opholdskravet: Kravet om, at du skal have opholdt dig lovligt i Danmark, Feaergerne eller Grenland i sammenlagt 9 ar inden for
de seneste 10 &r (for at vaere berettiget til kontanthjeelp eller uddannelseshjelp), gelder ikke, hvis du er EU-/E@S-borger, i det omfang du efter EU-retten er berettiget til hjzelpen. Er du dansk statsborger, som har opholdt
dig i et andet EU/E@S-land i mere end et &r, og far du behov for hjzlp fra det offentlige ved hjiemkomsten, kan du i et orienteringsbrev til kommunerne af 24. november 2016 lase om de regler, der glder. Den nye fortolk-
ning af reglerne for danske statsborgere, der har haft ophold i et andet EU/E@S-land i mere end et dr og far behov for hjzlp fra det offentlige, fremgar af dette brev. Se venligst link nedenfor. Du skal selv give kommunen de
oplysninger, der er ngdvendige for, at kommunen kan afgere, hvilken hjalp du har ret til. https://uim.dk/media/10633/orienteringsbrev-til-kommunerne-om-integrationsydelse-og-eu-ret.pdf. 2) Fordrevne fra Ukraine med
ophold efter saerloven er ikke omfattet af arbejdspligten, idet de er omfattet af gaeldende regler i integrationsloven. 3) Ydelsen for forsergere nedseettes, ndr man har optjent ret til halve berne- og ungeydelser efter 3 ars
ophold i Danmark.
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Selvforsgrgende ledig udlaending

Hvis du ikke er dansk statsborger, ledig og selvforsgrgende, kan du fa vejledning og hjzlp i jobcentret
til at komme ind pa arbejdsmarkedet eller i gang med en uddannelse.

HVEM GALDER DET?

Jobcentret kan hjaelpe dig, der er:

* Familiesammenfgrt (hvor dit ophold er betinget af, at din gte-
feelle forsgrger dig).

* Medfglgende zgtefzlle, som har job i Danmark, det kan fx
veere statsborgere fra andre EU-lande.

Muligheder som familiesammenfgrt

Hvis du er familiesammenfgrt borger vil du blive inviteret til en
personlig samtale, hvor der udarbejdes en kontrakt og et pro-
gram efter integrationsloven (se separat faktaark). | samtalen

vil vi komme ind pa din erhvervserfaring, din uddannelse og dine
sprogkompetencer. Det er en god idé, hvis du medbringer dit CV
pa engelsk eller dansk til samtalen. Overvej ogsa, hvad du gerne
vil beskaftige dig med i Danmark. Udover danskuddannelse (se
separat faktaark) vil du typisk fa vejledning om falgende jobrette-
de tilbud:

* Virksomhedspraktik i 4-13 uger. Du far ikke lgn under prak-
tikopholdet, men far mulighed for at fa joberfaring, der kan
hjeelpe dig videre i job. Derudover far du mulighed for at vise en
virksomhed, hvilke kompetencer du har.

* Job med lgntilskud. Lentilskud er en tidsbegreenset anszttelse
pa mellem 4-12 maneder. Lentilskud kan vaere en god mulig-
hed for at fa foden inden for i en virksomhed. Lgnnen afhaenger
af, om du bliver ansat i en privat eller offentlig lantilskudsstil-
ling. Som international borger afhanger din ret til et lantil-
skudsjob af, hvilken type opholdstilladelse du har.

* Uddannelsesmuligheder efter sprogskolen.

* Mulighed for at f3 en mentor.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Muligheder som medfglgende egtefazlle

Hvis du er medfglgende agtefaelle kan du kontakte jobcentret,
hvis du gnsker vejledning og hjzlp til at komme i arbejde. Jobcen-
tret kan vejlede om dine muligheder for at f& danskundervisning
og for at komme i arbejde. Vi vil komme ind pd, hvad du tidligere
har beskeeftiget dig med, og hvad du gerne vil beskaftige dig med
i Danmark. Det er en god idé, hvis du medbringer dit CV pa engelsk
eller dansk til samtalen. Du vil fa tilbudt et introduktionsforlgb, der
bestar af:

* Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning (se separat faktaark).
Kurset skal gennemfares inden for en tidsramme pa ca. halv-
andet ar. Derefter har du mulighed for at deltage i en af de tre
ordinzere danskuddannelser, hvis du gnsker at styrke dansk-
kundskaberne yderligere.

* Beskeeftigelsesfremmende tilbud.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret, hvis du er interesseret i vejledning og hjzlp il
at fa arbejdsmarkedsrelateret danskundervisning og til at komme
i arbejde.

Mere information
www.workindenmark.dk

Fa hjeelp til

uddannelse
0g job

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - beskeeftigelse
o

Seniorjob

Med et seniorjob er du sikret en ansattelse i kommunen, indtil du
kan ga pa efterlgn. Et seniorjob er som udgangspunkt et almindeligt
fuldtidsarbejde pa overenskomstmaessige vilkar.

HVEM GALDER DET?

Du har ret til et seniorjob (senest to maneder efter du ansgger om
det), hvis du er lige ved at miste - eller lige har mistet - dagpen-

geretten og har hgjst fem ar tilbage til efterlgnsalderen.

Betingelser
For at komme i betragtning til et seniorjob, skal du:

vare ledig

fortsat vaere medlem af en a-kasse

fortsat betale efterlgnsbidrag

kunne opfylde anciennitetskravet for at fa efterlgn, nar du nar
efterlgnsalderen

have opbrugt dagpengeretten tidligst fem ar far, du nar
efterlgnsalderen.

Du skal stadig sta til radighed for arbejdsmarkedet, mens du er i
et seniorjob og sige ja, hvis jobcentret finder et job fil dig.

@konomi

| et seniorjob far du len efter almindelige overenskomstmaessige
vilkar. Mens du er i et seniorjob, optjener du ikke ret til dagpen-
ge. Hvis kommunen ikke overholder fristen for at tilbyde dig et

job, har du ret til en kompensation, som modsvarer det belab, du

modtog i dagpenge ved dagpengeperiodens udlab.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Ferie med kompensation

Du har ogsa ret til at holde ferie med kompensation, hvis du
senest dagen far ferien giver kommunen besked. Har mere om
feriereglerne i kommunen.

SADAN G@R DU

Hvis du har ret til et seniorjob, vil du modtage et brev fra din
a-kasse cirka tre maneder, fgr din dagpengeperiode udlgber. |
brevet orienterer a-kassen dig om muligheden for at fa tilbudt
et seniorjob. Du skal herefter selv sende en ansggning til din
kommune, og du vil efterfglgende blive indkaldt til en samta-
le. Kommunen skal sa vidt muligt tage hensyn til dine tidligere
kvalifikationer og interesser, nar de senest 2 maneder efter din
ansggning ansatter dig i et seniorjob.

Du kan ogsa holde dig orienteret om arbejdsmarkedets
seniorpolitik og fa hjaelp til at finde et job pa netveerket
www.seniorerhvervdanmark.dk

Sikret arbejde

op til din efterlgn

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Borgerinformation - ydelser

Seniorpension

Du kan sgge om seniorpension, hvis du har seks ar eller mindre il
folkepensionsalderen og kun kan arbejde maksimalt 15 timer om ugen i

forhold til dit hidtidige erhverv.

HVEM G/ALDER DET?

Du kan fa ret til seniorpension, hvis du opfylder felgende krav:

* Du har seks ar eller mindre til folkepensionsalderen. Du kan
sgge om seniorpension seks maneder far, du opfylder alders-
kravet. Altsd 6,5 ar far tidspunktet for opnaelse af folkepension.

* Du har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med
mindst 20-25 &rs fuld beskaeftigelse.

* Du kan maksimalt arbejde 15 timer om ugen i forhold il dit
seneste job?

* Hvis du er visiteret til fleksjob, har kommunen vurderet, at din
arbejdsevne er vasentlig og varigt nedsat. Hvis din effektive
arbejdstid i fleksjobbet er pa 15 timer eller mindre om ugen, og
du opfylder de gvrige betingelser om alder og langvarig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, er du omfattet af malgruppen for den
nye seniorpensionsordning.

Betingelser

* Din arbejdsevne skal ikke forsgges udviklet, hvilket betyder, at
der ikke skal ivaerksaettes indsatser, der skal udvikle arbejdsev-
nen til et andet arbejdsomrade. Du skal f.eks. ikke i et ressour-
ceforlgb for at vurdere, om din arbejdsevne kan udvikles.

* Der skal dog altid foretages en individuel, konkret vurdering
af, om du opfylder kravene til at fa tilkendt seniorpension.
Herunder kan der ogsa inddrages sundhedsfaglig radgivning
fra regionens Kliniske funktion og din praktiserende lage. Ved
tvivisspargsmal kan det vare ngdvendigt at indhente yderligere
oplysninger kommunen eller fra dig selv pa et made eller via
skriftlig / telefonisk kontakt.

* Der skal treeffes afggrelse om seniorpension senest seks mane-
der efter modtagelsen af din ansggning om seniorpension.

* Du kan altid klage over en afggrelse om seniorpension til Se-
niorpensionsenheden, som vil vejlede dig i at klage. Bemaerk, at
der kan veere klagefrister, du skal overholde.

1) En arbejdstid pa mindst 27 timer om ugen betragtes som fuldtidsbeskeeftigelse. Ved deltidsarbejde sker der forholdsmaessigt omregning til fuldtidsarbejde. Nar beskaeftigelseskravet skal opgeres, sammenlaegges alle
forudgdende perioder med fuldtidsbeskaeftigelse. Hvis du har haft fuldtidsbeskeeftigelse i mere end 20 &r, men mindre end 25 dr, skal der foretages en konkret vurdering af, om du alligevel kan anses for at opfylde
beskeeftigelseskravet, f.eks. hvis arbejdet er fysisk eller psykisk belastende og nedslidende. Er du i fieksjob, betragtes dette som fuldtidsarbejde, selvom du arbejder mindre end 27 timer om ugen, og perioden teller med
i beskaeftigelseskravet. 2) Dit seneste job skal have en varighed p& mindst ca. 12 maneder. Her mere om optjening og anciennitet hos Udbetaling Danmark.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Ny mulighed

for nedslidte
seniorer

@konomi

Seniorpension modsvarer satserne for fartidspension (se faktaark)
og udbetales manedvis bagud af Udbetaling Danmark. Belgbet er
skattepligtigt og uafhaengigt af din agtefaelles/samlevers positive
indtzegt ved personligt arbejde.

Grundbelgb seniorpension pr. maned

21.103 kr.
17.938 kr.

Enlige
Gift/samlevende

Udbetaling Danmark indbetaler ogsa et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som ikke
fradrages i din seniorpension. Du og din @gtefalle/samlever ma
have andre indkomster til et vis starrelse, inden din seniorpension
bliver sat ned:

Indkomstgranse om aret far skat

90.000 kr.
143.000 kr.

Enlige
Gift/samlevende

SADAN G@R DU

Du anspger digitalt om seniorpension via et link pa borger.dk
(spg evt. pa seniorpension pa borger.dk). Du kan ogsa kontakte
Seniorpensionsenheden eller Udbetaling Danmark direkte, hvis du
har spgrgsmal til din ansggning eller udbetaling af seniorpension.

Seniorpension
70 15 15 00 (man-ons 8-16, tors 8-17 og fre 8-15)
Kongens Venge 8 | 3400 Hillerad

Udbetaling Danmark
70 12 80 61 (man-ons 8-16, tors 8-17 og fre 8-15)
Kongens Venge 8 | 3400 Hillergd
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Seniorpramie

Med seniorpramie kan du skattefrit modtage to preemier
pa op til 77.457 kr. samlet, hvis du arbejder mindst 30
timer ugentligt i de farste 12 til 24 maneder efter, at du er

ndet folkepensionsalderen.

HVEM GALDER DET?

Du har ret til seniorpreemie, hvis du er fedt efter 1. januar 1954*
og opfylder et beskaeftigelseskrav pd mindst 1.560 timer pr. &r? /
30 timer pr. uge ved hjzlp af:

* lgntimer (herunder ogsa ukontrollabel arbejdstid omregnet til
timer), som i optjeningsperioden er registreret i indkomstregi-
stret?

* timer som falge af omregning af B-indkomst (der betales
arbejdsmarkedsbidrag af), og som ikke indgar i opgerelsen af en
selvsteendig virksomheds overskud eller underskud

* timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud
fgr renter og andre finansielle poster af selvstendig virksomhed
og A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har
afggrende indflydelse

Har du lgntimer eller overskud fra selvstandig virksomhed i et
andet EU/E@S-land, Schweiz og/eller Storbritannien skal du vaere
skattepligtig i Danmark for at fa seniorpramie.

@konomi

Den farste seniorpraemie udger et skattefrit engangsbelgb pé
48.555 kr., der udbetales, nar du inden for de farste 12 maneder
efter tidspunktet for opndelse af folkepensionsalderen har leveret
mindst 1.560 lgntimer. Den anden seniorpreemie udggr et en-
gangsbelgb pa 28.902 kr., der udbetales, nar du i perioden fra den
13-24 maned efter tidspunktet for opnaelse af folkepensionsalde-
ren har leveret yderligere mindst 1.560 lgntimer.

J

Jjobcenter

Optjen ekstra
midler til at

forsgde pensionist-
tilvaerelsen

Det er ikke et krav, at du er berettiget til eller har modtaget den
fgrste seniorpremie for at opna ret til den anden seniorpremie.

Praemien medfarer ikke fradrag i ydelser efter anden lovgivning
(fx pensionstilleg, boligydelse og @ldrecheck og heller ikke i en
egtefalles ydelser) og reguleres arligt med satsreguleringspro-
centen.

SADAN G@R DU

Som lgnmodtager far du pengene udbetalt automatisk, hvis betin-
gelserne er opfyldt. Som selvstendig skal du ansgge om premien
og vil i den forbindelse skulle fremlagge forskellige regnskabsop-
lysninger.

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer
seniorpramieordningen.

Udbetaling Danmark
Kongens Venge 8 - 3400 Hillerad

Telefon: 7011 1213

Du kan lase mere om Udbetaling Danmarks selvbetjeningslgsnin-
ger pd: www.borger.dk/0m-borger-dk/udbetaling-danmark

1) Personer, der er fedt for 1. januar 1954, kan ikke optjene seniorpreemie, selv om de fortsat er i arbejde og opfylder beskeeftigelseskravet.
2) P& grund af COVID-19 er der indfert sarlige regler for personer fadt mellem 1. januar 1954 og 30. juni 1954. Hvis du er fedt i denne periode, skal du kun have haft 1.040 lentimer, de farste 12 maneder efter du er ndet

folkepensionsalderen. Det svarer til, at du i gennemsnit arbejder 20 timer om ugen.

3) Fra 1. juli 2022 geelder nye regler for beregning af seniorpr&mie som kan have betydning for dig, der har DIS-indkomst eller et arbejde, hvor din arbejdsgiver ikke har indberettet lentimer. Reglerne har virkning fra den 1.
juni 2020 dvs. med tilbagevirkende kraft. Udbetaling Danmark vil derfor gennemga alle sager om seniorpramie, for at sikre, at de borgere, der opfylder kravene, automatisk far udbetalt seniorpramie.
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Smajob

Selv fa ordinzere lgntimer kan gge din mativation og give dig fornyet
tro pd at fa et fast arbejde og muligheden for at forsgrge dig selv.
Smajobs pa ned til seks timer om ugen kan ogsa hjaelpe med at
sikre, at du som kontanthjalpsmodtager ikke bliver ramt af kon-

tanthjzlpsloftet og 225-timersreglen.

HVEM GALDER DET?

Smaijob er typisk henvendt til dig, der modtager kontanthjaelp eller
ressourceforlgbsydelse og ikke er helt klar til et ordineert fuld-
tidsarbejde. Arbejdsopgaverne kan vaere inden for alle omrader og
brancher, men typisk kan det handle om: serviceopgaver, pakke-
og lagerarbejde, rengaring og oprydning, mindre handveaerksopga-
ver, karsel, kantinearbejde eller kundebetjening mv.

Kombinationsforlgb og mentorhjalp

Ofte kan kortere ulgnnede praktikforlgb med fordel anvendes som
optakt til eller parallelt med de ordineere lgntimer - og altid med
henblik pa at afklare og opkvalificere dig til nye jobfunktioner.

De ordinaere lgntimer vil saledes afspejle virksomhedens reelle
behov for arbejdskraft, mens de ulgnnede praktiktimer vil vaere din
mulighed for yderligere oplaering i arbejdsfunktioner, som pa sigt
vil kunne blive til ordinzere lgntimer.

| nogle tilfaelde kan det ogsa vaere muligt at tilknytte en mentor,
som bdde kan introducere dig til opgaverne og hjzlpe dig med at
falde til pa arbejdspladsen.

Betingelser

* Alle ordinaere arbejdstimer taeller med i forhold til bade kon-
tanthjaelpsloftet og 225-timersreglen (se andre faktaark).

* Jobcentret kan eventuelt bevilge kompetencegivende aktiviteter,
hvis det fremmer din mulighed for at opna flere ordinzert lgnne-
de timer i virksomheden.

* Det er vigtigt, at du har et opdateret og malrettet CV og selv
tager aktivt ansvar for processen og hjelper med at finde virk-
somheder, der kan bruge din arbejdskraft.

@konomi

* Du modtager almindelig lan for de timer, hvor du udferer arbejde
pa ordinzere vilkar. Din optjente lan fratreekkes fra din kontant-
hjeelp krone for krone, bortset fra 31,46 kr. pr. udfert arbejdstime.
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Kom taettere
pa fast arbejde

og fa en gkono-
misk gevinst for
dine timer

* Jo flere ordinaere arbejdstimer du har, jo mere kan du som kon-
tanthjeelpsmodtager ogsa fa i boligstatte og sarlig stette, inden
du rammer kontanthjalpsloftet (se andet faktaark).

* Hvis du modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forleb og har lgnindtagter, som inkl. pension udger 16.972 kr.,
bliver din ressourceforlgbsydelse sat ned med 30 pct. af lgnnen.
Hvis din lgnindtaegt inkl. pension overstiger 16.972 kr., bliver den
del af lgnnen inkl. pension og far skat, der overstiger graensebe-
lpbet pa 16.972 kr. nedsat med 55 pct. Andre indtaegter, som fx
lebende udbetalinger fra en forsikring, bliver trukket fra krone for
krone.

* Hvis du modtager ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab,
kan du tjene op til 16.972 kr. inkL. pension pr. maned, uden at
det far betydning for din ressourceforlgbsydelse. Hvis du har
indtagter inkl. pension, der overstiger 16.972 kr., bliver din
ressourceforlgbsydelse sat ned med 55 pct. af den del af lgnnen
inkl. pension og far skat, der overstiger greensebelgbet pa
16.972 kr. Andre indtaegter, som fx lebende udbetalinger fra en
forsikring, bliver trukket fra krone for krone. Din egen formue
og din &gtefzelles formue og indtaegter har ikke indflydelse pa3,
hvor meget du kan fa i ressourceforlgbsydelse.

SADAN G@R DU

Tal med din sagsbehandler eller jobkonsulent om at finde et job,
hvor du kan fa len for din indsats og samtidig komme tettere pa
et fast job og muligheden for at forsgrge dig selv.

Husk ogsa, at du med fordel selv kan opsgge virksomheder og
tilbyde din arbejdskraft i fa timer - eller i en kombination med
virksomhedspraktik. Det viser, at du bade er motiveret og tager
ansvar for din egen situation. Begge kvaliteter, der star hgjt pa
gnskelisten hos alle arbejdsgivere.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Socialt frikort

Socialt frikort giver dig mulighed for at tjene op til 42.766 kr.
skattefrit om dret uden at du bliver trukket i dine forsargelses-
ydelser fx kontanthjzelp, fartidspension eller boligsikring.

HVEM GALDER DET?
Socialt frikort er for dig, der:

* har sociale udfordringer, fx - hjemlgshed - et behandlet eller
ubehandlet problematisk forbrug af stoffer eller alkohol

* har en psykisk lidelse eller sarbarhed (fx angst eller depression)
kombineret med sociale udfordringer.

Derudover er det et krav:

* at du ikke er under ordinzr uddannelse eller har vaeret det
inden for det seneste ar

* at du har tjent mindre end 10.692 kr. pa at arbejde inden for det
seneste ar

* at du har opholdt dig i Danmark i sammenlagt 9 ar inden for de
seneste 10 ar.

Betingelser

* Det er kommunalbestyrelsen, der udsteder et socialt frikort pa
baggrund af en konkret ansggning (her din sagsbehandler).

* Du skal ansattes af en virksomhed pd samme vilkar som
andre ordineert ansatte. Typiske arbejdsopgaver kan fx vare:
serviceopgaver, pakke- og lagerarbejde, renggring og oprydning,
mindre handvarksopgaver, karsel, kantinearbejde eller
kundebetjening mv.

* Virksomheden skal registrere ansattelsen og indberette din lgn
til kommunen via en felleskommunal it-lgsning.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Tien op til
42.766 kr.

skattefrit
om dret

@konomi

Med et socialt frikort kan du tjene op til 42.766 kr. skattefrit pr.
kalenderar ved ordineert og ustgttet arbejde for private og offentli-
ge virksomheder, uden at indtaegten fradrages i din forsgrgelses-
ydelse eller andre indkomstafhangige offentlige ydelser.

Nar du har faet udstedt et socialt frikort, optjener du 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ansattelse. Ved ansattelse i kortere
tid end én maned optjener du 0,07 dages betalt ferie for hver dags
ansettelse, dog hejst 2,08 dage. Ferien kan afholdes, ndr den er
optjent. Feriebetaling udger 12,5% af den optjente lgn. Nar din
ansattelse stopper, kan du fa udbetalt feriebetalingen for ikke
afholdt ferie direkte fra virksomheden.

SADAN G@R DU

Tal med din sagsbehandler om at blive godkendt il et socialt
frikort. Herefter kan du selv finde et job eller fa hjzelp af jobcentret
til at finde et job og bruge dit frikort til at tjene op til 42.766 kr.
skattefrit pr. ar.

Du kan laese mere om socialt frikort pa: www.socialtfrikort.dk
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Borgerinformation - sygefraveer

Sygedagpenge

- forlgb og opfelgning

Nar du ved din sygemelding oplyser, at du forventer at vaere sygemeldt i mere
end otte uger, har din kommune pligt til at folge op pa din sygemelding senest
otte uger fra din farste fravaersdag. Sammen skal | lgge en plan for, hvordan du
kan fastholde dit job eller igen komme til at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

FORL@BET

Inden opfalgningssamtalen i kommunen, kan kommunen bede dig
konsultere din egen laege for at fa udarbejdet "Attest til sygedagpen-
geopfalgning”. | denne attest vurderer laegen din sygdom i forhold til
at arbejde, dine muligheder for at arbejde med skanehensyn samt
angiver et tidspunkt for, hvornar du kan forvente at genoptage arbej-
det/sta til radighed for arbejdsmarkedet. Hvis du er sygemeldt fra et
arbejde, har din arbejdsgiver ved anmeldelsen af fravaeret ogsa faet
mulighed for at svare pa tre spergsmal om din sygdom, som kan lette
kommunens opfalgning.

Opfelgningssamtale i kommunen

Pa baggrund af oplysningerne fra dig selv, din arbejdsgiver og even-
tuelt din leege, indkalder kommunen dig til en opfelgningssamtale®
senest otte uger fra din forste fravaersdag. Her skal du sammen med
din sagsbehandler laegge en plan for, hvordan du hurtigst kan komme
tilbage i arbejde/eller igen sta til radighed for arbejdsmarkedet. Ma-
ske kan du starte pd nedsat tid (se ark om delvis raskmelding) eller
maske er der behov for en afklarende aktivitet som fx virksomheds-
praktik med mentorstgtte. Inden samtalen kan du med fordel tenke
over, hvordan du hurtigst kan komme tilbage i jobbet/sta til radighed
for arbejdsmarkedet.

Samtalen skal munde ud i en plan om dit videre forlgb, og kommu-
nen vil herefter lgbende falge op pa dit sygeforleb. Det er vigtigt, at
du er sd dben omkring din situation som muligt og aktivt tager del i at
finde de lgsninger, der kan fa dig tilbage i arbejde.

Revurdering efter fem maneder

| folge sygedagpengeloven skal alle sygedagpengesager revurderes
efter fem maneder. Hvis kommunen ikke kan forlenge dine syge-
dagpenge efter de geldende regler, vil du blive tilbudt et jobafkla-
ringsforlab pd en nedsat ydelse/nedsat refusion til din arbejdsgiver
(se separat faktaark). Derfor skal du sammen med kommunen bruge
tiden fornuftigt og hurtigst muligt komme i gang med at finde holdba-
re lgsninger, der kan fastholde dig i jobbet eller igen fa dig til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet.

J
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Fa overblik
over forlgbet

og forbered dig
bedst muligt

Betingelser

Alle har pligt? til at deltage i kommunens sygedagpengeopfalgning.
Det kan have gkonomiske konsekvenser for dig selv eller din arbejds-
giver, hvis du ikke deltager.

@konomi

* Hvis du normalt far len under sygdom, vil din arbejdsgiver modtage
sygedagpengerefusion fra kommunen efter de fgrste 30 kalender-
dage af din sygemelding.

* Hvis du ikke far lgn under sygdom, vil du selv modtage sygedag-
penge fra kommunen.

SADAN G@R DU

Nar du sygemelder dig hos din a-kasse eller din arbejdsgiver, far
kommunen automatisk besked og sender dig herefter et oplys-
ningsskema, hvor du skal angive, hvor lang tid du forventer at veere
sygemeldt. Hvis du oplyser, at du forventer at vaere sygemeldt mere
end otte uger, vil kommunen indkalde dig til en opfalgningssamtale
og eventuelt anmode dig om at konsultere din egen lage inden sam-
talen. Efter farste opfalgningssamtale skal du selv digitalt via Jobnet
booke og ombooke samtaler inden for de fastsatte tidsfrister’.

Fast track - hurtig opfglgning

Husk, at du inden for de ferste fem ugers fravaer ogsa har mulighed
for at anmode kommunen om Fast track behandling af din sygemel-
ding (opfalgning efter maksimalt to uger - se separat faktaark). Det
kan vaere en god ide, hvis du allerede pa et tidligt tidspunkt kan se,
at du stdr foran en sveer og/eller langvarig sygemelding. Kontakt selv
kommunen eller bed din arbejdsgiver om at anmode om Fast track
ved anmeldelsen af dit fraveer.

Raskmelding

Nar du igen er klar til at arbejde/sta til radighed for arbejdsmarkedet,
skal du raskmelde dig hos din arbejdsgiver/a-kasse og i kommunen.
Hvis du er ledig og ikke forsikret i en a-kasse, skal du raskmelde dig
i kommunen.

1) Den farste opfelgning kan ogsa forega telefonisk eller digitalt, hvis; du har genoptaget arbejdet delvis, du forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde inden for 4 uger, du forventes at g& pa barsel inden
for 4 uger, du deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller din sygdom er til hinder for et fysisk samtale (hvis du fx har breekket benet). 2) Standby-ordning: Sygemeldte, der har en alvorlig sygdom (fx
kreeft eller svaert hjertesvigt), som ger det uhensigtsmaessigt eller umuligt at vaere i kontakt med kommunen, behaver hverken at have samtaler eller deltage i tilbud. 3) Efter den forste opfelgning kan du som sygemeldt
velge, om opfalgningen skal ske ved personligt fremmede, telefonisk eller personligt digitalt fremmade. Hvis du er sygemeldt og fortsat i et ansettelsesforhold, er der ikke krav om yderligere samtaler, hvis du forventer at
blive raskmeldt inden for 13 uger fra den ferste samtale.
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Sygedagpenge
til ledige

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse til dig, der er uarbejdsdygtig
grundet egen sygdom og ikke kan sta til radighed for arbejdsmarkedet.

HVEM GALDER DET?

* Ledige dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse, der er
uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom.

* Ledige medlemmer af en a-kasse, der har varet tilknyttet
arbejdsmarkedet de sidste 26 uger far sygefravaeret og i denne
periode har arbejdet i mindst 240 timer.

* Nyuddannede, der bliver uarbejdsdygtige pa grund af sygdom
senest en maned efter, at de har afsluttet en uddannelse pa
mindst 18 maneders varighed.

Betingelser

* Du skal veere helt eller delvist uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom og have lovligt ophold i Danmark. Der findes dog
seerlige tilfaelde, hvor sygedagpenge kan udbetales i udlandet.
Fx i forbindelse med repatrieringstiltag. Se separat faktaark om
repatriering eller hgr na@rmere i kommunen.

* Du kan fa udbetalt sygedagpenge i op til 22 uger inden for en
ni-maneders periode. Inden de 22 uger er gaet, skal kommunen
revurdere din ret til sygedagpenge og tage stilling til, om der er
mulighed for at forlaenge din sygedagpengeperiode efter en af
de syv forleengelsesregler (se faktaark om jobafklaringsforlab).

* Du har pligt til at samarbejde med kommunen om sygedagpen-
geopfglgningen*.

* Hvis kommunen vurderer, at dine sygedagpenge ikke kan
forlaenges, og du fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, vil du blive tilbudt et jobafklaringsforlgb (se faktaark)
pa en nedsat ydelse.

* Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer den dag, du ikke l&nge-
re vurderes uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, ogsa selv
om du ikke raskmelder dig.

J
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A-kassen
udbetaler de

farste 2 uger

@konomi

Sygedagpenge udggr hgjst 4.865 kr. pr. uge. Sygedagpenge beta-
les bagud, og du skal betale skat af dem. De farste to uger far du
udbetalt sygedagpenge af din a-kasse, herefter sker udbetalingen
fra kommunen.

SADAN G@R DU

Du skal sygemelde dig via Min Side pa jobnet.dk. Din a-kasse far
automatisk besked, og ndr du har varet sygemeldt i 14 dage giver
a-kassen besked til kommunen om dit sygefravaer. Kommunen
sender dig herefter et oplysningsskema i den digitale l@sning Mit
Sygefravaer, hvor du blandt andet skal beskrive arsagen til syg-
dommen, og hvorndr du forventer at kunne raskmeldes. Kommu-
nen skal have skemaet retur fra dig inden for en bestemt tidsfrist,
og det er meget vigtigt at overholde tidsfristen, da det ellers kan
fa betydning for udbetalingen af dine sygedagpenge. Hvis du for-
venter at vaere sygemeldt i mere end otte uger, skal der foreligge
en laegeattest, og du skal til samtale i kommunen* (se faktaark
om sygedagpenge - forlgb og opfalgning).

Nar du ikke lengere er uarbejdsdygtig som falge af egen sygdom,
skal du raskmelde dig via Min Side pa jobnet.dk. Sa bliver du
gentilmeldt som ledig i jobcentret (fra og med den dag du klikker
pa Raskmelding), og din a-kasse far automatisk besked.

Kontakt kommunen eller din a-kasse, hvis du har spargsmal
omkring din sygemelding og ret til sygedagpenge.

* Standby-ordning: Sygemeldte, der har en alvorlig sygdom (fx kreeft eller svart hjertesvigt), som ger det uhensigtsmaessigt eller umuligt at veere i kontakt med kommunen, behaver hverken af have samtaler eller deltage i
tilbud. Efter den forste opfalgningssamtale kan du som sygemeldt veelge, om opfelgningen skal ske ved personligt fremmade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade.
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Borgerinformation - sygefraveer

Sygedagpenge
til lgnmodtagere

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse til dig, der i en periode
ikke kan passe dit arbejde pa grund af egen sygdom.

HVEM GALDER DET?

Retten til sygedagpenge er betinget af, at du er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom og opfylder ét af falgende krav:

* Du er i beskzaftigelse og har varet beskaftiget i mindst 240 timer
inden for de seneste seks afsluttede kalendermaneder forud for
farste sygefraveersdag. | mindst fem af disse maneder har du veeret
beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned.

* Huvis ikke du var blevet syg, ville du have haft ret til arbejdsl@sheds-
dagpenge - se faktaark om dagpenge.

* Du har inden for den seneste maned afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse, der varede mindst 18 maneder.

* Du er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret i
henhold til lov.

* Du er ansat i et fleksjob.

Betingelser

* Du har pligt til at samarbejde med kammunen om opfalgningen’.

* Du kan fa udbetalt sygedagpenge i op til 22 uger inden for en
ni-maneders periode. Inden de 22 uger er gdet, skal kommunen
revurdere din ret til sygedagpenge og tage stilling til, om der er
mulighed for at forlaenge din sygedagpengeperiode efter en af de
syv forlengelsesregler (se faktaark om jobafklaringsforlgb)

* Hvis kommunen vurderer, at dine sygedagpenge ikke kan forlaen-
ges, og du fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vil
du blive tilbudt et jobafklaringsforlgb (se faktaark).

* Udbetalingen af sygedagpenge opharer den dag, du er arbejdsdygtig
igen, ogsa selv om du ikke raskmelder dig.

@konomi

Du har ret til sygedagpenge/lan fra arbejdsgiver, hvis du har vaeret
ansat i mindst 74 timer hos en arbejdsgiver i de sidste otte uger far
dit fravaer. Din arbejdsgiver udbetaler sygedagpenge eller lgn de forste
30 dage. Efter den 30. fravaersdag udbetaler kommunen refusion til
din arbejdsgiver eller sygedagpenge til dig. Det afhanger af din aftale
med arbejdsgiver eller din overenskomst. | alle andre tilfeelde er det
kommunen, der udbetaler dine sygedagpenge*

1) Standby-ordning: Sygemeldte, der har en alvorlig sygdom (fx kraeft eller svert hjertesvigt), som ger det uhensigtsmaessigt eller umuligt at veere i kontakt med kommunen, behaver hverken af have samtaler eller deltage
i tilbud. 2) For ansatte i fteksjob udbetaler kommunen refusion fra 1. fraveersdag, hvis avrige betingelser er opfyldt. 3) Den farste opfelgning kan ogsa forega telefonisk eller digitalt, hvis det ikke giver mening med fysisk
fremmede (hvis du fx har braekket benet). Efter ferste opfelgning kan du som sygemeldt vaelge, om opfalgningen skal ske ved personligt fremmade, telefonisk eller digitalt personligt fremmede. Hvis du forventer at blive

raskmeldt inden for 13 uger fra den forste samtale, er der ikke krav om yderligere opfalgningssamtaler.
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Husk
muligheden
for Fast track-

opfalgning og
kom hurtigere
tilbage

Sygedagpenge beregnes normalt pd grundlag af den indtaegt/timer,
som du skulle have haft, hvis du ikke havde varet syg. Hajeste sats
er 131,49 kr. pr. arbejdstime dog maks. 37 timer pr. uge. Har du
skiftende arbejdstider eller varierende lgn, beregnes sygedagpengene
pa grundlag af din gennemsnitlige arbejdstid/timelan for de seneste
fire uger for dit fravaer. Sygedagpenge udbetales bagud, og du skal
betale skat af dem.

SADAN G@R DU

Du skal sygemelde dig hos din arbejdsgiver pa farste fravaersdag.
Herefter har din arbejdsgiver pligt til at anmelde fraveeret til kom-
munen senest 5 uger efter forste fravaersdag, hvis du modtager lan
under sygdom, og senest 14 dage efter farste fravaersdag, hvis du
ikke modtager len under sygdom. Nar kommunen har faet besked om
dit fraveer, far du tilsendt et oplysningsskema via den digitale l@sning
Mit Sygefravaer, hvor du bl.a. skal angive, hvor lang tid du forventer
at veaere sygemeldt. Hvis du oplyser, at du forventer at vaere rask-
meldt inden for 8 uger, vurderer kommunen individuelt, om og i givet
fald hvordan din sygemelding skal behandles. Hvis du oplyser, at du
forventer at vaere sygemeldt mere end 8 uger, vil du blive indkaldt til
en opfalgningssamtale® i kommunen senest 8 uger efter din farste
fraveersdag (se faktaark om forlgb og opfelgning). Kommunen kan i
den forbindelse anmode dig om at konsultere din egen laege inden
samtalen.

Fast track - hurtig opfglgning

Husk, at bade du og din arbejdsgiver inden for de ferste 5 ugers
fravaer ogsa har mulighed for at anmode kommunen om Fast track
behandling af din sygemelding (opfelgning efter maksimalt 2 uger -
se separat faktaark). Det kan vaere en god ide, hvis du allerede pa et
tidligt tidspunkt kan se, at du star foran en svar og/eller langvarig
sygemelding. Kontakt kommunen eller bed din arbejdsgiver om at
anmode om Fast track ved anmeldelsen af dit fravaer.

Raskmelding
Nar du ikke leengere er uarbejdsdygtig som falge af egen sygdom,
skal du raskmelde dig i kommunen.

Wanek & Myrner - id wm 10/01/.
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Sygedagpenge
til selvstendige

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse til dig, der ikke har mulighed for at
passe din virksomhed pa grund af egen sygdom. Du kan tegne en forsikring,
der giver dig ret til sygedagpenge allerede efter 1. eller 3. fravaersdag.

HVEM GALDER DET?

Som selvstendig eller medarbejdende agtefalle kan du fa
sygedagpenge fra kommunen efter to ugers sygdom, hvis du er
fuldt eller delvist uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Betingelser

* Du skal inden for de seneste 12 maneder have drevet selvstaen-

dig virksomhed eller vaeret medarbejdende agtefelle i mindst

seks maneder med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 18,5

timer om ugen. Af de seks maneder skal den ene maned veere
maneden far sygefravaerets begyndelse.

* Du har pligt til at samarbejde med kommunen om sygedag-
pengeopfalgningen’.

* Du kan fa udbetalt sygedagpenge i op til 22 uger inden for en

ni-maneders periode. Inden de 22 uger er géet, skal kommunen
revurdere din ret til sygedagpenge og tage stilling til, om der er

mulighed for at forleenge din sygedagpengeperiode efter en af
de syv forleengelsesregler (se faktaark om jobafklaringsforlgb).

* Hvis kommunen vurderer, at dine sygedagpenge ikke kan
forlaenges, og du fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, vil du blive tilbudt et jobafklaringsforleb (se faktaark)
pa en nedsat ydelse.

* Udbetalingen af sygedagpenge opharer den dag, du er arbejds-
dygtig igen, ogsa selv om du ikke raskmelder dig.

@konomi

Det er kommunen, som udbetaler sygedagpenge efter to ugers
fravaer. Hvor meget du kan fa i sygedagpenge, afhanger af over-
skuddet i din virksomhed. Sygedagpengene kan dog maksimalt
udgare 4.865 kr. pr. uge.

Forsikring
Du kan ogsa tegne en sygedagpengeforsikring i Udbetaling Dan-

mark, sa du kan fa udbetalt sygedagpenge for sygefravaer allerede

efter 1. eller 3. fravaersdag.

* Hvis du har basisforsikring, er du daekket med 2/3 af hgjeste
dagpengesats fra 3. fraveersdag.

1) Standby-ordning: Sygemeldte, der har en alvorlig sygdom (fx kraeft eller sveert hjertesvigt), som gar det uhensigtsmaessigt eller umuligt at vaere i kontakt med kommunen, behever hverken af have samtaler eller deltage i
tilbud. 2) Den ferste opfelgning kan ogsa foregd telefonisk eller digitalt, hvis det ikke giver mening med fysisk fremmede (hvis du fx har braekket benet). Efter farste opfelgning kan du som sygemeldt veelge, om opfalgningen

J
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Tegn forsikring

og fa sygedag-
penge hurtigere

* Hvis du har udvidet forsikring (forhgjet preemie), er du berettiget

til 2/3 af hgjeste dagpengesats i hele sygeperioden. Hvis din
indtaegt berettiger til det, vil du modtage et hgjere belgb, dog
max den hgjeste dagpengesats.

SADAN GOR DU

Du skal sygemelde dig online pa via NemRefusion pd www.virk.dk

inden for fglgende frister:

* Hvis du ikke er forsikret: Senest 3 uger efter fgrste fravaersdag
* Hvis du er forsikret fra 3. fravaersdag: Senest en uge efter 3.
fravaersdag

* Hvis du er forsikret fra 1. fravaersdag: Senest en uge efter farste

fravaersdag.

Nar kommunen har faet besked om dit fravaer, far du tilsendt et
oplysningsskema via den digitale l@sning Mit Sygefraveer, hvor du
skal angive, hvor lang tid du forventer at vaere sygemeldt. Hvis du
oplyser, at du forventer at vaere sygemeldt mere end 8 uger, vil
du blive indkaldt til en opfalgningssamtale? i kommunen senest
8 uger efter din fgrste fravaersdag (se faktaark om forlgb og
opfelgning). Kommunen kan i den forbindelse anmode dig om at
konsultere din egen laege inden samtalen.

Fast track - hurtig opfglgning

Husk, at du ogsa inden for de farste fem ugers fravaer har mulig-
hed for at anmode kommunen om Fast track behandling af din
sygemelding (opfalgning efter maksimalt to uger - se separat
faktaark). Det kan veere en god ide, hvis du allerede pa et tidligt

tidspunkt kan se, at du star foran en svaer og/eller langvarig syge-
melding. Du kan anmode om Fast track, ndr du anmelder fravaeret

via NemRefusion pad www.virk.dk.

Raskmelding
Nar du ikke laengere er uarbejdsdygtig som falge af egen sygdom
- helt eller delvist, skal du raskmelde dig i kommunen. Husk, at

du ogsa har mulighed for at vaere delvis rask- eller sygemeldt (se

faktaarket om Delvis rask- eller sygemelding).

skal ske ved personligt fremmade, telefonisk eller digitalt personligt fremmade. Hvis du forventer at blive raskmeldt inden for 13 uger fra den ferste samtale, er der ikke krav om yderligere opfelgningssamtaler.
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Borgerinformation - ydelser

Tidlig pension

Hvis du har haft en langt og hardt arbejdsliv, kan du sgge om
tidlig pension og fa ret til at traekke dig tilbage op til tre ar for

folkepensionsalderen.

HVEM GALDER DET?

Tidlig pension betyder, at du har ret til at ga et, to eller tre ar tidli-
gere pa pension, hvis du opfylder betingelserne for, hvor mange ar
du har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet.

Har du som 61-arig vaeret 44 ar pa arbejdsmarkedet, kan du fa
ret til at treekke dig tilbage tre ar for folkepensionen, mens 42 og
43 ar giver ret til, at du kan ga fra ét eller to ar fer folkepensio-
nen. Alderen for opggrelsen og antallet af ar pa arbejdsmarkedet
vil felge med udviklingen i folkepensionsalderen.

Du optjener anciennitet fra det fyldte 16. ar, og frem til det tids-
punkt hvor der er seks ar (syv ar for visse drgange - se nedenfor)
til du kan opna folkepensionsalderen.

Fadselsar Folke- Optjener 1ars [2ars |[3ars
pensionsalder TIP TIP TIP
anciennitet til
2. halvar 1955 tiL | 67 ar 61 ar3 423r |43& [44ar
1962
1963 - 1964 68 ar 61 ar3 424 |43ar |444@r
1965 - 1966 68 ar 62 &r3 434 |44ar |45@r
1967 - 1968 69 ar 62 &r3 43ar |444ar |45@r
1969 - 1970 69 ar 63 ar3 44 ar |453r |46ar
1971 - Afventer 6 ar for folke-
pensionsalder

Er du overgdet til efterlgn eller fleksydelse inden den 1. januar
2022, kan du vzlge at melde dig ud af efterlan- eller fleksydel-
sesordningen og skifte til tidlig pension, hvis du opfylder betingel-
sernel.

Betingelser

* Det er ikke udelukkende det antal ar, du har vaeret i fuldtids-
arbejde, der taller, ndr det opgares, hvor mange ar du har
vaeret pa arbejdsmarkedet. Perioder med deltidsarbejde, barsel,

J
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Fa ret til
tidligere pension

efter et hardt
arbejdsliv

arbejdslashedsdagpenge, syge-og barselsdagpenge, ledigheds-
ydelse samt selvstandig virksomhed med overskud kan ogsa
indga i beregningen - laes mere pa borger.dk

* Du skal som udgangspunkt vaere dansk statsborger og have
fast bopal i Danmark. Derudover skal du have boet i Danmark i
mindst tre ar, fra du fyldte 15 ar, til du ndede pensionsalderen,
og du ma ikke modtage, efterlgn, fleksydelse, arbejdslgsheds-
eller feriedagpenge, fortidspension eller seniorpension. Selvom
du ikke opfylder betingelserne, kan du dog alligevel have ret il
tidlig pension, hvis du er omfattet af en af undtagelserne’.

* Du skal have haft aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet gennem
beskaftigelse eller som medlem af en arbejdslgshedskasse.
Tilknytningen til arbejdsmarkedet skal vaere opfyldt i en sam-
menhangende periode pa ni maneder, der ligger umiddelbart
for det tidspunkt, hvor der er tre maneder til, at du overgar
til tidlig pension. Overgang fra fleksydelse til tidlig pension er
undtaget.

@konomi

Gar du pa tidlig pension, kan du maksimalt f& 14.976 kr. om
maneden far skat (2025 sats). Belgbet kan tidligst udbetales fra
1. januar 2022 og reguleres én gang om aret. Du kan tjene op til
27.100 kr. inkl. am-bidrag far skat om aret. Herefter vil pensionen
blive sat ned med 64% af din manedlige lgnindtaegt. Starrelsen
pa din pensionsformue har ogsa indftydelse pa retten til og bereg-
ningen af tidlig pension. Laes mere pa borger.dk

SADAN G@R DU

Du anspger digitalt om tidlig pension via link pa borger.dk. Du kan
0gsd kontakte Udbetaling Danmark direkte, hvis du har spgrgsmal
til din ansggning eller udbetaling af tidlig pension.

70 12 80 61 (man-ons 8-16, tors 8-17 og fre 8-15)

Kongens Venge 8 | 3400 Hillerad

1) Veelger du at skifte, betyder det, at du efter overgangen til tidlig pension f&r mulighed for at modtage en kompensation for dit efterlons- eller fleksydelsesbidrag. Kompensationen udbetales med et fast beleb for hver
maned i den periode, du har tilbage indtil din folkepensionsalder. Kompensationen vil vaere 2.919 kroner (2025) pr. hele maned. Belabet udbetales senest 3 maneder efter, at du er overgdet til tidlig pension og har
anmodet om udbetaling af kompensation. Du skal veaere opmaerksom pa, at du skal betale en afgift pa 30 pct. af kompensationen. Du kan ikke f& udbetalt kompensation, hvis du har faet tilbagebetalt dine efterlenshi-
drag eller fleksydelsesbidrag. Du kan heller ikke fa udbetalt skattefri praemie, hvis der er udbetalt kompensation. 2) Der findes en raekke undtagelser til kravet om statsborgerskab, fast bopzel og varigheden af ophold i

Danmark. Lees mere pa borger.dk 3) Du kan ansege fra dette opgerelsesar og frem til din folkepensionsalder.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/folkepension-oversigt/tidlig-pension
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Tilskud til hjelpemidler,
undervisningsmaterialer og
mindre arbejdspladsindretninger

Hvis du har brug for et hjeelpemiddel eller en bestemt indretning af arbejdspladsen, kan du sage
jobcentret om tilskud. Oftest vil hjzelp til arbejdsredskaber kraeve, at det har afggrende betydning for,
at du kan bestride jobbet eller kompensere for en begransning i din arbejdsevne. Jobcentret kan ogsa
hjelpe med tilskud til undervisningsmaterialer, hvis du er i et vejlednings- og opkvalificeringsforlab.

HVEM GALDER DET?

Ordningen kan sgges af dig, der opfylder en af nedenstaende
betingelser:

* Du er ansat pa ordinaere vilkar (eller skal starte i et nyt job).

* Du deltager i vejlednings- og opkvalificeringsforlab eller
virksomhedspraktik og modtager dagpenge, sygedagpenge, kon-
tanthjzelp, revalideringsydelse, fleksjob og lignende.

* Du er ansat i et job med lgntilskud.

Betingelser

* Tilskud til - eller bevilling af - hjeelpemidler eller arbejdsplad-
sindretning gives kun, hvis det er en ngdvendighed for, at du
kan beholde din stilling eller deltage i et tilbud fra jobcentret.

* Du kan ogsa fa tilbudt at lane et hjzlpemiddel.

* Der kan ikke gives tilskud til hjeelpemidler, der er sedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen eller uddannelsesstedet.

* Tilskud til hjzelpemidler kan ikke gives, hvis hjelpemidlet er
anskaffet, inden der ansgges.

* Tilskud til undervisningsmaterialer gives kun, hvis det er
en ngdvendighed for, at du kan deltage i et vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, eller hvis du har en fysisk eller psykisk
funktionsevnenedsattelse.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

SADAN G@R DU

Din arbejdgiver eller dit uddannelsessted skal via jobcentret og det
digitale ansggningssystem VITAS fa bevilget den gnskede stotte.
Kontakt jobcentret for at starte ansggningsprocessen.

NuERI

kan gare en
stor forskel

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende med

nedsat arbejdsevne

Hvis du driver selvstandig virksomhed, kan du sgge om tilskud,
hvis du har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold il

arbejdet i virksomheden.

HVEM G/ALDER DET?

For at fa ret til stgtte - i form af tilskud som selvsteendig -
skal du:

have en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold til
arbejdet i virksomheden,

udnytte din arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

drive virksomheden som hovedbeskaftigelse her i landet i hele
tilskudsperioden,

veere under folkepensionsalderen,

have drevet den selvstendige virksomhed i mindst 30 timer om
ugen i mindst 12 maneder indenfor de seneste 24 maneder, og
ikke modtage fartidspension, statte til selvsteendig virksomhed
i medfer af § 65 i lov om aktiv socialpolitik, delpension, efterlgn
eller fleksydelse.

Betingelser og gkonomi

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Tilskuddet udger et grundbelgb pa 162.603 kr. pr. dr, som ned-
settes med 30% af en beregnet drsindteegt i virksomheden og
af anden arbejdsindkomst i beregningsperioden.

Tilskuddet beregnes én gang om aret og er som udgangspunkt
geeldende for et &r ad gangen.

Arsindteegten opggres pa grundlag af din virksomheds skatte-
maessige overskud/underskud fgr renter og andre finansielle
poster.

Kommunen udbetaler manedligt 1/12 af tilskuddet direkte til
dig uden om virksomhedens regnskab.

Behold din
virksomhed pa

trods af nedsat
arbejdsevne

* Tilskuddet skal primart anvendes til at kompensere for den

ekstra udgift, du har ved at udfere de opgaver, du ikke selv kan
klare, eller til at kompensere for den indtaegtsnedgang, som din

nedsatte arbejdsevne matte veere skyld i.
* For xgtefaller, der driver selvstaendig virksomhed som hoved-

beskzftigelse, udger beregningsgrundlaget for hver af egtefael-

lerne 50% af den samlede arsindtaegt.

SADAN G@R DU

Kommunen skal forud for en tilkendelse af tilskud forelaegge din
sag for rehabiliteringsteamet (se faktaark). | fald rehabilitering-

steamet godkender indstillingen, kan kommunen herefter tilkende

dig tilskud i op til fem ar ad gangen. Herefter kan tilskuddet
fornys ved at kommunen revurderer din sag inden udlgbet af den
femarige periode.

Her din sagsbehandler om mulighederne for tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Uddannelsesgodtggrelse
ved arbejdsskade

Hvis du har faet en arbejdsskade og ikke kan arbejde fuld tid med dit hidtidige arbejde, kan
uddannelsesgodtggrelse vaere din mulighed for at skifte spor i arbejdslivet. Med uddannelses-
godtggrelse kan du fa 83% af den lan, du tjente for arbejdsskaden, mens du uddanner dig til
et omrade med gode jobmuligheder.

HVEM GZALDER DET? * Beregningen af starrelsen pa din uddannelsesgodtgarelse
fastsaettes ud fra din hgjeste arslgn (inkl. pension og tilleg) de

Du skal opfylde syv krav for at kunne fa uddannelsesgodtgarelse: seneste fem ar. Hvis du fx har tient 35.000 kr. om maneden, vil

* Du har en anerkendt arbejdsskade og en samlet mén-grad pd du modtage ca. 27.000 kr. om maneden i uddannelsesgodtge-
mindst 10% efter én eller flere arbejdsskader. Hvis du har en relse for skat. Uanset din tidligere lgn vil du som minimum fa
anden arbejdsskade, hvor du tidligere har faet en mén-grad pa 23.202 kr. pr. mdned svarende til en drlig indkomst pd 278.424
fx 5%, kan den indga i de samlede 10%*. kr. (110% af den hgjeste dagpengesats) og maksimalt 40.216

- Du er uden job eller i en opsagt stilling. kr. pr. maned (482.595 pr. ar). ijs du tjener penge ved siden

* Du kan ikke arbejde p& fuld tid inden for dit tidligere arbejdsom- af din uddannelse, modregnes de i uddannelsesgodigerelsen.

* Normalt ophgrer dine sociale ydelser, nar du far uddannelses-
godtggrelse**. Andre offentlige ydelser som fx boligstatte og
barnepenge far du som du plejer, men de kan @&ndre sig, hvis
de er afhangige af din indkomst.

rade eller pa fuld tid med dine tidligere uddannelser.
* Du kan tjene mere med en uddannelse end uden.
* Du har endnu ikke faet en afgarelse om dit endelige tab af

erhvervsevne.
* Du forventes at kunne gennemfgre en uddannelse og arbejde pa
almindelige vilkar bagefter. SADAN GﬂR DU
* Den uddannelse, som du velger, er erhvervskompetencegivende Vil du undersgge, om uddannelsesgodtgarelse er relevant for dig?
og inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft. Sa skal du kontakte AES. Det kan du ggre pa to mader:
Betingelser * Hvis du har faet et brev fra AESoor'nkring!‘> din interesse i at tage
. en uddannelse, skal du svare pa linket i brevet.

Det er AES (Arbejdsmarkedet Erhvervssikring) der i samarbejde
med jobcentret afggr, om du kan fa uddannelsesgodtggrelse.
Processen er opdelt i seks trin, som du kan lase mere om pa:
https://www.borger.dk/kampagnesider/efter-arbejdsskade-
find-vej-tilbage-i-job-med-en-ny-uddannelse.

* Du kan hgjst fa uddannelsesgodtgarelse i fire ar, og AES falger
lebende op pa, om du er studieaktiv.

* Hvis du ikke har modtaget et brev om uddannelse fra AES, kan
du ringe til AES pa 72206000.

Find en ny
@konomi vej i arbejdslivet
* Under uddannelsen f&r du hver maned udbetalt et belgb, der med 83% af din

udger 83% af din tidligere lan, efter at din lgn er fratrukket 8% hidtidige lgn
(AM-bidraget). Du skal ikke betale AM-bidrag eller ATP-bidrag
af din uddannelsesgodtggrelse.

* Hvis din arbejdsulykke er sket eller din erhvervssygdom er anmeldt fer 1. juli 2024, skal mén-graden for én af arbejdsskaderne veere afgjort 1. januar 2024 eller senere. Hvis din arbejdsulykke er sket eller din erhvervssyg-
dom er anmeldt efter 1. juli 2024 er vilkaret opfyldt, hvis AES forventer et samlet varigt mén pa 10 %. ** Der kan veere undtagelser (fx dagpenge ved barsel, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb og sygedagpen-
ge), som dog fradrages i uddannelsesgodtgarelsen krone for krone.
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Uddannelseshjalp

Hvis du er under 30 ar, og har du ikke en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, kan du fa uddannelseshjzlp i stedet

for kontanthjzelp.

HVEM GALDER DET?

Du kan fa uddannelseshjzelp, hvis du opfylder fglgende betingel-
ser:

* Du er under 30 ar.

* Du har ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse.

* Du kan ikke forsgrge dig selv og din familie, og du kan ikke
forsgrges af andre.

* Dit behov for forsgrgelse kan ikke deekkes af andre ydelser, fx
arbejdslgshedsdagpenge, pension mv.

Uddannelses- eller akvititetsparat?

Nar du ansgger om uddannelseshijzelp, vil jobcentret inden for kort
tid indkalde dig til den fgrste af mindst tre samtaler for at vurdere,
om du er:

« Rbenlyst uddannelsesparat - du kan umiddelbart pabegynde og
gennemfgre en uddannelse.

* Uddannelsesparat - du kan ga i gang med en uddannelse inden
for ca. et dr og gennemfgre denne uddannelse.

* Aktivitetsparat - du keemper maske med sociale, faglige eller
helbredsmaessige problemer og har brug for et lengere forlgb
med forskellige aktiviteter for at blive klar til uddannelse.

@konomi
Sterrelse pa din uddannelseshjalp er afhaengig af din alder,
forsgrgerpligt og deltagelse i aktiviteter.

Hvis jobcentret vurderer, at du er aktivitetsparat, har du i perioder
med deltagelse i aktiviteter ret til et aktivitetstilleeg - se belgb
markeret med*. Satserne for uddannelseshjelp er:

Under 25 ar

Hjemmeboende 3.015/3.971 kr.*

Udeboende 6.997/8.231 kr.*
25-29 ar

Hjemmeboende 3.015/12.770 kr.*
Udeboende 6.997/12.770 kr.*

** Dog kun inden for omrader med mangel pa arbejdskraft og kun op til professionsbachelorniveau.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Hurtigst
muligt

i gang med
uddannelse

Under 30 ar

Enlige forsargere 13.995/16.971 kr.*
Forsgrgere uden ret til ekstra barnetilskud 9.794/16.971 kr.*
Gravide (efter 12. uge i graviditet) 12.770 kr.
Psykisk syge forsgrgere 16.972 kr.
Psykisk syge udeboende 12.770 kr.

Du skal betale skat af din uddannelseshjzlp.

Betingelser

* Du skal sta til radighed for ordinzer uddannelse eller en indsats,
der forbereder dig til en ordinaer uddannelse.

* Du skal deltage i udarbejdelsen af et uddannelsespalaeg med
tidsplaner og frister for forlgbet frem til starten pa uddannelsen.

* Du skal i videst mulig omfang forsarge dig selv indtil studie-
starten ved at arbejde. Som abenlyst uddannelsesparat skal du
senest én uge efter din farste henvendelse til kommunen om
hjalp tilmelde dig som arbejdssggende, og du skal kunne tage
et arbejde med dags varsel.

* Hvis du ikke far et arbejde op til din studiestart, kan du komme
til at deltage i nytteindsats (se separat faktaark) pa op til
13 uger ad gangen.

* Du skal deltage i de mader, du indkaldes til i jobcentret.

* Du har efter 12 maneders uddannelseshjalp mulighed for at
holde op til fire ugers ferie inden for ét ar.

* Hvis du har forsargerpligt over for hjemmeboende barn eller
har opbrugt din SU til videregdende uddannelse, kan det vare
muligt at tage en kompetencegivende uddannelse** pa uddan-
nelseshjzlp.

SADAN G@R DU

Nar du melder dig ledig i jobcentret og seger kontanthjelp, vil du
automatisk fa tilbud uddannelseshjalp og den indsats, der falger
med, hvis du er under 30 ar og opfylder betingelserne. Du kan
altid hgre mere om mulighederne i jobcentret.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Uddannelseslaft

J
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Med tilbuddet om uddannelseslaft far du mulighed for at tage en fagleert uddannelse med op til 80
eller 110% af dine dagpenge. Uddannelseslaftet kan ogsa bruges il at tage et grundforlgb pa en er-
hvervsuddannelse, hvis du er jobparat kontanthjeelpsmodtager eller modtager af overgangsydelse.

HVEM G/ALDER DET?

Uddannelseslgaftet er en mulighed for dig, der er fyldt 30 dr, far
dagpenge og er ufagleert eller fagleert med en foraeldet uddan-
nelse (en uddannelse som ikke er brugt de seneste fem ar). Med
uddannelseslaftet kan du blive faglaert ved at tage en erhvervsud-
dannelse eller et trin i en erhvervsuddannelse* (se ogsa faktaar-
ket Erhvervsuddannelse for voksne).

Hvis du er jobparat kontanthjalpsmodtager eller modtager af
overgangsydelse, er fyldt 30 ar og enten er ufagleert eller fagleert
med foreeldet uddannelse, kan du tage et grundforlgb pa en er-
hvervsuddannelse gennem puljen til uddannelseslaft.

Betingelser

* Du skal have lavet en realkompetencevurdering (se separat fak-
taark) for at afggre, om du skal pabegynde en euvl, euv2 eller
euv3 (se faktaark om Erhvervsuddannelse for voksne).

* Mens du er under uddannelse, skal du ikke spge job eller sta til
radighed for henvist arbejde, men du skal fortsat sta til radighed
for den aktive indsats - herunder fx kontaktforlgb i jobcentret.

* Hvis du under uddannelsen finder en virksomhed, der vil tage
dig i voksenlaere (se separat faktaark) med overenskomstmaes-
sig lgn, kan du overgd til denne ordning.

* Hvis du ikke kan na at gennemfgre uddannelsen i din dagpen-
geperiode, kan du efter ophar af din dagpengeperiode fortsaette
uddannelsen pa den ydelse, du er berettiget til - fx SU eller
kontanthjzelp.

* Det er jobcentret, der skal bevilge uddannelseslgftet.

@konomi

* Under uddannelsen far du op til 80% af den maksimale dag-
pengesats (svarende til 16.874/11.249 kr. pr. maned for fuld-
tid/deltid), og du har mulighed for at lane et belgb af A-kassen,
sa du ndr op pa din hidtidige dagpengesats.

* Hvis dine nuvaerende dagpenge er under 80% af den maksi-
male dagpengesats, vil du kunne tage uddannelsen med din
individuelle sats uden lanemulighed.

* Hvis du starter pa en erhvervsuddannelse, der er pa positivlisten
for uddannelseslgaftet, kan du modtage 110% af din hidtidige
dagpengesats**. Find positivlisten her: https://star.dk/indsat-
ser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/
uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/uddannelseslo-
eft/midlertidig-ret-til-uddannelsesloeft-inden-for-mangelom-
raeder/

* Du kan f3 tilskud til befordring via din A-kasse.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om dine muligheder for at fa et
uddannelseslgft med dagpenge.

Tag en fagleert
uddannelse med

op til 110% af
dagpengene

* EUV er erhvervsuddannelser for voksne. Euvl, euv2 og euv3 er forskellige uddannelsesveje til samme uddannelse, som afhanger af, hvor meget erhvervs- og skoleerfaring du har i forvejen.

Se 0gsd separat faktaark om EUV.

** Der kan alene bevilges en hel erhvervsuddannelse, hvorfor der bl.a. ikke kan bevilges et grundforlgb eller et kortere uddannelsesforlgb. Hvis du feerdigger uddannelsen i lebet af dagpengeperioden, vil du vende tilbage til dit
ordinaere dagpengeniveau. Hvis dagpengeperioden udlgber, inden du har feerdiggjort uddannelsen, vil du overga til voksenlerlingeordningen eller til den ydelse, du herefter er berettiget til - fx kontanthjeelp eller SU - mens du

feerdigger uddannelsen.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk
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Udvikling og afklaring

af arbejdsevnen

Et udviklings- og afklaringsforlgb afvikles typisk som en virksom- NEINEN
hedspraktik, der viser, hvad du kan klare arbejdsmaessigt, socialt i dine
og helbredsmaessigt. Virksomhedspraktikken skal samtidig hjzelpe muligheder

dig med at definere dine fremtidige job- og/eller uddannelsesmal.

HVEM GALDER DET?

Udviklings- og afklaringsforlgb er til dig, der modtager sygedag-
penge, kontanthjzlp eller ledighedsydelse og ikke selv kan skaffe
dig en plads pa arbejdsmarkedet pa grund af helbred eller sociale
forhold og har brug for at udvikle eller afklare dine arbejdsevner.

Udvikling og afklaring af arbejdsevnen

Formalet med udviklings- og afklaringsforlgbet er - gennem
virksomhedspraktik - at bidrage med oplysninger til din fremtidige
arbejdsevne. Herunder en detaljeret beskrivelse af:

* Dine arbejdsmaessige ressourcer, udfordringer og
udviklingsmuligheder

* Dine saciale ressourcer, udfordringer og udviklingsmuligheder

* Dine helbredsmaessige ressourcer, udfordringer og
udviklingsmuligheder

* Dine job- og/eller uddannelsesmal.

Virksomhedspraktikken

Hvis du har ressourcer til det, vil jobcentret inddrage dig i arbejdet
med at finde en praktikplads i en virksomhed. Hvis du ikke har
ressourcerne, vil jobcentret finde en relevant praktikplads til dig.

Nar praktikpladsen er fundet, arrangerer jobcentret et indleden-
de made i virksomheden, sd | kan afstemme forventningerne

til forlgbet. Jobcentret forklarer her om rammerne og formalet
med praktikforlgbet, sa vi sikrer, at vi far dokumentation for din
arbejdsevne, og at du far mulighed for at na dine udviklingsmal.
P3 madet aftales ogsa dato for din farste arbejdsdag, og den ind-
ledende arbejdstid og eventuelle skanehensyn fastsattes.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

Hvis du har brug for hjzelpemidler eller mentorstgtte i arbejdet, vil
jobcentret sgrge for, at det kommer pé plads inden opstarten eller
hurtigst muligt efter opstart.

Jobcentret falger labende op pa praktikforlgbet. Bade i forhold til
dig og virksomheden.

Rapport pa forlgbet

Nar du har gennemfart virksomhedspraktikken, laver jobcentret en
sdkaldt progressionsrapport, som beskriver hele forlgbet og dine
muligheder for at vende tilbage i job s& hurtigt som muligt. Fokus
er hele tiden pa dine arbejdsmaessige ressourcer og udviklingsmu-
ligheder - herunder dine faglige, saciale, personlige og sproglige
kompetencer.

Rapporten skal ogsa beskrive de udfordringer, som du og virksom-
heden har oplevet i forhold til, at du kan komme i job eller pabe-
gynde en uddannelse. Rapporten skal her give bud pa, hvordan du
kan overvinde disse udfordringer.

Samlet set skal rapporten give den ngdvendige dokumentation for
din arbejdsevne.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du vil vide mere om udvikling og afklaring
af din arbejdsevne.

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Vejledning og opkvalificering

Et tilbud om vejledning eller opkvalificering kan hjeelpe med at afdaekke eller udvikle dine faglige,
sociale eller sproglige kompetencer, sa du nemmere kan fa et job. Det kan fx vaere korte vejlednings-
og afklaringsforlgb eller sarlige projekter og uddannelsesforlgb - herunder praktik under uddannel-
sesforlgbet og danskundervisning. Det kan ogsa vaere ordinaere uddannelsesforlgb, som blandt andet
omfatter almen voksenuddannelse, AMU-kurser og erhvervskompetencegivende uddannelser.

HVEM G/ALDER DET?

Som udgangspunkt kan alle ledige fa tilbud om vejledning og
opkvalificering. Hvis du er godkendt til et fleksjob, kan du fa tilbud
om vejledning og opkvalificering, som gar ud pa at afprave din
radighed i forhold til arbejdsmarkedet.

@konomi

Du modtager som udgangspunkt din sadvanlige ydelse i den
periode, tilbuddet om vejledning og opkvalificering varer. Ellers
modtager du et belgb, der svarer til din s@dvanlige ydelse. Der
kan ogsa vaere mulighed for at fa tilskud til fx undervisningsma-
terialer i forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering,
ligesom det kan veaere muligt at fa mentorstaotte.

Betingelser

* Varigheden pa din vejledning og opkvalificering afhaenger af dit
forsgrgelsesgrundlag og den samlede lengde pa din ledighed.
Her mere i jobcentret.

* Du har ret og pligt til at deltage i vejledning og opkvalificering,
og du kan miste din ydelse, hvis du ikke deltager.

* Huvis du er blevet l&se-, skrive-, regnetestet, og din test har vist
et behov for laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, kan
du fa et kursus/forlgb.

* Hvis du ikke har en videregaende uddannelse, kan du eventuelt
fa lavet en realkompetencevurdering (se separat faktaark). Den
kan styrke dine muligheder for at f& merit ved voksen- og ef-
teruddannelse og kan ogsa anvendes i din jobsggning som bevis
for dine kompetencer i dit CV.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om dine muligheder for at fa vej-
ledning og opkvalificering, der kan bringe dig teettere pa job.

Brug ogsa den regionale uddannelsespulje!

Den regionale uddannelsespulje er en mulighed for alle ledige
(pa neer fleksjobbere), som fra farste ledighedsdag kan fa tilbud
om Korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb efter en visitation i
jobcentret.

Uddannelsesforlgbene skal fremga af den regionale positivliste,
som findes pa de regionale beskaftigelsesrads hjemmesider (det
kan ogsa veere i din bopaels tilstedende regioner), og der er arligt
afsat en bevilling til den regionale uddannelsespulje, som fordeles
til kommunerne.

Laes mere om den regionale uddannelsespulje pa rar-bm.dk

Steerkere
kompetencer

far dig tettere
pa job

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Virksomhedspraktik

Du kan komme i virksomhedspraktik, hvis du har behov for at fa afklaret, hvor du i fremtiden
skal sgge job, eller hvis du mangler faglige, sociale eller sproglige feerdigheder for at kunne fa
et job. En virksomhedspraktik vil i mange tilfeelde vaere det farste skridt ind pa - eller tilbage
pa - arbejdsmarkedet. Og den virksomhed, der tager dig i praktik, vil ofte bruge praktikperioden
til at se, om du kan veere en potentiel ny medarbejder i virksomheden.

HVEM G/ALDER DET?

Virksomhedspraktik kan anvendes af alle ledige, sygedagpenge-
modtagere og revalidender.

@konomi

* Nar du er i virksomhedspraktik, vil du altid modtage den ydelse,
som du fik lige inden starten pa virksomhedspraktikken. Det
kan altsa vaere kontanthjeelp, dagpenge eller anden offentlig
ydelse.

* Som sygemeldt lenmodtager i virksomhedspraktik far du enten
udbetalt fuld lgn eller sygedagpenge, afhangigt af hvad din
arbejdsgiver normalt betaler under sygdom.

* Efter behov kan virksomhedspraktik kombineres med tilskud til
hjelpemidler, personlig assistance eller mentor (se separate
faktaark).

Betingelser
* Virksomhedspraktik varer som udgangspunkt fire uger. Hvis
du modtager kontanthjalp eller sygedagpenge og mangler er-

hvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt

ved at opna beskaftigelse med lgntilskud, kan perioden vare
op til 13 uger med mulighed for yderligere forleengelse efter
konkret vurdering.

* Virksomhedspraktikken skal tilrettelaegges, sa den hjalper dig
taettere pa dit beskaftigelsesmal og muligheden for at opna
ordinaere lentimer i virksomheden - eller pa arbejdsmarkedet
generelt.

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

* Virksomhedspraktik skal sa vidt muligt vare rettet mod omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft.

* Du skal gennemfgre din virksomhedspraktik i én sammenhan-
gende periode for at fa sterst mulig udbytte af praktikken.

* Du kan som udgangspunkt ikke komme i praktik i den virk-
somhed, du senest har vaeret ansat i. Det kan dog godt lade sig
gare, hvis det vurderes, at du er langt fra at kunne opna ordinaer
beskaftigelse, og hvis arbejdsfunktionen i praktikken er forskel-
lig fra din tidligere arbejdsfunktion i virksomheden.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret for at hgre mere om dine muligheder for at
komme i virksomhedspraktik. Hvis jobcentret ser det som en mu-
lighed, kan du med fordel selv opsage de virksomheder, hvor du
kunne tenke dig at komme i praktik. Virksomheden kan herefter
ansgge om oprettelse af praktikforlgb direkte pa vitas.bm.dk

Indgang til

arbejdsmarkedet

www.jobnet.dk | www.struer.dk
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Voksenlaerling med tilskud

Med voksenlarlingeordningen kan du sld to fluer med ét smak og tage en fagleert uddannel-
se, mens du er i lgnnet ansaettelsesforhold. Det ruster dig bedre til fremtidens arbejdsmarked.
Mange virksomheder vil gerne tage voksne leerlinge, da de far en mere erfaren og moden
medarbejder, og i mange tilfalde kan virksomheden fa tilskud til din lagn.

HVEM G/ALDER DET?

Du skal vaere over 25 ar og opfylde ét af disse krav for at starte en
voksenlaerlingeuddannelse med tilskud pa 30 kr. eller 45 kr. pr.
time til din lan:

* Du er ikke-fagleert dagpenge-, kontanthjzlps- eller uddannel-
seshjelpmodtager.

* Du er dagpenge-, kontanthjelps- eller uddannelseshjzlpmod-
tager og har en faglart uddannelse, som du dog ikke har brugt i
de sidste fem ar.

* Du er dagpenge-, kontanthjalps- eller uddannelseshjalpmod-
tager og har en fagleert uddannelse og varet ledig i mere end 6
maneder'*.

* Du er i beskaftigelse men ikke-fagleert.

Betingelser og gkonomi
Du modtager almindelig voksenlarlingelan efter fagets overens-
komst under uddannelsen.

Der gives tilskud pa 45 kr. pr. time til din arbejdsgiver i hele
uddannelsesperioden og til alle erhvervsuddannelser, hvis:

* Du er ledig og ved opstarten er ikke-faglart eller har en forzel-
det fagleert uddannelse (ikke brugt i de sidste fem ar).
* Du er fagleert og har veeret ledig i mere end 6 maneder.

Der gives tilskud pa 30 kr. pr. time til din arbejdsgiver i op til to
ar fra uddannelsens start, hvis du er i arbejde og ikke er fagleert?

Udbetaling af forhgjet lgnrefusion til arbejdsgiver fra AUB ved sko-
leophold, der starter efter 1. januar 2025, bliver forelgbigt sat pa
pause, da beregningen af forhgjet lenrefusion skal justeres efter

1) Ledighedsperioden for dagpengemodtagere opgeres som sammenlagt ledighed i dagpengeperioden, der har en referencetid pd tre ar. For kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere opgeres ledighedsperioden som
sammenhangende ledighed, sdledes at der i opgarelse af kravet om forudgdende sammenhangende ledighed medregnes perioder, hvor personen har modtaget a-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshijelp, sygedag-
penge, ressourceforlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, veeret i lantilskud eller vaeret ledig selvforsargende. Perioder med SU medregnes ikke til ledighedsperioden.

2) Tilskuddet er betinget af, at anseettelsen er inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft. Find den landsdaekkende positivliste pd www.star.dk

Jobcenter Struer | Peter Bangs Vej 15 | 7600 Struer | TIf: 9684 8383 | jobcenter@struer.dk

nye regler. Beregningen efter de nye regler starter automatisk i
slutningen af 2025 med tilbagevirkende kraft.

SADAN G@R DU

1. Farst skal du finde ud af, hvilken erhvervsuddannelse du gerne
vil tage. Du kan laese mere om de enkelte uddannelser pa
www.ug.dk

2. Derefter skal du finde en virksomhed, der vil tilbyde dig en
praktikplads som voksenlaerling. Sammen skal | kontakte den
relevante erhvervsskole og lave en uddannelsesaftale for hele
uddannelsesperioden. Gennem uddannelsen skifter du mellem
praktisk arbejde i virksomheden og periode med skole-
undervisning.

3. Senest 30 dage efter uddannelsesaftalens pabegyndelse,
skal din arbejdsgiver indsende ansggning om tilskud til en
voksenlearling via ansggningsportalen: www.vitas.bm.dk.

Fremtiden

er faglaert
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