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Udvikling og afklaring

af arbejdsevnen

Et udviklings- og afklaringsforlgb afvikles typisk som en virksom- NEINEN
hedspraktik, der viser, hvad du kan klare arbejdsmaessigt, socialt i dine
og helbredsmaessigt. Virksomhedspraktikken skal samtidig hjzelpe muligheder

dig med at definere dine fremtidige job- og/eller uddannelsesmal.

HVEM GALDER DET?

Udviklings- og afklaringsforlgb er til dig, der modtager sygedag-
penge, kontanthjzlp eller ledighedsydelse og ikke selv kan skaffe
dig en plads pa arbejdsmarkedet pa grund af helbred eller sociale
forhold og har brug for at udvikle eller afklare dine arbejdsevner.

Udvikling og afklaring af arbejdsevnen

Formalet med udviklings- og afklaringsforlgbet er - gennem
virksomhedspraktik - at bidrage med oplysninger til din fremtidige
arbejdsevne. Herunder en detaljeret beskrivelse af:

* Dine arbejdsmaessige ressourcer, udfordringer og
udviklingsmuligheder

* Dine saciale ressourcer, udfordringer og udviklingsmuligheder

* Dine helbredsmaessige ressourcer, udfordringer og
udviklingsmuligheder

* Dine job- og/eller uddannelsesmal.

Virksomhedspraktikken

Hvis du har ressourcer til det, vil jobcentret inddrage dig i arbejdet
med at finde en praktikplads i en virksomhed. Hvis du ikke har
ressourcerne, vil jobcentret finde en relevant praktikplads til dig.

Nar praktikpladsen er fundet, arrangerer jobcentret et indleden-
de made i virksomheden, sd | kan afstemme forventningerne

til forlgbet. Jobcentret forklarer her om rammerne og formalet
med praktikforlgbet, sa vi sikrer, at vi far dokumentation for din
arbejdsevne, og at du far mulighed for at na dine udviklingsmal.
P3 madet aftales ogsa dato for din farste arbejdsdag, og den ind-
ledende arbejdstid og eventuelle skanehensyn fastsattes.
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Hvis du har brug for hjzelpemidler eller mentorstgtte i arbejdet, vil
jobcentret sgrge for, at det kommer pé plads inden opstarten eller
hurtigst muligt efter opstart.

Jobcentret falger labende op pa praktikforlgbet. Bade i forhold til
dig og virksomheden.

Rapport pa forlgbet

Nar du har gennemfart virksomhedspraktikken, laver jobcentret en
sdkaldt progressionsrapport, som beskriver hele forlgbet og dine
muligheder for at vende tilbage i job s& hurtigt som muligt. Fokus
er hele tiden pa dine arbejdsmaessige ressourcer og udviklingsmu-
ligheder - herunder dine faglige, saciale, personlige og sproglige
kompetencer.

Rapporten skal ogsa beskrive de udfordringer, som du og virksom-
heden har oplevet i forhold til, at du kan komme i job eller pabe-
gynde en uddannelse. Rapporten skal her give bud pa, hvordan du
kan overvinde disse udfordringer.

Samlet set skal rapporten give den ngdvendige dokumentation for
din arbejdsevne.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du vil vide mere om udvikling og afklaring
af din arbejdsevne.
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