Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere
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Mulighedserklaering

LAGELIG VURDERING AF SYGEMELDTES MULIGHEDER FOR AT ARBE|DE

Seet fokus
pa det, der kan
lade sig gare
| tilfelde, hvor der er tvivl om mulighederne for at arbejde, kan virksomhe-
den anmode den sygemeldte om en mulighedserklaering. Mulighedserklae-
ringen har til formal at understgtte, at medarbejderen fastholdes i arbejde.

Arbejdsgiveren kan anmode om mulighedserklaeringen ved kortvarigt

fravaer, ved gentaget og ved langvarigt sygefravaer. Muhghedserklanngen
bestdr af to dele. Den forste del udfyldes af virksomheden og med
faellesskab og skal beskrive:

* Medarbejderens problem - fx at
tid ad gangen

#P0 til virksom-
PFRvilken betydning medar-
e/derens sygdom har for det arbejde,
medarbejderen udfarer.

Eksempel

arbejdsgiveren og med- En kontorassistent er uheldig at falde

urdering - fx om der er lagt op pa cyklen og far efterfglgende sa store
smerter i den ene skulder, at hun ma

sygemelde sig fra sit arbejde. Hun
raskmelder sig efter et par dage, men
det stillesiddende kontorarbejde far

DAN G ﬂ R DU smerterne til at blusse op igen. | samar-
Virksomheden anmoder om en mulighedserkleering af den sygemeldte medar- bejde med sin leder udfylder hun derfor
bejder, der har pligt til mgde op til samtalen, hvis sygdommen ftillader det. Det er en mulighedserkleering, som hun tager
medarbejderen, der skal anmode egen leege om at udfylde erklaeringens anden del med til sin praktiserende lege. Legen
og som skal aftevere den attesterede attest fra laegen til virksomheden. Lagen vurderer, at hun godt kan fortseette i
kraever et honorar for sin vurdering, som virksomheden har pligt til at betale. jobbet, hvis det kan varieres med andre
Virksomheden kan kraeve at fa leegens vurdering inden for rimelig tid. Muligheds- opgaver. Samtidig far hun fri 5 timer om
erklaeringen findes pa: https://star.dk/media/1132/mulighedserklaering.pdf ugen, sa hun kan fa fysioterapeutisk

behandling.
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